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Kiiltiir Degisimleri ve Egitim
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Anahtar Kelimeler

Bu aragtirmanmn temas1 kiiltliir degismeleri baglaminda egitimin roliiniin
incelenmesidir. Arastrma kapsaminda literatiir taramast yapilmis olup, kiiltiir,
kurumsallagma ve kiiltiirlenme kavramlari ile iligkili olarak kiiltiir degismeleri ve
egitim boyutu lizerinde durulmustur. Toplumlar ve toplumsal varligin somut
gostergesi olan kiiltiirel hayat dinamik oldugundan dolay1 zamanla degisime
ugramaktadir. Toplum hayatinda meydana gelen degisimler kiiltiirlenme siireciyle
birlikte 6grenmeyle gerceklesmektedir. Ciinkii her toplum, kiiltirel hayatinda
meydana gelen degisimleri egitim yoluyla kontrol altma almak ister. Egitim
stiregleri insan ve toplum hayatinda istedik degisimler meydana getirmektedir.
Ancak kiiltiir degismeleri ve egitim agisindan mesele ele alindiginda, hem egitim
kiiltiir degismelerini hem de kiiltiir degismeleri egitim siireclerini etkilemektedir.
Dolayisiyla kiiltiir degismeleri ve egitim birbirini destekleyen ve besleyen iki
unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore kiiltiir hayatinda meydana gelen
degisimler, egitim yoluyla istendik hale gelmekte ve egitim sayesinde toplum
hayatinda meydana gelen degisimler arasindaki uyumu saglamaktadir.
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Abstract

Keywords

The theme of this research is to examine the role of education in the context of
cultural changes. The literature review has been carried out within the scope of the
research, and cultural changes and education dimension related to culture,
institutionalization and culturing concepts have been emphasized. Societies and
cultural life, which is the concrete indicator of social existence, are changing
dynamically. Changes in the life of the community are realized through learning
together with the process of culturing. Every society wants to control the changes
in cultural life through education. Because every society wants to control the
changes in cultural life through education. Education processes create changes in
human and social life. But when it comes to cultural change and education, both
education and culture changes and cultural changes affect educational processes.
Therefore, cultural changes and education are two elements that support and
support each other. According to this, changes in cultural life are becoming desired
by education and through education, it ensures harmony between changes in
community life.
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Giris

Toplumsal yasamin bir iiriinii olarak kabul edebilecegimiz kiiltlir, zaman ve mekana gore
degisebilen bir unsurdur. Bu haliyle kiiltiir kavram1 degisime a¢ik dinamik bir kavramdir. Kiiltiiriin eski
ve yeni baglaminda aktarilmasim gosteren kiiltlirlenme, 6grenilen ve dgretilen bir siirectir. Boylece eski
ve yeni senteziyle olusan farklilagmalar kiiltiir degismeleri boyutuyla incelenmektedir. Ancak bu
degisimin istendik hale getirilmesinde egitimin rolii biyiiktiir. Bu bir sarmal gibidir. Hem kiiltiir
degismeleri egitimi, hem de egitim kiiltiir degigsmelerini etkileyen boyutlar1 bulunmaktadir. Ciinkii
toplum bir takim makro kiiltiirel yapilardan olusmaktadir. Bu yapilar diger yapilardan bagimsiz yapilar
degildir. Ozellikle siyaset, ekonomi, din gibi kiiltiirel yapilarin durumuna gére egitimin icerigi ve
boyutlar1 degisebilmektedir.

Max Weber, insanin hareket ve davraniglarini sosyal iliski ve baglanislar ¢ercevesinde ele
almistir. Sosyal iligkiler, taraflar arasi anlasmalardan dogabildigi gibi, disaridaki bir gii¢ tarafindan da
dayatilabilir. Weber, sosyal kurumlarin hepsinin, hem tarih i¢inde dikey gelisim agisindan hem de su
andaki yaygin durum bakimindan ideal tiplere, soyut tiplere indirgenebilecegini iddia ediyor; boylece
sosyal ger¢egin tabakalar i¢inde daha iyi anlatilabilecegini diisiiniiyor.

Sosyal hayatta biitiin faktorler birbirlerini karsilikli olarak etkilerler. Ekonomik iliskilerin din
ve diger sosyal iliskiler iizerinde biiyiik etkileri oldugu gibi, mesela, her din de bir iktisadi ve sosyal
ahlak yaratmaktadir. Biitlin bu istendik degisimlerin meydana getirilmesinde egitimin 6nemi vardir.

Egitim, fertlerin ilerde toplumsal yapi icinde alacaklari statiiylii belirleme agisindan ¢ok
onemlidir. Weber'e gore egitimin esas gorevi, kisinin ilerde toplumsal yapida ulasacagi yere ulagmasi
icin kisileri ve gruplar1 hazirlamaktir. Yani egitim, kisilerin ve gruplarin, biirokrasi ve sosyal
tabakalasma icinde ilerde alacaklar1 yere hazirlama ¢aligmalaridir. Weber'in tipoloji yaklasimi, Egitim
Sosyolojisi arastirmalarinda ¢ok etkili olmustur.

Toplum hem maddi hem de manevi unsurlardan meydana gelen bir biitiindiir. Toplumun maddi
varlig1 toplumun algi, inang ve degerleri iizerine kuruludur. Bir baska ifadeyle goériinen maddi
diinyamizin ve davranislarimizin altinda onlarin olusumlarini saglayan kiiltiirel kodlar s6z konusudur.
Bu kiiltiirel kodlar, birey ve toplumun hareket rotalarini belirleyen, kaosa yol agmayacak bir harita ve
pusula niteligindedir. Bu baglamda kiiltlir ve onun bilesenleri ¢gok 6nemlidir (Tiirkkahraman & Tutar:
3-4). Kiiltiiriin 6nemli bilesenlerinden birisi ise egitimdir.

1.1. Kiiltir

Kiltiir kavrami sorunsal bir kavramdir. Ciinkii kiiltiir, farkli insanlar tarafindan farkl
baglamlarda ele alinmaktadir (Nieto, 1999: 128). Kiiltiir sosyolojisi ¢alismalar icerisinde en genis
kullanimli kavramlar arasindadir. Ancak Kiiltiir kavraminin anlamindaki bu genislige ragmen genellikle
tanimlar ti¢ gruba ayrilmaktadir (Edles, 2005: 5). Buna gore kiiltiir tanimlamalari, estetik, etnografik ve
sembolik tanimlar seklinde gruplandirilabilir.

Kiiltiiriin estetik tanimlamasi temelinde sosyoekonomik veya sosyokiiltiirel farkliliklara vurgu
yapmak amaciyla yiiksek/al¢ak kiiltiir baglaminda kullanilmaktadir. Bir kiginin dinledigi miizik, yemek
yedigi restoran veya aligveris yaptig1 merkezler kisinin toplumsal anlamda bulundugu sinifa génderme
yapmaktadir.

Kiiltiiri Tylor’un ifade ettigi sekliyle insan tarafindan ortaya konulan yetenekleri igeren
karmasgik bir biitiin seklinde tanimlanmas kiiltiiriin bir yasan tarzi oldugunu vurgulayan etnografik bir
tanimlamadir. Buna gore, kiiltiir tarihsel siire¢ igerisinde insan toplumlarinin biyolojik veya evrimsel
olmayan her seyi icerecek sekilde insan gruplari tarafindan iiretildigini varsayar.

Kiiltiiriin sembolik anlamina baktigimizda, 1960’lardan itibaren {izerinde durulan bir tanimlama
grubudur. Bu anlamda kiiltiiriin sembolik tanim1 en fazla toplumlarin analitik olarak fakli {i¢ ayn
parcadan olustugunu varsaymaktadir. Buna gore toplumun ii¢ pargasi su sekildedir: Ekonomik, politik
ve kiiltiirel alemler (Edles, 2005: 12). Ancak toplumun bu ii¢ farkli pargasi birbirinden bagimsiz degildir
ve bu farkli parcalar arasinda birbirini destekleyen bir uyum s6z konusudur.
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Hangi tanimlama grubunu ele alacak olursak olalim, kiiltiir tanimlamalar1 icerisinde bazi ortak
noktalar bulunmaktadir. Bunlarin ilki kiiltiir, kolektif bir olaydir. Tanim olarak kiiltiir paylasilir; bireysel
kiiltiir diye bir sey yoktur (Edles, 2005: 7). Ikinci ortak nokta, kiiltiir tarihsel bir siire¢ igerisinde
olusmaktadir. Ugiincii ortak noktas ise, hangi tammlamay ele alacak olursak olalim, kiiltiir kavramu,
yapist itibariyle farkliliklara da vurgu yapmaktadir.

Kiilttir kavraminda 6ncelikle iizerinde durulmasi gereken kiiltiiriin degisen degerler, gelenekler,
sosyal ve politik iliskiler ve yaratici diinya goriisii, paylagimlar ve doniistimler ortak bir tarih, cografya,
dil, sosyal sinif ve din birlikte yasayan insanlar tarafindan iiretilmektedir. Kiiltliriin bu tanim1 agik
olarak, kiiltiirii kompleks hale getirmektedir (Nieto, 1999: 129). Insanlari kolektif yasantilarryla ortaya
cikan kiiltiir, toplum hayatinin biitliniinii ilgilendirmektedir. Dolayisiyla kiiltiir unsurlar1 arasinda bir
uyum olmak zorundadir. Bu durum kiiltiir tanimini zorlastirmaktadir.

Sonug olarak kiiltiir, fertlerden 6nce mevcut degildir. Kiiltiirii topluca iiretenler ve onun varligini
sembolik olarak diizenleyenler insanlardir. Buna gore kiiltiir, birgok faktdre bagh tarihi degisikliklerin,
asamalarin ve bagkalagimlarinin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir (Cuche, 2009: 239). Kiiltiiriin kolektif
bir olay oldugunu yukarida ifade etmistik. Bir grup ya da tiim halkin izledigi gelenekler/aliskanliklar
kolektif olma 6zelligi tagimaktadir. Bunlar belli donemlerde sirasiyla 6gretilen ve d6grenilen, bir yasam
tarzi haline gelen kiiltiirel diisiiniis, duyus ve davranma bigimleridir. Dolayisiyla kiiltiiriin, yapi itibariyle
toplumlarin gelenek ve aliskanliklarina dayanmaktadir. Sosyoloji de ise kiiltiiriin varligin1 gdsteren
kolektif gelenek ve aligkanliklar kurumlar olarak ifade edilmektedir. Burada kiiltiiriin varligindan
bahsedebilmek igin, ortaya konulan diisiiniis, duyus ve davramglarin aliskanliklar vesilesiyle
icsellestirilmis olmasi gerekmektedir (Zijderveld, 2013: 50). Bu yoniiyle degerlendirildiginde
igsellestirilen davranislar lizerinde kiiltliriin varlig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikarak kiiltiir, kisaca, deger, norm ve anlamlardaki biitiinligiinii
ifade etmektedir.

1.2. Kurumsallasma

Insanlarin hep birlikte girisimde bulunduklar1 her seyde kurumsallasmanin izlerini gérmek
mimkiindiir. Eylemlerimizin biiyiik bir kisminin, hatta diisiiniis ve duyus bi¢imlerinin bile zaman
icerisinde kolektif rutinlere doniismektedir. Ogrenmek zorunda oldugumuz eylemlerin zaman icerisinde
rutine donmesi ve davranig kaliplarini, kurumlar sayesinde elde ederiz. Bunlarin 6grenilme siirecini de
kiiltiirlenme olarak adlandirnyoruz (Zijderveld, 2013: 50).

Gegmisteki insanlarin fazla diisinmeden bizim gibi tiimilyle modernlesmis toplumda
yasadigimizdan farkli olarak onceki kusaklarin kurumlarina gore yasamaya ve diisiinmeye daha fazla
yatkindir. O zaman, heniiz endiistri ve otomasyon, devasa kentler ve organizeli bir refah devletleri ve
biirokrasi ortada yoktu. Toplum heniiz modernlesmemisken, kurumlar; birey i¢in canli ve son derece
onemli bir gelenek olusturuyorlardi. insanlar degil, onlar kimin ve neyin insan olduguna karar
veriyorlardi. Kurumlar, insanlarin kimliklerini belirliyorlardi ve ¢ogu batili olmayan kiiltiirlerde tistelik
bu kimlik ¢ok ¢esitli semboller etrafinda topluma sunuluyordu. Modernlesme siireci, insan ve kurumlar
arasindaki iligkilerde radikal bir degisim meydana getirmistir. Bu degisim siirecinde kiiltiiriin
devamliliginin saglanabilmesi igin kurumsallagma siireci ortaya ¢ikmistir (Zijderveld, 2013: 51). Kiiltiir
hayatinda meydana gelen degisimlere ragmen, kiiltiir hayatindaki devamlilig1 saglamayabilmek icin
toplumsal hayat1 biitlinlestirmeyi saglayan yapilar olusmustur.

Kiilttirlerin devamliliginin saglanabilmesi i¢in kurumsallagma siireci ayn1 zamanda insanlarin
temel insani anlam yapilarini insa siirecidir. Bu anlamda kiiltiiriin anlaml1 bir biitiin haline gelmesini
saglayan kurumlar i¢in aile kurumu, ekonomi kurumu, din kurumu, siyaset kurumu, egitim kurumu gibi
alt kiiltiir gruplar1 olusur. Biitiin bu alt kiiltiir gruplar1 kendi igerisinde bagimsiz kurumlar degildir. Diger
kurumlarla birlikte bir anlam {iretir. Her kurum igerikleri bakimindan degerler, normlar, anlamlar ve
motiflerle alakalidir (Zijderveld, 2013: 57). Her kurumun olusturdugu deger, norm ve anlamlar, kiiltiirel
biitlinliik igerisinde ele alinmaktadir. Dolayisiyla kiiltiir unsurlari arasinda bir ahenk olusmaktadir.
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1.3. Kiiltiirlenme

Kiilttir, kolektif davraniglarin kurumsallasmis halidir. Giinlik hayatin igerisindeki bir¢ok
davramglarimiz1 iizerinde fazla diisinmeden yerine getirmekteyiz. Ogrenmek zorunda oldugumuz
eylemleri rutin davranis kaliplar1 haline getiren unsurlara kurumlar ve bunlarin dgrenilme siirecini de
kiiltiirlenme olarak ifade edilmektedir. Kiiltiirlenme sayesinde, kusaklar arasinda geleneklerin devam
ettirilmesi, aliskanliklarin  aktarilmasi s6z konusudur. Kiiltiirlenme kiiltliriin -~ devamliligini
saglamaktadir. Buna gore kiiltiirlenme, Ogrenilen, Ogretilen ve siire¢ icerisinde ise igsellestirilen
diisiiniis, duyus ve davranig kaliplaridir.

Kiiltiirlenme kiiltiirel siireglere baghdir. Kiiltlir antropologlar aile, akrabalik, evlilik, soy sop
iligkileri; biitiinlesme, farklilasma; aligveris sistemleri; yonetim vb. gibi konulara ve sorunlara, belli
stireklilikler, basi-sonu belli olmadan siiregelen olaylar olarak bakarlar ve bu tiir siirekli oluslara siireg
adin1 verirler. Kiiltiirel siiregler ise, kiiltiirel yapinin olusumu ve degismesinde itici gii¢ ya da araci
durumunda olan ¢esitli etki ve baskilardir (Engin, 1990). Bu siireclerin toplumsal bir varlik olan birey
iizerinde ve dogrudan etkisi bulunmaktadir. Ciinkii kiiltiiriin tasiyicis1 bireydir. Birey ise biitiin bu
stirecleri i¢inde bulundugu toplumda 6grenmektedir.

Kiiltiir, daima degisen, dinamik bir igeriktir. Gelisen ihtiyaglar, yeni tecriibeler, gelen yeni
kusaklarin ihtiyaglar1 kiiltiiri degistirmektedir (Donmezer, 1994: 103). Kiiltiirlenme siireci de var olan
kiiltiir unsurlarinin oldugu gibi bir sonraki kusaga aktarilmasi demek degildir. Kiiltiirlenme ayni
zamanda eski ile yeninin senteziyle olusan yeni bir siireci ifade etmektedir.

Kiltiire uyum siirecinde ele alinacak olan kiiltiirlenme kavrami; orijinal kiiltiir i¢ginde sonradan
ortaya ¢ikan bir veya daha fazla grubun degisimlerle devam eden iliskisini ve farkl kiiltiirlerden gelen
bireylerin ayni1 gruplarda iligki siirmesinin sonuglarin1 kapsamaktadir. Kiiltiirlenme kavrami prensipte
yansizdir, pratikte ise kiiltiirlenme gruplardan birinde, digerine gore daha fazla degisime neden
olmaktadir. Kiiltiirlenme, bir grubun kiiltiirinde meydana gelen degismedir ve bireyin psikolojisinde de
degisiklik yaratmaktadir (Seker, 2006: 2). Kiiltiirlenme ile kiiltiir degismeleri arasinda dogrudan bir
iliski vardir. Bu durum gruplar veya birey iizerinde etkisi bulunmaktadir.

1.4. Kiiltiir Degismeleri

Degisme, bir durumdan yeni bir duruma gecisi ifade eden bir kavramdir. Ancak bu degisimi
meydana getiren toplumsal ve bireysel unsurlar vardir. Bu ¢er¢cevede degisme bireysel ve toplumsal
planda goriiniir ve hissedilir etkilere sahiptir (Dogan, 2011: 350). Ancak bu etkileri kisa zaman icerisinde
anlasilamayabilir. Ciinkii degisimin anlasilabilmesi i¢in biraz zamana ihtiyag vardir.

Literatlirde kiiltiir degismeleri ile toplumsal degismeler ayni anlamlarda kullanilmaktadir.
Toplumsal degisimden kastedilen, toplumun gozle goriilen kiiltiir unsurlarinda meydana gelen
degisimlerdir.

Toplumsal degisme ise toplumu meydana getiren kurumlar basta olmak {izere toplumsal
iligkilerde ve toplumsal yapilarda mevcut durumlardan yeni veya bambagska bir duruma gegisi ifade
etmektedir. Bu anlamda da toplumsal degisme, kolektif bir olaydir (Dogan, 2011: 352). Dolayisiyla
degisim toplum hayatinda meydana gelmektedir. Toplum hayatinda meydana gelen degisim karsisinda,
birey ve bireysel farkliliklardan kaynaklanan direnislerin bir ehemmiyeti yoktur. Toplum hayatinda
meydana gelen degisimler, deger ve normlar ile ortiisiiyorsa, degisimler arasinda uyum var demektir.

Turhan (1997: 18)’ a gore kiiltiir, bir cemiyetin sahip oldugu maddi ve manevi kiymetlerden
tesekkiil eden dyle bir biitiindiir ki, cemiyet i¢inde mevcut her nevi bilgiyi, alakalari, itiyatlari, kiymet
Olciilerini, umumi atitiid, gorlis ve zihniyet ile her nevi davranis sekillerini i¢ine alir. Biitiin bunlar,
birlikte, o cemiyet mensuplarinin ekserisinde miisterek olan ve onu diger cemiyetlerden ayirt eden
hususi bir hayat tarzi temin eder.

Dolayistyla kiiltiir, bir cemiyetin duyus, diislinlis ve davranislarinin biitiiniinii ifade eden bir
kavramdir. Kiiltiirlenme yoluyla toplumsal topluma, kusaktan kusaga aktarilir. Ancak bu aktarim var
olan durumun oldugu gibi aktarilmasi degildir. Eski ile yeninin senteziyle olusan yeni bir olusumdur.
Bu agidan kiiltiir, dinamik bir yapidir. Kiiltliriin unsurlarini kurumlar olusturmaktadir. Her kurumun hem
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kendi i¢inde hem de diger kurumlarla etkilesimi ile bir biitiinliik olusturur. Ancak her toplum yapisinin
kendisine ait bir anlam biitiinliigii vardir. Bu anlam biitiinliigiine iliskin olarak kiiltiir tizerinde egitim
kurumunun 6nemli bir gérevi bulunmaktadir. Bu da kiiltiirel davranig unsurlarinin nasil ve hangi
sekillerde istendik olarak topluma kazandirilacagini bize egitim gostermektedir.

15. Egitim

Yaygin bir kullanim alan1 bulunan egitim, kiiltiiriin en 6nemli unsurlarindan birisidir. Insan ve
topluma yonelik dogrudan islevler yiiklenmesi bu gelismenin nedenlerinden biri olarak diisiiniilebilir
(Dogan, 2011: 3). Gokalp’in terbiye olarak ele aldigi egitim kavrami toplum tarafindan bireye
kazandirilmak istenen davramslardir. Egitim sayesinde toplumun bir iiyesi olan birey karsimiza
¢ikmaktadir.

Biitlin kavramlarda oldugu gibi egitim kavraminda da genis ve dar manda olmak iizere farkli
tanimlamalar yapilmistir. Genis manada egitim, “tabiatin, sosyal miiesseselerin ve diger insanlarin bizim
zekamiz veya irademiz iizerinde icra etmeye muktedir olduklar tesirler” anlaminda kullanilmaktadir.
Egitimin tanim1 bu kadar genis tutuldugunda, kanunlar, siyasi idare sekilleri, istihsal teknikleri iginde
yasadigimiz cemiyetin miiesseselerinden gelen etkiler de egitimdir (Bilgiseven, 1987: 14). Egitim,
cemiyet hayatinin her unsurundan etkilenmektedir.

Egitimin dar tamimima baktigimizda ise insanlardan egitim miiesseseleri yardimiyla gelen
vasitasiz tesirleri, ¢evre unsurlarinin tesirlerinden ayirt ederek ele alabilmektir (Bilgiseven, 1987: 14).
Egitim, birey ve toplum {izerinde bir nevi siizge¢ vasitas1 gormektedir.

Durkheim’den esinlenen bu yaklagima gore egitim, yetigkin nesiller tarafindan sosyal hayata
heniiz hazir olmayanlara tatbik edilen bir tesirdir. Egitimin amaci, ¢cocukta hem bir biitiin olarak siyasi
cemiyetin, hem de 6zel olarak bagl olduklart hususi meslek ¢evresinin ondan istedigi belirli miktarda
fiziki, entelektiiel ve moral durumlar1 hasil etmek ve gelistirmektir (Bilgiseven, 1987: 16). Bu ayni
zamanda toplumun kiiltiir hayat1 ile de dogrudan iligkisi bulunmaktadir.

Durkheim tarafindan modern toplumlar, “topluluk tarafindan yaratilan, herkesin kendi kisiligini
geligtirerek, kendi toplumsal islevini géormek zorunda olmasiyla tanimlanmaktadir (Aron: 219. Akt:
Dogan, 2011: 49). Buna gore egitim insana bu islevi sunacak olan 6énemli bir toplumsal kurumdur. Bu
anlamda egitim modern toplumun beklentilerini birey 6zelinde gergeklestirecek bir toplumsal isleve
sahiptir. Modern toplumda yasayabilmek i¢in gerekli olan nitelikler ancak egitim yoluyla insana
kazandirilabilir.

Durkheim igin egitim, toplumsal bir siiregtir ve her toplum kendisine uygun egitim kurularina
sahiptir. Her toplumun nasil kendisine uygun bir ahlaki sistemi varsa, aym sekilde her toplumun
kendisine ait bir egitim sistemi vardir (Dogan, 2011: 50). Dolayisiyla her toplumun deger ve
normlarindan beslenen egitim sistemi ile kiiltiir arasinda siki bir iligki bulunmaktadr.

1.6. Kiiltiir ve Egitim Iliskisi

Egitimin tanim1 yapildiginda, okulun gorevi nedir diye soruldugunda, pedagojinin prensipleri
dogrultusunda igerik tespitleri yapildiginda, kiiltiir kavrami siirekli 6nplana ¢ikmaktadir. Bunlardan
hareketle, egitim programlar1 diizenlenirken felsefi, sosyolojik, psikolojik tedbirlerden hareketle kiiltiir
kavrami dikkate alinmaktadir. Ornegin; toplumun hedefleri, toplumsal yararlar, ekonomik ve teknolojik
degisme gibi konular kiiltiirel dgelerle iliski icerisindedir (Ultanir, 2003: 2). Diger bir ifadeyle toplumsal
hayat ilgilendiren biitiin unsurlar toplumun kiiltiir hayatiyla yakindan ilgilidir.

Toplumlar, hayatiyetlerini siirdiirmek i¢in bazi ihtiyaglarimt karsilamak zorundadirlar. Bu
ihtiyaclarin karsilanmasi sirasinda ortaya ¢ikan sosyal kurumlarin hemen hepsi belli bir takim toplum
gereksinmeleri i¢in var olmuslardir. Bagka bir deyisle, her toplum kendi ihtiya¢larina gore bazi sosyal
kurumlar olusturur. Her ihtiya¢ ve gorev bir sosyal kurum meydana getirmektedir. Sosyal yap1 ger¢i
sonradan olusur ama olustuktan sonra gorevlerin ¢cogalmasina ve degismesine gore farklilagir; yeni
yapilar ortaya ¢ikartir. Bir toplum iginde c¢esitli gorevleri yerine getiren sosyal kurumlar, kendi
aralarinda uyumlu bir biitiinlik gosterir (Ergiin, 2015: 11). Kiiltiirel inan¢ ve degerler formal egitim
sistemleri icerisinde olusturulan yapilardir. Ekonomik ve politik degisimler ¢ogunlukla kiiltiirel
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kavramlar igerisinde ifade edilmektedir. Bu a¢idan kiiltiir ayn1 zamanda g¢evre ile yeniden sekillenerek
isler. Bundan dolay1 da kiiltiir biitiinciil bir unsur olarak degerlendirdigimizde ekonomik ve politik
sistemleri de i¢erisinde barindirir. Bu da kiiltiirtin farkli unsurlarinin birbiriyle olan iligkisinin somut bir
ornegidir.

Toplumsal sistemlerde ortaya ¢ikan dnemli olaylar ani gereksinimlere ve bu gereksinimlerin
kargilanmasina yonelik bir takim sorunlara neden olmakta, bu sorunlar egitim dahil tiim kurumlar
etkileyerek onlar1 degismeye zorlamaktadir. Toplumunun bir pargasi olan egitim de toplumsal sistemin
timiiyle iliskilidir. Egitim, siiregelen toplumsal sistem i¢in belli islevleri yerine getiren bir alt sistem
olarak da goriilebilir (Erol, 2011: 109). Toplumsal sistemin biitiinii g6z 6niine alindiginda toplumun
amagclar1 ve gereksinimleri, egitim sisteminin ortaya koydugu islevlere ve bu islevleri yerine getirmek
i¢in olusturdugu egitim programlarina da yansimaktadir.

Yukarida da ifade edildigi gibi, kiiltiir, deger, norm ve anlamlardaki buitiinligii ifade etmektedir.
Bu agidan kiiltiir, degerlerden beslenen bir 6zelligi bulunmaktadir. Toplumda olusan bu degerlerin
toplum tarafindan anlamli bir biitiin olusturabilmesi igin bir aligkanliklar ya da gelenekler etrafinda
stirekliliginin saglanmas1 gerekmektedir. Toplumun aligkanliklar ya da gelenekleri Ogrenilen ve
ogretilen bir siireci ifade etmektedir. Ogrenilen ve Ogretilen bu siirecin formal ve istendik hale
getirilmesinde egitimin rolii biiyiiktiir.

1.7.  Kiiltiir Degismeleri A¢isindan Egitimin Onemi

Degisim, insanlarin ve toplumlarin yagam formlar degistigi, gelistigi ve doniistiigii i¢in hem
kaginilmaz hem de gereklidir. Toplum ve toplumsal kurumlar siirekli bigimde, cevap vermek veya yok
olmak durumunda kaldiklar1 problemlerle karsilasirlar. Bireyler ve toplumlar, yasamin hemen her
alanda meydana gelen bu degismelerin etkisiyle siirekli degismekte ve degerlerinde, davraniglarinda
ve yasam bicimlerinde cesitli doniistimler gerceklestirmektedirler. Bu degisim siirecinden diger
toplumsal alanlar kadar egitim de etkilenmektedir. Bu ¢ergevede egitimde degismeyi kaginilmaz kilan
genel veya Ozel pek ¢ok gelisme bulunmaktadir. Bunlar: bilgi patlamasi, bilginin dogasina iliskin
felsefi goriislerin ¢esitliliginin artmasi, beynin yeni sinirlarinin kesfedilmesi, 6grencilerin ve
Ogretmenlerin davraniglarinin degismesi, tutum ve degerlerdeki degismeler, ¢esitli toplumsal kesimlerin
taleplerinin artmasi isgiiciiniin dogasinin degismesi, is yasaminin kalitesindeki degismeler ve tirlinlerin
hizla eskimesi gibi faktorler egitim ve dgretim siireclerinde degismeyi somut bicimde etkilemekte ve
egitim programlarinin temel Ggelerinin kesin ve statik bigimde belirlenememesine neden olmaktadir
(Ozdemir, 2011: 103). Kiiltiir hayatinda meydana gelen degisimler, egitim hayatini; egitim hayatinda
meydana gelen degisimler de kiiltiir hayatinda degisimler meydana getirmektedir.

Egitim toplumsal yapinin en temel kurumlarindan biridir. Sosyal yapinin bir pargasi olan
egitimi sosyal yapidaki diger parcalarda meydana gelen degismelerden soyutlamak olasi degildir.
Egitimde baslatilan bir degisme sosyal yapinin diger parcalarimi degisme yoniinde etkiledigi gibi,
kendisi de siirekli olarak diger parcalarda gergeklesen degismelerin etkisine agiktir (Ozdemir, 2011: 90).
Bu yoniiyle degerlendirdigimizde toplumsal degisme ile egitim arasinda karsilikli bir iligki s6z
konusudur.

Gegmisten giiniimiize bakildiginda toplumsal degisim ile egitim arasindaki iliskide
farklilasmalar oldugu goriilmektedir. Ornegin, insanlarin tarima dayali olarak yasamini siirdiirdiigii
yiizyillarda egitim, daha c¢ok kirsal kesimin veya koOylin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisi ve
ihtiyaclarina gore diizenlenirken, sanayilesme ve sanayilesmenin bir sonucu olarak ortaya c¢ikan
kentlesmeyle birlikte egitimin amaglar, igerigi ve yetistirilmesi planlanan insan tipi ile okullarin yapisi
ve isleyisi de degismeye baslamistir. Buna gore, egitim programlari da bu degisimden etkilenerek
diizenlenmektedir.

Geligsmekte olan {ilkelerin kendiliginden, miispet yonde bir sosyal degismeye maruz kalmasini
beklemek i¢in uzun bir zamana ihtiya¢ vardir. Bu {iilkelerde sosyal degisimin basarili bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in bir plan ve programa ihtiyag duyulur. Aksi takdirde birbirine uymayan farkli
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecek durumlar olabilir.
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Halbuki sosyal degistirme gayretlerinin planli olmasi halinde ortaya c¢ikan bu degisimi sosyal
gelisme olarak vasiflandirilabilir (Bilgiseven, 1987: 133). Toplumda meydana gelen degisimin kontrollii
olmasini saglayan ana unsur egitimdir.

Toplumsal degisme ile egitim arasinda karmagik bir iligki bulunmaktadir. Bu karmagik iligki
toplumsal etkilesim c¢ergevesinde olugmakta ve toplumsal olaylarin her gegen giin daha bir hiz
kazanmasi yiiziinden, giin gectikge daha da karmagik bir goriiniim kazanmaktadir. Bununla birlikte
egitim, hem kiiltiirel degerleri koruyup devam ettirmek, hem de degisimlere katkida bulunmak gibi
birbirine ¢elisen iki ayri iglevi yiliklenmis olmasi nedeniyle s6z konusu karmagiklik daha da artmaktadir.
Bir taraftan kiiltiirel birikimin 6nemli 6zelliklerinin yeni nesillere aktarilmasi, diger taraftan da egitim
stiregleri ve egitim programlarinin degisime uyarlanmasi, egitimin her zaman yiiz yiize oldugu
sorunlardandir (Erol, 2011: 110).

Egitim ile toplumsal degisme arasindaki iligkileri agiklamaya c¢alisan dort temel goriisten s6z
edebiliriz. Bunlardan birincisi egitimi toplumsal degismeyi saglayici en dnemli kurumlardan biri olarak
goren yeniden olusumcu (Counts, 1932) ve modernist (Inkeles, 1969; Inkeles ve Smith, 1974; Schultz,
1963; Harbison ve Myers, 1964) goriislerdir. Yeniden olusumcu ve modernist gériislere gore egitim,
ozellikle gelismekte olan iilkelerde ekonomik ve teknolojik gelismeyi saglayan, hiirriyet, adalet ve
esitlik ilkelerine dayanan yeni bir toplumsal diizenin yaraticisi olarak goriilmektedir. Bu goriisii
savunanlar egitim kurumlarin1 diger toplumsal yap1 ve kurumlardan bagimsiz ya da yari bagimsiz
kurumlar olarak goriirler. Dolayisiyla egitim toplumsal degisme meydana getirebilir ya da toplumsal
degismeye sebep olabilir (Eskicumali, 2003: 14). Turhan (1997)’de kiiltiir ve kiiltiir degismeleri ile ilgili
goriis ve diisiincelerine bakildiginda, kiiltiir hayatin1 anlamak igin parcalara ayrilabilir ancak pargalar
birbirinden kopuk ya da bagimsiz degildir. Diger bir ifadeyle kiiltiirel unsurlar arasinda kopukluk degil,
biitiinliik vardir. Egitim siiregleri de bu biitiinliigli kazandirmaya ve degisimler karsisindaki uyumu
saglamaya caligmaktadir.

Ikinci goriis ise, tutucu ya da ¢atismact goriis olarak tamimlanabilir. Bu gériise gore ise egitim
mevcut toplumsal, ekonomik ve politik diizenin ayrilmaz bir pargasidir. Egitim kurumlari mevcut
toplumsal, ekonomik ve politik yap1 ve iligkilerden bagimsiz hareket edemez ve dolayisiyla egitim
kurumlari mevcut sistem ve iliskileri korur ve yeniden iiretir. Marksist yapisal fonksiyoncular olarak
tanimlanan ve Avrupa’da baslica Althusser (1971) ve Amerika Birlesik Devletleri’nde Bowles ve Gintis
(1976) tarafindan temsil edilen bu goriisiin savunuculari egitimi, toplumdaki hakim sinif ve gruplarin
kendi kiiltiir ve yasam bicimlerini toplumun diger kesimlerine kabul ettirecek “devletin ideolojik bir
organ1” olarak gormektedir. Bu goriise gore, egitim yeni bir toplumsal diizen meydana getiremez, aksine
toplumdaki hakim simiflarin ¢ikarlarin1 koruyarak ve esitlik¢i olmayan toplumsal ve ekonomik iligkileri
yeniden iireterek mevcut statiikoyu devam ettirir (Eskicumali, 2003: 15). Buna gore egitim toplumda
var olan yapilar, yapilarin isleyisi ve iligkileri diizenlemektedir.

Ucgiincii goriisii savunanlar, egitimi hakim simiflarin kendi ¢ikarlarina hizmet eden ve onlari
koruyan bir vasita olarak goriirler. Fakat, ikinci goriisten farkli olarak egitim kurumlarinin hakim kiiltiir
ve kurumlar yeniden iiretirken biraz da olsa toplumsal degismeye yol agacak bagimsizliklarindan s6z
ederler. Bu goriis, Apple (1979), Anyon (1980), Bernstein (1977), Giroux (1983) ve Willis (1977) gibi
Yeni-Marksist akademisyenler tarafindan savunulmaktadir (Eskicumali, 2003: 16). Bu durum egitimin,
kiiltiir degismeleri tizerindeki etkisini bize gostermektedir.

John Dewey (1937) tarafindan gelistirilen dordiincii goriis, toplumsal degismelerin egitimi belli
bir yonde degismeye zorladigi gibi, egitim yoluyla toplumun istenen ya da planlanan yonde
degistirilmesinin de miimkiin oldugunu savunmaktadir. Bagka bir deyisle, egitim kurumlar1 toplumsal
degisme meydana getirecek potansiyel ve sinirliliklara sahiptir. Egitim toplumsal degisme meydana
getirebilir. Ancak bu degisme toplumdaki diger toplumsal, ekonomik ve politik kurumlarin ayni anda,
ayn1 istikamette degisiyor olmasina baglidir (Eskicumali, 2003: 16). Buna gore toplumsal kurumlardan
birisi olan egitim, bagimsiz bir konumdadir. Toplumsal ve kiiltiirel degisimin meydana gelebilmesi i¢in
diger toplumsal kurumlarla ayni anda etki gostermesi gerekmektedir.

Sonug¢
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Toplum, belirgin hale getiren ana unsur kiiltiirdiir. Kiiltiir ise kolektif bir olay olmasindan dolay1
toplumun deger, norm ve anlamlarindan beslenir. Kiiltiirii meydana getiren deger, norm ve anlamlar
sistemi toplumun aligkanliklar1 veya geleneklerinin iiriiniidiir. Dolayisiyla bir kiiltiir unsuru i¢in toplum
tarafindan uzun zaman dilimi igerisinde kullaniliyor olmasi gerekir.

Toplumlar, kiiltiir unsurlarinin devam ettirilmesinden yana bir egilim gdsterir. Bu dogrultuda
kiiltiirlenme unsuru karsimiza ¢ikmaktadir. Kiiltiirlenme sayesinde, toplumun sahip oldugu aligkanliklar
veya gelenegin dgretilme veya 6grenilmesi sonucu sonraki kusaklara aktarilmasi s6z konusudur. Ancak
kiiltiirlenme stireci eskinin aynen aktarilmasi seklinde ilerlemez. Burada toplumlarin eski ile yeninin
senteziyle olusturdugu yeni bir durum s6z konusudur. Toplumlarda yavas olarak meydana gelen bu
degisimi kiiltiir degismeleri baglaminda ele alinmaktadir.

Toplumsal yapiy1 olusturan kurumlar bulunmaktadir. Weberyen yaklasima gore toplum din,
ekonomi, siyaset, egitim ve hukuk gibi toplumsal kurumlardan olusmaktadir. Her kurum kendi alam
igerisinde bir anlam biitlinligi olustururken, diger toplumsal kurumlarla da iligki igerisindedir. Yani
toplumsal kurumlarin tek baslarina bir anlam1 yoktur. Kiiltiiriin yapis1 geregi, toplumsal yapilar i¢inde
bir biitlinlik s6z konusudur. Ancak toplumlar zamanla basat kurumlar etrafinda diger kurumlar
sekillendirmektedir. Ornegin din basat bir kurumsa, diger toplumsal kurumlar da bu dogrultuda
sekillenmektedir. Eger ekonomi basat bir kurumsa, diger toplumsal kurumlar da ekonomiyle
iliskilendirilerek sekillenmektedir. Bu kurumlardan siyaset, ekonomi ve dinin basat kurumlar olma
Ozelligi bulunmaktadir. Egitim ve hukuk gibi diger toplumsal kurumlar ana unsurlara gore
sekillenmektedir. Dolayisiyla toplumlarin egitim sistemleri basat kiiltiirlerin etkisi altinda
sekillenmektedir.

Toplumlar, zamanla degisebilmektedir. Ciinkii toplum dinamik bir varliktir ve degisime agiktur.
Zamanla toplumda meydana gelen bu degisimlerin istedik davranislar yoluyla elde edilmesi egitim
yoluyla olmaktadir. Toplumlar kiiltiir degismelerinin planl ve kontrollii olabilmesi amaciyla egitim
sistemlerini kullanmaktadirlar. Egitim sistemiyle hem kiiltiirlenme hem degisimin hangi boyutlarda
olabilecegi hem de toplumun beklentileri dogrultusunda birey ve toplum yetismis olur.

Her toplumun deger, norm ve anlamlar sistemi farklidir. Bu farklilik kiiltiirel unsurlar1 olusturan
toplumsal yapilarda da farkliliklar meydana getirmektedir. Dolayisiyla egitim, kiiltiirlenme ve kiiltiir
degismeleri acisindan dnemli bir unsurdur. Egitim hem kiiltiiriin devamliliginin saglanmasi konusunda
hem de toplumsal degisimin istendik boyutlarda ele alinabilmesi agisindan ele alinan 6nemli bir
toplumsal yapidir.
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