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YENILIKCi DAVRANIS: BiR OLCEK UYARLAMA CALISMASI

Abdullah CALISKAN* irfan AKKOC** Omer TURUNG***

0z: Bir kiltir ve dilde ortaya g¢ikan bir dlcegin diger bir kiiltiir ve dile uyarlanmasi bir dizi bilimsel siireci
gerektiren cok kritik calismalardir. Clnki bu 6lgegin kullanildigl arastirmalardan elde edilecek bulgularin gercek
durumu yansitmasi temelde olgek uyarlama calismalarina baglidir. Bu 6lgek uyarlama calismasi, Scott ve Bruce
(1994) tarafindan gelistirilen Yenilik¢i Davranis Olgegi’ nin, Tirkce’ye uyarlanmasi kapsaminda, giivenilirlik ve
gecerlilik degerlerine ait bulgulari icermektedir. Calisma, tekstil ve saglk sektorl olmak tzere iki farkli 6rneklem
grubundan (n=391, n=619) elde edilen veriler ile yapilmistir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda, 6lgegin
orijinal tek faktorli yapisina uygun sekilde dilimizde de tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir.
Yapilan glvenilirlik analizlerinde yenilik¢i davranis dlgeginin Cronbach Alfa katsayisi, ilk 6rneklem igin ,93, ikinci
drneklem igin ise ,91 olarak dlgiilmistiir. istatistiksel analizler sonucu elde edilen bulgular, uyarlamasi yapilan
yenilik¢i davranis o6lgeginin, Tirkiye'deki cesitli sektorlerde calisanlar icin yenilik¢i davranisin olglilmesinde
gecerli ve glvenilir bir 6lcek olarak kullanilabilecegini gdstermistir.
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ABSTRACT: The adaptation of a scale to a culture and language in another culture and language is very critical,
requiring a series of scientific processes. The fact that the findings obtained from the researches using this scale
reflect the real situation depends mainly on the scale adaptation studies. This scale adaptation study includes
findings regarding reliability and validity values within the context of adaptation of the Innovative Behavior
Scale developed by Scott and Bruce (1994) to Turkish language. The study was carried out with the data
obtained from two different sample groups (n = 391, n = 619), textile and health sector. As a result of the
statistical analysis, it was found that the scale has a single factor structure in our language in accordance with
the original single factor structure. The Cronbach Alpha coefficient of the innovative behavior scale was
measured as .93 for the first sample and .91 for the second sample. The findings obtained by statistical analysis
of the adaptation of innovative behavior scale showed that it could be used as a valid and reliable scale to
measure the innovative behavior for employees in various sectors in Turkey.
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YENILIKCi DAVRANIS: BiR OLCEK UYARLAMA GALISMASI

1. GiRIS

GUnUmuiz is yasaminda kiresellesmenin artan baskisiyla birlikte klresel oOlgekte
rekabet yayginlasmakta ve siddetlenmektedir. Orgiitler rakipleri ile giristikleri rekabette
ustlinlik saglayabilmek ve hayatta kalabilmek igin kendi 6z yeteneklerini olusturma ve
gelistirme konusunda buyuk olgekli galismalara yonelmekte ve kaynaklar ayirmaktadir. Girdi
maliyetlerinin artmasi ve diger érgltler tarafindan uriin ve hizmetlerin ¢ok kisa stirede taklit
edilerek uretilmesi, orgutlerin yenilikgilik konusuna her zamankinden ¢ok daha fazla
odaklanmasina neden olmaktadir. Ginimizde o6rgltler arasinda rekabetin siddetlendigi
gorilmektedir. Orgitler kendilerini yenilikgilik yoluyla diger orgitlerden farklilastirmaya
¢ahismaktadir. Yenilikgilik, orgttlerin rakip stratejilerinde ve gevresel faktorlerdeki degisime
uyumun saglanmasinda 6nemli bir kavramdir (Devloo vd., 2014). Bu kapsamda galisanlarin
yenilikci davranislari érgitlerin rekabet kapasitelerini artiran kritik bir faktor olarak karsimiza
ctkmaktadir. Orgiitler, her zaman yeni durumlara ve olagandisi kosullara uyum saglamak icin
gonllli olarak yapilan yenilik¢i davranislara ihtiyac duymaktadir. (West ve Farr, 1990;
Woodman vd., 1993; Scott ve Bruce, 1994; Shalley. 1995; Oldham ve Cummings, 1996; West,
2002; Jafri, 2010).

Gunlimuzde akademisyenler ve profesyoneller calisanlarin vyenilikgi davranis
sergilemelerini saglayacak farkli yéntem ve stratejileri etkin bir sekilde uygulama cabalarina
odaklanmaktadirlar. Cunkl yenilikci davranislar orgitsel basari ve rekabet gicl icin cok
onemli bir 6z yetenek olarak goriilmektedir (Schumpeter, 1934; Ostroff ve Schmitt, 1993;
West, 2002; Sastry,1999; Osterloh ve Frey, 2000). Calisanlar tarafindan yenilikci davranislarin
kendileri ve orgitleri icin performans veya verimlilik artisi getirecegine inanmalari
durumunda beklenen performans sonugclari olumlu yonde olmaktadir (Ostroff ve Schmitt,
1993). Ginlimuzde, is dinyasinin her alaninda sirdirtlebilir biylime ve daha iyi performans
elde etmek icin yenilik yapmanin kaginilmaz oldugu orgiitler tarafindan genel kabul gérmus
bir duistincedir (Jafri, 2010: 62). Orgiitler, son yillarda iiretim ve ydnetim sirecleri dncelikli
olmak Uzere Uretimde yenilik kapasitesi olusturma ve gelistirmeye ciddi 6lglide 6nem
vermektedirler. Clnkl yenilikgilik, rakipler ile girilen rekabet yariginda orglite avantaj
saglayan kritik bir varhktir (Sastry, 1999; Turgut ve Begenirbas, 2013).

Yenilikgilik, bir orgutte hizmetler, Uriinler ve slreglere yeni fikirlerin kabul edilmesi
ve basarili bir sekilde uygulanmasidir (Thomson, 1965). Bununla birlikte, orgitler yenilikgilik
Ozelligini ¢alisanlari sayesinde kazanabilirler. Cunkl bir orgutiun yenilikgilik o6zelligi,
galisanlarin yenilik¢i is davranislarina dayanmaktadir (De Jong ve Den Hartog, 2010).
Galisanlarin yenilikgi is davranislari hizli bir degisimin yasandigi is ¢evresinde 6rglitiin basarisi
icin belirleyici kritik bir yetenektir (West ve Farr, 1990; Janssen, 2000; Yuan ve Woodman,
2010). Bir orgutlin yeni ortaya ¢ikan degerleri farkina varmasi ve tanimasi, yeniligi saglayacak
yeni bilginin elde edilmesi, 6rgiite uyumunun saglanmasi ve ticari Urin veya hizmetler
uzerinde uygulanmasi orgutte yenilikgilik yeteneginin olusmasini saglayan temel siireglerdir
(Cohen ve Levinthal 1990). Genellikle yenilikgi is davranisi, resmi is tanimlarinda yer almayan
gonulli ve istege bagl bir davranislardir (Janssen, 2000). Bu sebeple yoneticiler igin,
calisanlarin yenilikci davranis sergilemelerini nelerin motive ettigini veya etkinlestirdigini
arastirmak kritik oneme sahip bir husustur (Scott ve Bruce, 1994). Yenilik¢i davranis,
sorunlarin tespit edilmesi, yeni fikir ve ¢ozimlerin kesfedilmesi, alt yapilarin fikirleri
destekleyecek sekilde olusturulmasi ve fikirlerin icrasini iceren birden fazla asamal
sireclerdir (Scott ve Bruce, 1994).
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Yukarida yer alan bilgiler 1s1g8inda yenilikgi davranis; ¢alisan, yonetici ve orgut igin
son derece 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Bu galismanin amaci Scott ve
Bruce (1994) tarafindan gelistirilen yenilik¢i davranis 6lgeginin Tirkceye uyarlanmasidir. Bu
kapsamda, tekstil sanayi ve saglik sektori ¢alisanlarindan olusan iki ayri 6rneklemden elde
edilen veriler Gizerinden analiz galismalari yapilmistir.

1. Kuramsal Cergeve

1.1. Yenilik¢i Davranis

Yenilik¢i davranis kavrami ilk olarak Scott ve Bruce (1994)’un, Kanter (1988) ve Van
de Ven (1986)" in gorislerinden yola ¢ikarak bireysel yenilikgiligin onclllerini ve aracilari
belirlemek Uzere yapmis oldugu ¢alismada karsimiza ¢ikmaktadir. Sonrasinda yapilan
¢alismalarda yenilikgi davranis agirlikli olarak yenilikgi is davranisi adi altinda yapilan orgtsel
davranis ¢calismalarinda yer bulmustur. Genellikle ayni degiskeni ifade etmesinden dolayi bu
calismada her iki kavrami ayni baslk altinda degerlendirilecek ve yenilik¢i davranis olarak
ifade edilecektir. Yenilikcilik yaklasimi genel olarak, problemlerin ¢6zimi maksadiyla yeni
dustincelerin gelistirilmesi, yeni katkilar saglayacak sekilde yeni fikirlerin, yeni Griin veya
sirecin, yeni bir yonetsel ya da orgitsel yontemin uygulanmasi (Van de Ven, 1986;
Woodman vd., 1993; Tang, 1999; Yukl, 2002) olarak ifade edilmektedir. Yenilikgilik;
yaraticilik, 6grenme ve yeniligin karsilikli etkilesimi sonucu olusan bir kavramdir (Fiol, 1994).
Yenilikci davranis kavramini tam anlamiyla anlasilabilmesi icin ilk etapta vyenilikgilik
kavraminin tanimlanmasi gerekmektedir. Yenilikcilik, o6rgiit ve yonetime ait konularda
degisiklikleri kapsayabilecegi gibi yeni trin ve hizmet siiregleri, sistemler, girisimler, ticari
dizenlemeler, Uretim yontemlerini de iceren (Trott 1998: 13) genis kapsamli bir kavramdir.
Literatiirde yenilikgilik icin farkh tanimlar mevcuttur, bunlar;

+ Orglitte Uriinlere, hizmetlere ve siireclere yeni fikirlerin kabulii ve basarili bir
sekilde uygulanmasidir (Thomson, 1965).

+ Yeni ve faydali is drlinleri, prosediirler ve siireclerin bilincli olarak
uygulanmasidir (West ve Farr, 1990).

+ Orgiitte fayda saglayan ve kiymete sahip yeni Uriin ve hizmet meydana
getirilmesidir (Woodman vd., 1993).

£ Yeni fikirlerin 6rgute transferi ve bunlarin pratige uygulanmasidir (Van de Ven
vd., 1989).

+ Orgiitlerde yeni riin gelistirme ya da iretim ve isletme sistemlerinde yeni
gelisimler yapmaktir (Gareth, 2001).

+ Hizmet ve Urln Uretiminde yeni Gretim metodlarinin uygulanmasi ve calisma
sureclerinde yeni yontemlerin gelistirilmesidir (Samuel, 2000: 519).

£ Orgiitiin cevresinde ortaya c¢ikan degisimlere uyum gosterebilmesi icin 6rgiit
kiltirinde deger meydana getirilmesidir (Buckler, 1996).

Yenilikgi davranisin anlasiimasini saglayacak bir diger kavram ise yaraticiliktir.
Yenilik¢i ve yaratici davranis birbirine yakin ve iliskili kavramlardir (Oldham ve Cummings,
1996). Yaraticilik, yeni ve faydal fikirlerin ortaya c¢ikarilmasi olarak tanimlanabilir. Bu
tanimdan hareketle yaraticilik yenilik¢ci davranisin 6nemli bir parcasidir (Amabile, 1988).
Yenilik¢i davranis, yeni fikirlerin ortaya cikarilmasi ve uygulanmasini iceren birden fazla
asamadan olusan bir sire¢ iken, yaratici davranis ise sadece yeni fikirlerin ortaya
cikarilmasini kapsamaktadir (Zhou, 2003). Diger bir ifade ile yaratici davranis yenilikgi
davranisin bir tiri olarak kabul edilebilir. Clinki yenilikci davranis calisanlarin sadece yeni
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fikirler Gretmesi degil ayni zamanda 6rgiit veya bir departman igin diger calisanlar tarafindan
uretilen yeni fikirlere uyum saglanmasini da kapsamaktadir (Woodman vd., 1993).

Literatlirde yenilik¢i davranis kavrami igin farkh tanimlar mevcuttur, bunlar asagida
siralanmistir;

+ Uygulamaya dokilmus yaraticiliktir (Khandwalla, 2006).

£ Problemlerin taninmasi, fikir ve ¢éztimlerin tretilmesi, fikirleri destekleyecek alt
yapilarin olusturulmasi ve fikirlerin uygulanmasini kapsayan ¢ok asamali bir
surectir (Scott ve Bruce, 1994).

 Calisanin bilingli olarak Grtinler, stiregler ve prosedurlere ait yeni fikirleri kendi is
rolline, is birimine veya biitlin 6rglte uygulamasi veya benimsemesidir (West
ve Farr, 1989).

£ Calisanin yeni fikirlere agik olmasini ve diger calisanlarin deneyimlerinin
etkisinden bagimsiz olarak bir yeniligi benimsemeye karar vermesidir (Midgley
ve Dowling, 1978)

# Herhangi bir 6rgit diizeyinde yararli yeniliklerin Gretilmesine, tanitilmasina ve
uygulanmasina yonelik tim bireysel eylemlerdir (West ve Farr, 1990).

+ Calisanlar tarafindan Urin, teknoloji ve is yontemleri icin yeni fikirlerin
gelistirilmesi, benimsenmesi ve uygulanmasidir (Yuan ve Woodman, 2010).

Yukarida yer alan tanimlar ve literatiir dikkate alindiginda yenilik¢i davranis “Bir
orglitte Uretilen mal ve hizmetlerde rakipleri ile rekabet edebilecek 6lcide vyenilik
yapabilmek icin birey, grup veya orgitsel oOlcekte fikir liretme, fikir gelistirme ve fikir
gerceklestirme siireclerinden olusan ¢ok asamali davranislar butini” olarak tanimlanabilir.
Sonug olarak her ne sekilde tanimlanirsa tanimlansin, isletmeler, faaliyetlerini sistematik
olarak gelistirmek ve iyilestirmek icin, mutlaka stratejik ve dinamik bir rekabet avantaji olan
yenilik¢i davranis yetenegine sahip olmak ve onu iyi yonetmek durumundadirlar (Perdomo-
Ortiz vd., 2006). Calisanlarin yenilik¢i davranislarina 6rnek olarak; yeni teknolojilerin icat
edilmesi, hedeflere ulastiracak yeni yollar 6nerme, yeni calisma yontemleri uygulama, yeni
fikirleri uygulamak icin kaynak guvenligini saglama ve yeni kaynaklar arastirma davraniglari
gosterilebilir (Yuan ve Woodman, 2010). Yenilik¢i davranis, hem galisanlarin yeni fikirler
uretmesi hem de oOrglt veya is birimi igin diger ¢alisanlar tarafindan Uretilen yeni fikirlerin
icsellestirilmesini de icermektedir (Woodman vd., 1993; Turgut ve Begenirbas, 2014).

Birgok arastirmaci tarafindan bireysel yenilikgi davranis slrecinin, fikir Gretme,
gelistirme ve gergeklestirme olmak Uzere lg¢ asamadan olustugu genel kabul gormektedir
(Scott ve Bruce, 1994; De Jong ve Den Hartog, 2010). Bireysel yenilik¢i davranis ilk olarak fikir
uretimi ile baslar, diger bir ifade ile yeni ve yararh fikirlerin Uretilmesiyle baslamaktadir
(Mumford, 2000; Kanter, 1988). Fikir Giretme asamasi, mevcut Urlnleri veya sirecleri
iyilestirmek ya da sorunlari ¢6zmek, alternatif yontemler ile ilgili disinmek, bilgiyi ve mevcut
kavramlari birlestirmek ya da yeniden diizenlemek yoluyla gelistirmektir (De Jong ve Den
Hartog, 2010). Yenilik siurecinin ikinci asamasi fikir gelistirme, potansiyel destekgilere yeni
fikrin tanitilmasidir. Yeni bir fikir Uretildikten sonra, geleneksel is yapma yontemlerinde bir
degisiklik talep edeceginden, olusacak direnise cevap verebilecek sekilde tesvik edilmeli ve
desteklenmelidir. Baska bir ifade ile calisan yeni bir fikir olusturdugunda, destekgilerini ve
taraftarlarini belirleyerek birlik olusturmak mecburiyetindedir (Kanter, 1988; Janssen, 2004).

Yenilik stirecinin Gglincl ve son asamasi ise, bir is rolli, bir grup ya da toplam o6rgiit
icinde tecriibe edilen ve sonucgta uygulamaya koyulabilecek bir prototip ya da modelin
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uretilerek fikrin gergeklestiriimesidir. Baska bir ifade ile yeni fikrin gerceklestirilmesi; yeni
ardndn, teknolojinin veya sirecin bir prototipini veya modelini iretmeyi, prototipin test
edilmesi, gelistirilmesi ve rutin faaliyete dontsmesidir (Kanter, 1988; Janssen, 2004; Scott ve
Bruce, 1994).

1.2. Yenilik¢i Davranis Degiskenine Ait Olgekler

Literatirde ¢ogunlukla Janssen (2000), Kleysen ve Street (2001) ve Scott ve Bruce
(1994) dan yararlanilarak olusturulmus 17 maddeli dort boyutlu (fikir kesfetmek, fikir
yaratmak, fikri savunmak ve fikri uygulamak) 6lcege ya da Kleysen ve Street (2001) ve De
Jong (2007) den tiiretilen 10-17 madde arasinda degisen dort boyutlu (fikir kesfetmek, fikir
yaratmak, fikri savunmak ve fikri uygulamak) o&lgege rastlanilmaktadir. Ancak bazi
arastirmalarda bu doért boyutlu 6lgegin boyutlari arasinda yiiksek korelasyon oldugu rapor
edildiginden ya o6lcek dort boyut birlestirilmis halde tek boyut ya da kisaltiimis sliriimleriyle
kullanilabilmektedir. Olgegin Tirkiye’de kullanimi yaygin olmayip en yaygin kullanimi Scott
and Bruce (1994)’ den gecerlemesi yapilarak kullanilan 6 maddeli tek boyutlu olgektir (Akkog,
Turung ve Caliskan, 2011).

Literatlrde tek boyutlu yenilikci davranis 6lcegi cesitli arastirmacilar tarafindan 4-6
maddeli halde kullanilsa da temel tek boyutlu 6lcek Scott, S.G., ve Bruce, R.A. (1994)
tarafindan gelistirilen ve "Determinants of Innovative Behavior: A Path Model of Individual
Innovation in The Workplace", Academy of Management Journal, 37(3), p. 580-607, adli
makalede yayinlanan dlgektir. Olgegin giivenilirligi .89 olarak tespit edilmistir.

2. Arastirma

2.1. Arastirmanin Sorunsali

Orgiitler dinamik ve rekabetci is ortami ile basa ¢ikmak icin daha faydali ve yeni
sirecler olusturmak icin, calisanlarin yenilik¢ci potansiyelinden yararlanmalari onemli bir
zorunluluktur. Akademisyen ve profesyonellerin bircogu calisanlarin yenilik¢i davranislarinin
orgutsel basarinin elde edilmesinde yardimci oldugu goérisini benimsemektedirler (Van de
Ven, 1986; Amabile, 1988). Bu nedenle, orgiit icerisindeki bireylerin yenilikgilik egilimlerinin
belirlenmesi, organizasyonlar igin son derece 6énemlidir. Ancak, bunu en az maddeyle en
gecerli ve glvenilir bir sekilde 6lgebilecek bir dlgege ihtiya¢ duyulmaktadir. Yerli literatur
incelendiginde, yenilikgilik olgusunun oOlgimiine yoénelik galismalara rastlanmis olmasina
ragmen, bunu kisa, anlasilir ve net bir sekilde dlgen bir 6lgege ihtiyag oldugu tespit edilmistir.
Bu galismada, bireylerin yenilikci davranisa egiliminin dlgtilmesine farklh bir alternatif sunmak
Uzere, Scott ve Bruce (1994) tarafindan gelistirilen ve gegerlemesi yapilan olgegin Tiirkgeye
uyarlanmasi amaglanmistir. Bu 6lgegin segilmesinin sebebi, mevcut dl¢eklere nazaran daha
az ifade sayisina sahip olmasi, ifadelerin daha anlagilir olmasi ve cevaplama siresinin kisa
olmasidir.

2.2, Arastirmanin Yontemi

2.2.1.Ceviri ve Dilsel Gegerlilik

Yenilik¢i Davranis Olcegi’ nin Tirkce’ye ceviri sirecinde, Brislin, Lonner ve
Thorndike’ in (1973) 6nerdigi 5 asamali metod kullanilmistir. Bu asamalar, ilk ceviri, ilk
cevirinin degerlendirilmesi, tekrar ceviri, tekrar cevirinin degerlendiriimesi ve alaninda
uzman kisi gorislerini kapsamaktadir. Bu cercevede Scott ve Bruce (1994) tarafindan
kullanilan tek boyutlu Yenilik¢i Davranis Olgeginin ingilizce orijinali, ®ncelikle iyi derecede
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ingilizce bilgisine sahip iki Ingiliz Dili ve Edebiyati dgretim Uyesi tarafindan, birbirinden
bagimsiz olarak Turkgeye gevrilmistir. Ceviriler yedi farkli alan uzmani tarafindan incelenip
karsilastirilarak her bir maddeyi en iyi temsil ettigi distnilen ifadeler, anlasilirhk ve kultirel
uygunluk kriterlerinde degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda elde edilen Tirkge
dlcek, ydnetim organizasyon alaninda calisan iki akademisyen tarafindan tekrar ingilizceye
cevrilmistir. Miteakiben, bu 6lgek 6zgiin 6lgek ile karsilagtiriimis ve son asamada 2 uzman
gorlsline sunulmustur. Uzman degerlendirmeleri sonrasinda 6lcege Tablo 1’'deki son sekli
verilmis ve bu haliyle ¢alismada kullaniimasi kararlastirilmistir. Olgegin orijinal formu, 5’li
Likert tipi (1-Hig katilmiyorum, 5-Tamamen katiliyorum) bir 6lgektir.

Tablo 1: Yenilik¢i davranis 6lgegi

Sira No ifadeler

Yeni teknolojiler, siirecler, teknikler arastiririm ve fikirler tretirim.

Yaratici fikirler Gretirim.

Diger calisanlarin fikirlerini destekler ve cesaretlendiririm.

Yeni fikirlerin uygulanmasi icin planlari ve faaliyet takvimlerini gelistiririm.

1.
2
3
4, Yeni fikirler icin kaynaklar arastirir ve tahsis ederim.
5
6

Yenilikgiyim.

2.2.2.Verilerin Toplanmasi ve istatistiksel Analiz

Calismada verilerin toplanmasi icin kullanilan anket formunda calismanin kapsami
ile ilgili bir bilgilendirme notu, ankete katilanlarin demografik 6zelliklerini ortaya koymaya
yonelik tanimlayici istatistiklere iliskin sorular ve orijinal dlgegin Tirkce cevirisini iceren alti
ifadeden olusan bolimler yer almaktadir. Toplanan verilerin analizinde SPSS ve AMOS paket
programlardan istifade edilmistir. Olcegin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri yapilmistir.

2.2.3.0rneklem

Yenilik¢i Davranis Olceginin Tiirkce’ ye uyarlanmasi calismasinda iki ayri érneklem
grubundan istifade edilmistir. Calismada iki farkli 6rneklem grubu kullanilmasindaki amag,
elde edilen bulgularin genellenebilirliginin arttiriimasidir. Orneklem gruplarinin segiminde
bireylerin yenilikgilik egilimlerinin etkilerinin daha g¢ok yansiyacaginin degerlendirildigi
organizasyonlar olan tekstil sektori ve saglik sektori galisanlari ele alinmistir.

2.2.3.1. Birinci Orneklem Grubu

Birinci orneklem igin katilimcilar, Cukurova bolgesinde faaliyet gosteren tekstil
sanayi sektorl calisanlaridir. Bu sektérde yaklasik olarak 5000 kisi ¢alismaktadir. Ana
katleden %95 glivenilirlik sinirlari igerisinde %5’lik bir hata payi dikkate alinarak érneklem
buylklugu 357 kisi olarak hesap edilmistir (Sekaran, 1992). Bu kapsamda tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle toplam 800 kisiye anket uygulamasi yapilmasi planlanmistir. Goénderilen
anketlerden 409’u geri donmuis ve bunlardan 391 tanesi analiz yapmak igin uygun
bulunmustur.
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Birinci 6rneklem grubunu, Cukurova bolgesinde gorev yapan 182 erkek (% 46.5) ve
209 bayan (% 53.5) toplam 391 tekstil sanayi sektori ¢alisani olusturmustur. Birinci grubun
291" i evli (% 74.4), 100’ G bekar (% 25.6) olup, 81’ | (% 20.7) lise, 255" i (% 65.2) lisans, 48’ i
(% 12.3) yiiksek lisans ve 7’ si (% 1.8) doktora mezunudur. Orneklemin yas ortalamasi 31.09;
¢alisma siiresi ortalamasi 10.39 olarak tespit edilmistir.

2.2.3.2. ikinci Orneklem Grubu

ikinci 6rneklem icin katilimcilar, Mersin ili ve cevresinde faaliyet gosteren saghk
sektoéri c¢alisanlaridir. Bu kurumlarda yaklasik olarak 15000 personel galismaktadir. Ana
katleden %95 glivenilirlik sinirlari igerisinde %5’lik bir hata payi dikkate alinarak érneklem
buylklugu 375 kisi olarak hesap edilmistir (Sekaran, 1992). Bu kapsamda tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle toplam 1000 kisiye anket uygulamasi yapilmasi planlanmistir. Goénderilen
anketlerden 637’si geri dénmiis ve bunlardan 619 tanesi analiz yapmak i¢in uygun
bulunmustur.

ikinci 6rneklem grubunu, Mersin ili ve cevresinde gorev yapan 292 erkek (% 47.2) ve
327 bayan (% 52.8) toplam 366 saghk sektdrii calisani olusturmustur. ikinci grubun 467’ si
evli (% 75.4), 152’ si bekar (% 24.6) olup, 68" i (% 11.0) lise, 122’ si (% 20.0) 6nlisans, 285" i (%
46.0) lisans, 74’ (i (% 12.0) yiiksek lisans ve 70’i (% 11.3) doktora mezunudur. Orneklemin yas
ortalamasi 36.36; calisma siiresi ortalamasi 12.59 olarak tespit edilmistir.

2.3. i¢ Tutarliliga iligkin Bulgular

i¢ tutarlilik gtivenilirligi, 6lcme aracinda bulunan ifadelerin, kendi aralarinda tutarli
olup olmadigini gosterir (Bayik ve Giirbiiz, 2016). Olceklerin giivenilirliginin (i¢c tutarliliginin)
tespit edilmesinde en yaygin basvurulan yontemlerden biri Cronbach Alfa testidir (DeVellis,
2003). Cronbach Alfa katsayisinin 0.70’den biyik olmasi istenir (Gurbiiz ve Sahin, 2018).
Yenilik¢i Davranis Olgeginin ic tutarliigini dlgmek maksadiyla, her iki érneklem grubu igin
Olgegin bitlindnln i¢ tutarlihg hesaplanmis ve Tablo-2’'de gosterilmistir. Ayrica Olgege ait
maddelerin dizeltiimis madde toplam korelasyonlarinin tamaminin varsayilan esik
degerinden (0,20) yiuksek oldugu tespit edilmistir (Buyukoztirk, 2007). Sonug olarak bu
bulgular 6nerilen 6lgegin i¢ tutarhiginin saglandigini ve dlgegin glivenirliginin kabul edilebilir
diizeyde oldugunu géstermektedir.

Tablo 2. ig tutarlilik analizi sonuglari

Tekstil Sanayi Sektori Saglik Sektori
(1. Orneklem) (2. Orneklem)
(a) (a)
Yenilikci Davranig ,934 ,911
(ar = Cronbach Alfa)
ULUSLARARASI iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER DERGISi 104

5(1) 2019, 94-111



YENILIKCi DAVRANIS: BiR OLCEK UYARLAMA GALISMASI

2.4. Gegerlilige iliskin Bulgular

2.4.1.Kesfedici Faktor Analizi

Yenilik¢i Davranis Olgeginin yapisal gegerliliginin test edilmesi amaciyla birinci
orneklem olan Ankara ili ve gevresinde faaliyet gdsteren tekstil sanayi sektori ¢alisanlarina
iliskin veri setine Kesfedici Faktdr Analizi yapilmistir. ilk olarak, verilerin faktér analizine
uygun olup olmadiginin belirlenmesi maksadiyla KMO ve Barlett Kiresellik Testleri
yapilmistir. Birinci 6rneklem denek sayisinin yeterli olup olmadigi Kaiser-Meyer- Olkin (KMO)
katsayisi, maddeler arasindaki korelasyonun uygun olup olmadigi ise Barlett-Sphericity testi
ile incelenmistir. Kabul goren yaklagima gore, KMO katsayisinin, .60’dan buyik olmasi
istenmekte ve .80’in Ustlindeki degerler ¢ok iyi olarak degerlendirilmektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2012). Ayrica Barlett testi sonucunda anlamli g¢ikmasi beklenmektedir. Birinci
orneklem Kaiser Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem uygunluk katsayisi 0.840 ve Barlett-Sphericity
testi ki kare degeri 1817.334 (p<.001) olarak tespit edilmistir. Bu sonuclar verilerin faktor
analizi icin uygun oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2006: 321, Hair vd., 2010: 95-96).
Maddelere iliskin faktor yikleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Birinci 6rneklem kesfedici faktor analizi sonuglari

Yenilik¢i Davranis Olgegi

Ozdeger 4.157 N= 391

Agiklanan 69.286 KMO: .840 p< .001
Varyans

Madde Kodu Ortalama Standart Sapma Faktor Yiikii

YD3 3.78 1.02 ,886

YD4 3.76 .98 ,881

YD2 3.81 .99 ,850

YD5 3.73 1.01 ,823

YD1 3.80 1.01 ,779

YD6 3.89 .97 ,768

Birinci 6rnekleme ait kesfedici faktor analizi sonuclari incelendiginde, 6zdegeri 1’den
blyik olan tek faktorli bir yapi elde edilmistir. Bu yapi, Scott ve Bruce (1994) tarafindan
gelistirilen ve gecerlemesi yapilan 6lcegin yapisiyla uyumludur. Kesfedici faktér analizinde,
birinci 6rneklemde, toplam varyansi aciklama orani % 69.28 olarak oldukca yiiksek seviyede
gerceklesmistir. Ayrica, faktor yiklerinin 0.6’ nin lzerinde bir degere sahip olmasi analiz
sonugclarinin iyi seviyede oldugunu gostermektedir (Meyers vd., 2005). Kesfedici faktor analiz
sonucunda elde edilen bulgular, yenilik¢i davranis Olgeginin gegerlemesinde ikinci asama
olan dogrulayici faktor analizine gegilebilmesine olanak saglamaktadir.

2.4.2.Dogrulayici Faktor Analizi

Yenilik¢i Davranis Olgeginin kesfedici faktér analizi sonucu elde edilen tek faktérli
yapisinin Tirk érnekleminde farkl ikinci bir kiltirde dogrulanip dogrulanmayacagini ortaya
koymak Uizere Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) uygulanmistir. Yenilikci Davranis Olgeginin
gecerliligi, AMOS 21 istatistiki paket program kullanilarak test edilmistir. DFA ile elde edilen
model Sekil 1’ de, tespit edilen uyum iyiligi degerleri Tablo 4’de sunulmustur. Literatlirde
NFI, GFIl, AGFI ve CFl degerlerinin 0.90 civarinda ve lizerinde RMSEA degerinin ise 0.08'den
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distk ¢itkmasinin modelin gercek verilerle uyumu icin birer Olglt olarak kabul edilmektedir
(Steiger, 1990; Byrne, 1994; Hu ve Bentler, 1999; Schumacker ve Lomax, 2004). Tablo 4’te de
goraldagi gibi, uyum iyiligi degerlerinin (NFI, GFI, AGFlI ve CFI) kabul edilebilir sinirlar
icerisinde oldugu tespit edilmistir (Meydan ve Sesen, 2011: 37).

Tablo 4: Yenilik¢i davranis 6lgeginin dogrulayici faktér analizi sonuglan
Yenilikei Davranis | df | AXY/df | RMSEA NFl | GFI | AGFI | CFI
Olgegi
Referans Degerler <5 <0,08 >0,90 | 0,90 | =0,85 >0,95
Orneklem 2 7.204 4 1.801 .045 .99 .99 .97 .99

Not: AX? =Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square, df = Degrees of Freedom, RMSEA= Root Mean
Square Error of Approximation, NFI= Normed Fit Index, GFl= Goodness of Fit Index, AGFl= Adjusted
Goodness of Fit Index, CFl = Comparative Fit Index.

*p<0,001.

Sekil 1. ikinci drneklemin DFA yapisi

3.  Sonug ve Oneriler

Bu calismada, isletmelerde calisan bireylerin Yenilik¢i davranis egilimini 6lcmede
kavramsal ve yapisal baglamda gorece (stiin oOzellikler icerdigi ve kisalik ve anlasilirlik
ozellikleriyle 6ne ciktigi degerlendirilen Scott ve Bruce (1994) tarafindan gelistirilen ve
gecerlemesi yapilan yenilik¢i davranis olceginin Tirkceye uyarlanmasi amaglanmistir. Bu
amacla, ilk olarak Brislin ve arkadaslarinin (1973) onerdigi, ilk ceviri, ilk cevirinin
degerlendirilmesi, tekrar ceviri, tekrar cevirinin degerlendirilmesi ve alaninda uzman Kkisi
goruslerinden olusan 5 asamali metod ile 6lcegin orijinal halinden Tirkge'ye cevirisi
yaptmistir. Ardindan, elde edilen bulgularin genellenebilirliginin arttirilmasi maksadiyla iki
farkli 6rneklem grubundan veri toplanmistir. Orneklem gruplarinin seciminde vyenilikgi
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davranislarin olumlu/olumsuz etkilerinin buylk oranda hissedileceginin degerlendirildigi
sektorler olan tekstil sanayi sektori ve saglik sektorleri ele alinmistir.

Yenilik¢i Davranis Olgeginin giivenilirligi Cronbach Alfa testi ile hesaplanmistir.
Olgeginin giivenilirligini tespit etmek maksadiyla, her iki érneklem grubu icin 6lcegin ic
tutarhliklari hesaplanmis, i¢ tutarliliga iliskin sonuglar, olgegin kabul edilebilir diizeyde
glvenilir oldugunu gostermistir.

Daha sonra, Yenilik¢i Davranis Olgeginin yapisal gecerliliginin test edilmesi amaciyla
birinci 6rneklem verisine Kesfedici Faktér Analizi yapilmistir. Kesfedici faktdr analizi sonuglar
incelendiginde, 6zdegeri 1’den blyuk olan tek faktorli bir yapi elde edilmistir. Bu yapinin,
Olgegin orjinal tek boyutlu yapisi ile uyumlu oldugu sonucuna ulagilmistir. Miteakiben,
Yenilik¢i Davranis Olceginin kesfedici faktdr analizi sonucu elde edilen tek faktérli yapisinin
Tiurk 6rnekleminde farkl bir sektorde dogrulanip dogrulanmayacagini ortaya koymak lzere
ikinci bir orneklem (zerinde Dogrulayici Faktor Analizi uygulanmistir. Dogrulayici Faktor
Analizi ile saglik sektorine ait deneklerden olusan ikinci 6rneklem grubunda 6l¢egin orijinal
yapisinin dogrulandigl sonucuna ulasiimistir. Ulasilan tim sonugclar, Yenilik¢ci Davranis
Olceginin gecerli bir 6lcme araci olduguna kanit olarak degerlendirilebilir.

Ayrica, calismanin gerek Turkceye uyarlanmasi esnasinda uzman bilim insanlari ile,
gerekse tekstil sanayi sektorii ve saglik sektori calisanlarinin bir kismi ile yapilan birebir
gortismelerde, vyenilikgi davranis oOlceginin basit, kolay anlasilabilir bir oOlgek oldugu,
katihmcilarin  6rgit ici Yenilikciliklerine iliskin gorislerini dogru ve net olarak ifade
edebildikleri 6grenilmistir.

Yenilik¢i Davranis Olgeginin tek boyutlu yapisi ile yapilacak olan arastirmalarda
calisanlarin yenilik¢ci davranis algilarini 6lgmeye yonelik onemli bir ihtiyaci karsilayarak
alandaki bir boslugu dolduracagi degerlendirilmektedir. Konu ile ilgili gelecekte yapilacak
olan arastirmalarda, Yenilik¢i Davranis Olceginin farkli sektérlerde ve farkli érneklemlerde
uygulanmasinin, olgegin glivenirlilik ve gecerliligine iliskin bu ¢calismada elde edilen bulgulari
daha da giiclendirecegi séylenebilir. Sonug olarak, Ek’te verilen Yenilikci Davranis Olgek
formunun gelecekte Turk literatirinde basta orgutsel davranis alani olmak lzere ¢esitli
alanlarda yapilacak ¢calismalara katki saglayacagi ifade edilebilir.
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