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Girisimcilik Egilimlerinin Bazi Demografik Ozellikler Yoniinden Incelenmesi: Meslek
Yiiksekokulu Ogrencileri Uzerinde Gorgiil Bir Arastirma
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OZET

Kiiresel rekabetin artmasi, toplumlardaki ekonomik hayatta kamunun roliiniin icra edenden koordine edene
degismesi, bilisim teknolojilerinin ¢ok hizli bir sekilde gelismesi ve kiigiik yerel isletmeler i¢in kiiresellesmenin
tehditler yaninda firsatlar da sunmasi girisimcilik konusunu iizerinde daha dnemle durulmasi gereken bir noktaya
getirmistir. Bu baglamda birgok sektore ara eleman yetistiren meslek yiliksekokulu 6grencilerinin girisimeilik
egilimlerini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi olduk¢a onemlidir. Bu caligmada, girisimcilik egilimini
etkileyebilecegi diigiiniilen bazi demografik faktorlerin meslek yiiksekokulu &grencileri {izerindeki etkisinin
analiz edilmesi ve girisimciligi etkileyen faktorler tartismasina katki saglanmasi hedeflenmistir. Calismada farkli
iki meslek yiiksekokulunda okuyan 400 &grenciye (her birinde 200) anket uygulanmistir. Anket verileri SPSS
programu ile degerlendirilmis; yas, cinsiyet, girisimcilik dersi alip almadigi, kariyer hedefi ve okudugu meslek
yiiksekokulu gibi demografik faktdrlerin girisimcilik egilimini etkiledigi, ailesi veya kendisinin ekonomik
durumunun girigsimeilik egilimini etkilemedigi sonucuna ulasilmistir.
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Examination of Entrepreneurial Trends in Terms of Some Demographic
Characteristics: An Empirical Study on Vocational School of Higher Education
Students

ABSTRACT

The increase of global competition, the switch of the public role in the economic life from the executive to
the coordinator, the rapid development of the information technologies and the globalization which brings threats
and opportunities as well for the small local enterprises have brought the issue of entrepreneurship to a more
vital point. In this context, it is very important to identify the factors that affect the entrepreneurship tendencies
of vocational school of higher education students who are trained to be intermediate staff in many sectors. In this
study, it is aimed to analyze the effect of some demographic factors on the vocational school of higher education
students and to contribute to the discussion of the factors affecting entrepreneurship. .In the study, 400 students
(200 in each) studying in two different vocational schools were surveyed. The survey data were evaluated with
SPSS program and it was concluded that demographic factors such as age, gender, entrepreneurship trainee,
career goal and vocational school type have an effect on entrepreneurship tendency and that the economic
situation of the family or student does not affect entrepreneurship tendency.
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GIRIS

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geciste Onemi giderek artan girisimeilik,
ekonomik kalkinma ve isttihdam yaratmanin temel faktorlerinden biri haline gelmistir. Modern
toplumun temel itici giiglerinden birisi olarak kabul edilen girisimcilik, uzun yillardir farkl
bilim alanlarindan bir¢ok arastirmacinin ilgisini gekmektedir. Oyle ki, artik arastirma alani1 var
olan girisimcilerden ¢ok daha asagilara kaymus, bireyleri girisimci olmaya ya da girisimci
fikirden sogutmaya etki eden faktorlerin arastirilmasi, girisimcilik egiliminin psikolojik
temellerinin sorgulanmasi, iiniversite dgrencilerinde girisimci olma istek ve arzusunun nasil
gelistirilebilecegi, orta 6gretimde girisimcilik dersinin gerekliligi gibi 6zel ¢alisma alanlari
dogmustur.

Son yillarda yapilan akademik caligmalar girisimcilik niyetinin {iniversite egitimi
esnasinda olusabilecegi, degisebilecegi ve gelisebilecegi sonuglarini ortaya koymustur.
Diinyanin bir ¢ok iilkesinde oldugu gibi, lilkemizde de tniversiteden mezun olan bu her
bireyin kamuda istihdam edilebilmesi neredeyse imkansizdir. Universiteden mezun olan
bireylerin kamuda istihdam edilmeleri disinda iki segenekleri vardir. Bu segenekler ozel
sektorde istihdam edilen bir personel olma, ya da kendi igini kurup isleten, bir girisimci olma
seklindedir. Ulkenin gelisimi ve istihdamn arttirilmasi agisindan ikinci secenek yani girisimci
olmalar1 ¢ok daha 6nemlidir.

Ulkemizde girisimcilik temelli arastirmalarin gecmisi ¢ok eski olmamakla birlikte
ozellikle son 20 yillik dénemde, girisimcilik konusunda yapilan arastirma sayisinin arttigi
gozlemlenmistir. Yapilan akademik ¢alismalarin biiyiik cogunlugu; girisimcilik potansiyelinin
birden ¢ok faktorden etkilendigi sonucunu ortaya koymustur. Bu faktorler arasinda, bireyin
kisilik oOzellikleri ve demografik faktorler 6nemli bir yer tutmaktadir. Her ne kadar
demografik faktorlerin girisimcilik Ozellikleri tizerindeki etkileri arastirilmig olsa da
potansiyel girisimcilerin bu baglamlardan ne sekilde etkilendiklerinin arastirilmasi da 6nem
arz etmektedir. Bu dogrultuda bu aragtirmada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin okuduklar1 meslek yiiksekokulu ve diger demografik faktorler agisindan
aragtirtlip, anlamli farkliliklarin olup olmadiginin ortaya c¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Bu
ama¢ dogrultusunda Bitlis Eren Universitesi biinyesi altinda yer alan meslek
yiiksekokullarindan; Sosyal Bilimiler Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu o6grencilerinden 400 katilimc1 6grenciye anket araciligiyla ulasilmustir.
Arastirmaya birlikte birer potansiyel girisimci olan &grencilerin bazi demografik faktorler
acisindan farklilasip farklilasmadigi, elde edilen veriler ile analiz edilerek incelenmis ve
ortaya c¢ikan sonuclar degerlendirilmistir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Girisimcilik

Girisimci kelimesi ilk defa 17. yiizyilda Fransiz askeri terminolojisinde kullanilmistir.
Girisimciligin kavramsal olarak ilk tanimi ise; 1755 yilinda Fransiz asilli irlandali ekonomist
Richard Cantillon tarafindan yapildigi kabul edilir. Cantillon girisimciyi; kar elde etmek
amaciyla isi organize eden ve isin riskini {istlenen kisi olarak tanimlamistir (D6m, 2008, s. 1).

Gegmiste kullanilan tegebbiis ve miitesebbis kavramlar1 yerine bugiin girisim ve
girisimci kavramlari kullanilmaktadir. Girigim, bir isi yapmak i¢in harekete gegme durumunu
ifade ederken; Girisimci, siirekli yeni kombinasyonlar1 uygulayan (Schumpeter, 1947, s. 63)
ya da iiretim i¢in gerekli tiim kaynaklar1 toplayan ve pazardaki bir aci1g1 karsilayacak sekilde
iriinii pazarlayan (Biyiik, 2014, s. 23) kisi olarak tanimlanabilir. Bu kapsamda girisimci
birey, bir firsat1 géren, bu firsat1 degerlendirmek tizere 6rgiit kuran ve dolayisiyla bir risk alan
kisidir (Sart, 2014, s. 4). Girisim, Girisimci ve Girisimcilik iliskisi Sekil 1°de anlatilmistir.
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Sekilde goriildiigii gibi girisim cismi - ortaya c¢ikan yapiyi, girisimei kisiyi — girisimi
olusturani, girisimcilik ise aksiyon siirecini — kar amacli yeni bir girisim kurmay1 temsil eder.

Sekil 1: Girisim, Girisimci ve Girisimeilik Iliskisi

Girisimci Girisimcilik Girisim
Birey Kar amacli yveni bir Girigimei tarafindan
(wveni girisim olusturan) girigim olugturma olusturulan yap:

Kaynak: (Murthy, 2009, s. 41)

Girisimci birey tanimlanirken, cogu zaman bir takim davranislarla tanimlanmaktadir.
Bu baglamda bir bakima girisimciligin alt boyutlar1 olarak goriilebilecek olan bu davranislar;
yenilik¢ilik, risk alma, firsatlar1 gorebilme, otonomi ve sosyal aglari genisletme olarak
sayilabilir. Buna gore girisimciler, yeni bir girisime baglayabilmek i¢in siirekli yenilik pesinde
olan, firsatlar1 yakalamak adina gerektiginde riskler alabilen, bagimsiz hareket eden ve sosyal
aglarin1 hem bilgi hem de kaynak temin etmek amactyla kullanan kisilerdir (Efe, 2016, s. 21-
22). Sonug olarak girisimci ile ilgili hususlar irdelenirken su tanimin da dikkate alinmasi
gerekir. Girisimei ile ilgili tanimlar1 birlestirdigimizde ortaya baskasinin baktigi ama
goremedigi ticari is fikirlerini bulup bunlar1 hayata geciren kisi olarak tanimlanabilir (Titiz,
1994, s. 29). Girisimciligin yukaridaki degisik tanimlarina baktigimiz zaman birden fazla
tanimlama yapilabilecegi goriilmektedir. Bunun temel nedeni degisik alanlarda ¢aligan bir ¢ok
bilimin veya bilim insaninin ilgisini, cekmesidir.

1.2. Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik, gergcek (gercekten bir is kurup yiiriiten bireyler) ve niyet edilen ya da
gizil (bir i3 kurmaya niyeti olan bireyler) olmak iizere iki sekilde gerceklesebilir. Bu
baglamda gizil girisimcilik, zihnin bilingli olarak belirli bir amac1 ya da yolu benimsemesi
durumudur. Girigsimcilik niyeti de bireyin gelecekte kendi isini kurma niyetini bilingli olarak
sergilemesidir. Bir¢ok girisimci hamlenin bir niyetin sonucu olarak gerceklesmesi, niyetle
girisimci olma arasinda anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir (Alparslan, Tas, &
Yastioglu, 2017, s. 148).

Girisimcilik niyeti ya da potansiyeli, bir bireyin kendi isini kurma yoniinde girigimci
gayretler gosterme yoniindeki egilimi ve dolayisiyla girisimei bireyin is planini gelistirmesini
ve uygulamasini yonlendiren zihinsel bir siirectir (Sesen & Basim, 2012, s. 22). Zihinsel bir
stire¢ olan girisimcilik niyeti veya egilimi kavramlarmin anlasilabilmesi icin, bir girisimci
adayin1 kendi igini ya da isletmesini kurmasi yoniinde nelerin etkilediginin veya nelerin
girisimci adayini motive ettiginin belirlenmesi gerekir. Girisimci adayini nelerin motive ettigi
hususu ile ilgili veya girisimcilik niyetini neyin etkiledigi konusunda yapilan akademik
caligmalara baktigimiz zaman {i¢ 6nemli teori géze ¢carpmaktadir. Bunlar:

e Girisimci Olay Modeli: Bu modelde girisimcilik niyeti yerine, bir is kurma
merkeze alinmigtir. Modele gore girisimei adayr ilk olarak girisimci olmaya istek
duymaktadir. Daha sonra bu isteginin olup olamayacagini degerlendirmekte, degerlendirme
sonucunda harekete gecip gegmemeye karar vermektedir (Shapero & Sokol, 1982, s. 72-90).
Goriildigi gibi hareket noktas istekten ziyade isyeri agmanin kendisidir.
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e Girisimci Niyet Modeli: Bu yaklasimda girisimcilik niyetini etkileyen faktorler;
sosyo-politik faktorler (kanuni diizenlemeler), bireysel faktorler (tecriibeler), rasyonel
diistinmeye iliskin faktorler (zihindeki hedef ve amaglar) ve sezgisel faktorler (bireyin
vizyoner bakisi) seklinde belirlenmistir (Bird, 1988, s. 442-454). Bu yaklasim Onceki
yaklasima gore girisimcilik niyetini ve onu etkileyen faktorleri merkeze almaktadir.

e Planli Davrams Teorisi: Bu teoriye gore planli eylemler, onceden belirlenen
sekilde davranma yoniindeki alinan kararlarin sonucudur. Bu eylemlere yon veren niyetleri ise
yasanilan tecriibelerin, bireysel 6zelliklerin, ve bireyin kisisel giidiilenmesinin bir bileskesidir.
Yaklagimin meydana ¢ikardigi en Onemli sonug¢ ise planlanmis insan davranislarini
yonlendiren temel 6genin niyet oldugudur (Ajzen, 2006, s. 665-683).

Bu ¢ teori ve model ve sonrasinda yapilan akademik caligmalar ile birlikte
girisimcilik egilimi ya da niyetini etkileyen {i¢ temel faktoér oldugu sonucuna ulasimistir.
Bunlar: demografik faktorler, kisisel ozellikler ve cevresel faktorlerdir (Franco, Haase, &
Lautenschldager, 2010, s. 272). Bu kapsamda demografik faktorler {iniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimini etkileyen 6nemli bir baslik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2. ARASTIRMA METODOLOJiSI

2.1. Arastirmanin Amaci ve Literatiire Katkisi

Bu calismada meslek yiiksekokulu &grencilerinin girisimcilik egilim seviyelerinin
tespiti ve girisimcilik egilimi ile bazi demografik 6zellikler arasindaki iliski ortaya konulmaya
calisilmistir. Girisimcilik egilimi ile arasindaki iliski arastirilan temel demografik faktorler
ise; Ogrencinin cinsiyeti, Ogrencinin Yasi, Ogrencinin girisimcilik dersi alip almadigi,
Ogrencinin ailesinin veya kendisinin ekonomik durumu, 6grencinin ¢alismak istedigi sektor
(kariyer hedefi) ve son olarak o6grencinin okudugu meslek yiiksekokulu seklindedir.
Calismanin sonucunda; meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin seviyesi
ve girisimcilik egilimlerinin hangi demografik faktor veya faktorlerden etkilendigi ve bunun
istatistiki olarak anlamli olup olmadigi tespit edilmistir. Calismanin literatiire temel katkisi:
meslek yliksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimi ile ilgili kisith olan yazin dizinine
katki sunmak ve ¢aligmanin sonucunda yapilan tespitlere gore girisimcilik egilimini etkileyen
ilgili demografik faktorlere yonelik yapilacak ¢aligmalar sonucunda meslek yiiksekokulundan
mezun Ogrencilerin kendilerine sadece bir ara eleman olarak bakmalarmin yerine birer
girisimei aday1r olarak bakmalarinin yolunu agilabileceginin aktarilabilecegi seklindedir.
Arastirma Onceki arastirmalarin birgogundan farkli olarak okuduklar1 meslek yiiksekokulu
degiskenini ele almaktadir. Bu anlamda saglik alanindaki 6grencilerin girisimcilik egiliminin
tespiti ile ilgili ilk ¢aligmalardan biridir.

Literatiirde girisimcilik egilimine yonelik yapilan akademik caligsmalara; tarih sirasi
gozetmeksizin ve iclerinden bir kagina baktigimiz zaman su calismalar géze ¢arpmaktadir.
(Balaban & Ozdemir, 2008, s. 147) “Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki
Etkisi: Sakarya Universitesi [IBF Ornegi” adli calismalarinda, girisimcilik egitiminin
girisimeilik egilimini arttirdigi sonucuna ulasmislardir. (Uluyol, 2013, s. 362) “Ogrencilerin
Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi: ~ Golbasi Meslek Yiiksekokulu Ornegi” adh
calismada, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egitiminin yliksek oldugu ancak
bunun aldiklar1 finansal yonetim veya girisimcilik dersi ile ilgili olmadigi sonucuna
ulasmistir. (Cansiz, 2007, s. 95) “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin
Belirlenmesi:  Siileyman Demirel Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Calisma” adli tez
calismasinda, SDU &grencilerinde girisimcilik adma bir potansiyelin oldugu ama bunun
ortaya ¢ikarilmasi konusunda sikintilar oldugu sonucuna ulasilmistir. Temel sikintinin da
yonlendirme eksikligi oldugu kanisina varmustir. (Celik, Ince, & Bozyigit, 2014, s. 122)
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“Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Niyetlerini Etkileyen Ailesel Faktorleri Belirlemeye
Yonelik Bir Calisma” adli calismalarinda girisimcilik egiliminin ailesel faktorlerden
etkilendigi sonucuna ulasilmistir. (Pazarcik & Aydin, 2015, s. 141-142) “Girisimcilik Temelli
Ders Tasarimmin Ogrencilerin Girisimei Egilim Ve Davranislarma Etkisi: Universite
Ogrencilerine Yénelik Deneysel Bir Calisma” adli ¢alismalarinda ders tasarimlarmin
girisimcilik egilimini etkiledigi sonucuna ulagmislardir. (Akgakanat, Miicevher, & Carikgei,
2014, s. 148-151) “Sozel, Sayisal Ve Esit Agirlik Béliimlerinde Okuyan Universite
Ogrencilerinin ~ Girisimcilik Egilimlerinin Bazi Demografik Degiskenler Agisindan
Incelenmesi: SDU Ornegi” adli ¢alismalarinda {iniversite dgrencilerinin yiiksek diizeyde
girisimcilik egilimi gosterdikleri sonucuna ulasmislardir. Bununla birlikte okuduklart boliime
gore girisimcilik egiliminin farklilasmadig1 ancak cinsiyet, geldikleri sehir, kariyer hedefleri,
girisimcilik dersi alip almamalari, egitim siiresince bir iste ¢alisip ¢alismama ve aile gelir
diizeyi gibi demografik faktorlerin girisimcilik egilimini etkiledigi sonucuna ulasmiglardir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirma nicel aragtirma tasarimi ile yiiriitiilmiis ve veri toplama araci olarak da anket
uygulanmistir. Arastirmaya veri toplamak amaciyla demografik form ve girisimcilik
egilimlerini 6lgmek amaciyla (Carik¢1 & Koyuncu, 2010, s. 12-13) tarafindan gelistirilmis ve
Olceklendirilmis anket ile Ol¢lilmiistiir. Girisimcilik egilimlerini 6lgmek amaciyla hazirlanan
anketin, konu ile uzman akademisyenlerin ankette yer alan sorular hakkinda yapmis olduklari
yiizeysel gecerlilik (face validity) incelemesi sonucunda arastirma i¢in kullanilmasina karar
verilmigtir.  Anket katilimcilara yiiz yiize uygulanmistir. Katilimcilara kisisel bir bilginin
anketin igeriginde yer almadigi, anket sonuglarinin bilimsel ¢alismalar haricinde
kullanilmayacag1 ve kimse ile paylasilmayacagi ankete baslanmadan 6nce hatirlatilmistir. S6z
konusu anketteki gelistirilen ve kullanilan 6lgege gore, girisimcilik egiliminin boyutlari:

1- Kontrol Odag: ( 4 ifade)
2- Yeni Fikirlere A¢iklik (4 Ifade)
3- Yaraticilik (4 Ifade) seklindedir.

Olgek maddelerinin i¢ giivenirlik katsayis1 olan Cronbach Alfa degerleri
hesaplanmistir. Kontrol odagi boyutu icin 0,89, yeni fikirlere aciklik boyutu i¢in 0,91 ve
yaraticilik boyutu i¢in ise 0,82 ¢ikmistir. Cronbach alfa katsayisi, bir test ya da ankette yer
alan sorularin birbirleri ile olan tutarliligini ve kullanilan 6l¢egin ilgilenilen sorunu ne derece
yansittigini ifade eder (Kalayci, 2009, s. 403). Cronbach alfa degeri 0 ile 1 arasinda yer alir ve
asagidaki sekilde yorumlanir. Deger:

0,80 <a < 1,00 gelistirilen 6lgek yiiksek diizeyde glivenlidir.

0,60 <a < 0,79 gelistirilen 6lgek oldukea glivenlidir.

0,40 <o < 0,59 gelistirilen 6lcek diisiik diizeyde giivenlidir.
0,00 <a < 0,39 gelistirilen 6lgek giivenli degildir. (Alpar, 2013, s. 848).

Calismada buldugumuz degerlerin {i¢ii de ilk aralikta olduklarindan gelistirilen dlgegin
alt boyutlan “yiiksek diizeyde giivenlidir” seklinde yorumlanabilir.

2.3. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanmn 6rneklemi Bitlis Eren Universitesi dgrencileridir. Anket Bitlis Eren
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda okuyan 200’er 6grenciye ayr1 ayr1 uygulanmistir. Anketin uygulanmasinda
sinif ve boliim farki gdzetilmemistir. Arastirmada 5°li Likert Olgegi Kullanilmistir. Verilen
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ifadelerin cevaplarda; 1-“kesinlikle katilmiyorum”, 2- “katilmiyorum”, 3- “kararsizim”, 4-
“katiliyorum”, 5- “kesinlikle katiliyorum” u ifade etmektedir. Arastirmanin verileri SPSS
paket programi araciligiyla giivenilirlik ve gecerlilik analizlerine tabi tutulmus ve arastirma
hipotezlerini test etmek amaciyla da ¢oklu regresyon ve korelasyon analizine tabi tutulmustur.
Toplanan verilerin normal dagilip dagilmadig test etmek i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri
ve histogram grafikleri incelenmistir. Analizdeki veriler, Skewness-Kurtosis -2 ile +2 arasi
ciktigindan, normal dagilim gostermektedir. Yapilan analizlerde anlamlilik diizeyi p<0.05
olarak kabul edilmistir.

2.4. Arastirmanmin Hipotezleri

Onceki akademik c¢alismalara ve arastirmadan beklenilen sonuglara dayanilarak
asagidaki hipotezler kurulmustur.

H1: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimi ytiksektir.

H2: Girisimcilik egilimi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H3: Erkek 6grencilerin girisimcilik egilimleri kiz grencilerden daha yiiksektir.
H4: Girisimcilik egilimi ile yas arasinda anlamli bir farklilik vardir.

HS: Geng yastaki Ogrencilerin girisimcilik egilimleri, ileri yastakilere gore daha
yiiksektir.

H6: Girisimcilik egilimi ile girisimcilik dersi alip almama arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

H7: Girisimcilik dersi almis olanlarin, girisimcilik dersi almayanlara gore girisimcilik
egilimleri daha ytiksektir.

H8: Girisimcilik egilimi ile bireyin veya ailenin ekonomik durumu arasinda anlamli
bir farklilik vardir.

H9: Bireyin veya ailenin geliri arttik¢a girisimcilik egilimleri de artacaktir.

H10: Girisimcilik egilimi ile bireyin ¢alismak istedigi sektor arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

H11: Kariyer hedefi kendi isini kurmak olanlarin girisimcilik egilimleri daha
yiiksektir.

H12: Girisimcilik egilimi ile okudugu meslek yiiksekokulu arasinda anlamli bir
farklilik vardir.

H13: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin girisimcilik egilimi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine gore daha yiiksektir.

3. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirmanin 6rnekleminden elde edilen ve SPSS programu ile analiz edilen verilere
gore katilimcilarin girisimcilik egilimleri; kontrol odagi, yeni fikirlere agiklik ve yaraticilik alt
boyutlar1 acisindan olduk¢a yiiksek ¢ikmistir. Girisimeilik egilimlerinin toplu olarak
ortalamasi i¢in ¢ikan deger 3,96’dir. Bu sonuca gore H1 hipotezi kabul edilmistir. Yani
meslek ytliksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimi ytiksektir.

Tablo 1°de 0Ogrencilerin cinsiyetlerine gore girisimcilik egilimlerinin farklilasip
farklagmadig1 ve bunun istatistiki olarak anlamli olup olmadig1 degerlendirilmistir. Bunun i¢in

t testi kullanilmistir. Ug girisimcilik alt boyutu agisindan da; erkek dgrencilerin girisimcilik
egilimleri kiz ogrencilerden yiiksek ¢ikmigtir. Ortaya ¢ikan bu sonu¢ p<0.05 oldugundan
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istatistiksel olarak da anlamlidir. Bu sonuca gore H2 ve H3 hipotezleri kabul edilmistir. Yani
girisimcilik egilimi cinsiyete gore farklilasabilmektedir. Bununla birlikte erkek girisimci
adaylarinin egilimi kiz 6grencilere gore daha yiiksek ¢ikmaktadir. Ankete katilanlarin % 40’1
kiz, %60°1 ise erkektir.

Tablo 1: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore t-Testi Sonuglar

Girisimcjlik Kisi Std. t Anlamhhk
Egiylli:glgl?egi Cinsiyet | Sayis1 [Ortalama | Sapma (P)
Kontrol odag: Erkek 240 3,9841 , 78001 1,121 ,021
Kiz 160 3,7861 , 79288 1,118 ,013
Yeni fikirlere]  Erkek 240 4,1943 ,83124 ,669 ,004
acikhk Kiz 160 4,1388 88043 | 662 019
Yaraticiik Erkek 240 3,9165 ,70859 2,215 ,027
Kiz 160 3,7537 ,81847 2,155 ,032

Tablo 2’de 6grencilerin girisimcilik dersi alip almamalarina gore girisimcilik
egilimlerinin farklilasip farklasmadigi ve bunun istatistiki olarak anlamli olup olmadig:
degerlendirilmistir. Bunun icin t testi kullanilmustir. Ug girisimcilik alt boyutu agisindan da;
girisimcilik dersi alan O6grencilerin girisimcilik egilimleri girisimcilik dersi almayan
ogrencilerden yiiksek ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan bu sonug p<0.05 oldugundan istatistiksel olarak
da anlamlidir. Bu sonuca gore H6 ve H7 hipotezleri kabul edilmistir. Yani girisimcilik egilimi
girisimcilik dersi alip almamaya gore farklilagabilmektedir. Bununla birlikte girisimcilik dersi
alan 6grencilerin egilimi girisimcilik dersi almayan 6grencilere gore daha yiiksek ¢ikmaktadir.
Ankete katilanlarin % 46,25’1 girisimcilik dersi almis, %78,75’1 ise girisimcilik dersi
almamistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Girisimcilik Dersi Alip Almamalarina Gére t-Testi Sonuglar

Girisimcilik Girisimcilik Kisi Ortalama Std. Anlamhihk
il O | Qe st | spma |+ | @)
Kontrol odag: Evet 185 4,1615 ,68001 | 1,123 ,017
Hayir 315 4,0707 , 74578 | 1,119 ,036
Yeni fikirlere]  Evet 185 3,9265 ,83124 ,660 ,027
agtkhik Hayir 315 | 38366 | ,88043 | ,664 032
Yaraticihk Evet 185 3,9646 ,65759 | 2,222 ,037
Hayir 315 3,8136 ,81347 | 2,186 ,042

Tablo 3’de 0&grencilerin okuduklari meslek yiiksekokuluna gore girisimeilik
egilimlerinin farklilasip farklasmadigi ve bunun istatistiki olarak anlamli olup olmadig:
degerlendirilmistir. Bunun icin t testi kullanilmustir. Ug girisimcilik alt boyutu agisindan da;
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan &grencilerin girisimcilik egilimleri Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan 6grencilerden yiiksek ¢ikmigtir. Ortaya ¢ikan bu
sonu¢ p<0.05 oldugundan istatistiksel olarak da anlamlidir. Bu sonuca goére H12 ve H13
hipotezleri kabul edilmistir. Yani girisimcilik egilimi 6g8rencilerin okuduklar1 meslek
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yliksekokuluna gore farklilasabilmektedir. Bununla birlikte Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine gore daha yiiksek ¢ikmaktadir. Ankete katilanlarin % 50°si SBMYO 6grencisi
geriye kalan %50’si ise SHMYO &grencileridir.

Tablo 3: Ogrencilerin Okuduklart MYO’ya Gére t-Testi Sonuglar

Girisimcilik ) Okuduklan Kisi Std. Anlamhhk
Egiylli::;;n Olgegii  MYO Sayis1 | Ortalama | Sapma t (P)
Kontrol odag SBMYO 200 4,6834 , 74002 1,154 ,025
SHMYO 200 4,3972 ,78228 1,451 ,023
Yeni fikirlereg. SBMYO 200 3,9141 ,82414 172 ,045
acikhik SHMYO | 200 | 13,3088 | ,78041 | ,663 030
Yaraticihk SBMYO 200 3,8164 ,69584 2,452 ,049
SHMYO 200 3,6536 ,80324 2,242 ,045

Tablo 4’de 6grencilerin kariyer hedeflerine gore girisimcilik egilimlerinin farklilagip
farklilasmadigr ve bunun istatistiki olarak anlamli olup olmadigi degerlendirilmistir.
Arastirmada oOgrencilerin kariyer hedeflerine iliskin goriislerinde sektorlere bagli olarak
anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz gruplar Anova sonucuna
gore kariyer hedefine bagli olarak girisimcilik egiliminin istatistiksel olarak anlamli fark
gosterdigi goriilmiistiir. ( p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda olduguna bakmak i¢in
Tukey testi yapilmistir. Bunun sonucunda da kendi isini kurmak isteyenlerin egiliminin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gére H10 ve H11 hipotezleri kabul edilmistir. Yani
girisimcilik egilimi kariyer hedefine gore farklilasabilmektedir. Bununla birlikte kendi isini
kurmak isteyen 6grencilerin egilimi kamu ve 6zel sektor hedefi olan 6grenicilere gore daha
yiiksek c¢ikmaktadir. Ankete katilanlarin % 35°i kamuda g¢aligmak istedigini, %20’si 6zel
sektorde geriye kalan %45 ise kendi isini kurmak istedigini beyan etmistir. Kamuda calismak
isteyenlerin oraninin ikinci en yiiksek olmasi, kamunun iilkemizde ¢ok biiyiik bir istihdam ve
giivence kaynagi olarak goriildiigiiniin 6nemli bir gostergesidir.

Tablo 4: Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Gére Yapilan Anova Testi Sonuglari

Olgek Alt Boyutlar1 | Hedef Sektor | Ortalama |Std. Sapma| F P

Ozel Sektor 3,4232 ,80252

Kontrol Odag Kamu 3,6936 17852 3,452 ,023
Kendi Isini 3,7027 17245
Ozel Sektor 3,1747 ,89426

Yeni Fikirlere Acikhik Kamu 3,3706 ,83333 2,635 ,036
Kendi Isini 3,9584 ,84046
Ozel Sektor 3,0582 ,82242

Yaraticihk Kamu 3,8582 , 12452 1,421 ,044
Kendi Isini 4,0371 75124
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Tablo 5’de Ogrencilerin yas gruplarina gore girisimcilik egilimlerinin farklilagip
farklilasmadigt ve bunun istatistiki olarak anlamli olup olmadig1 degerlendirilmistir.
Aragtirmada Ogrencilerin kariyer hedeflerine iliskin goriislerinde sektorlere bagli olarak
anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz gruplar Anova sonucuna
gore yas gruplarina bagl olarak girisimcilik egiliminin istatistiksel olarak anlamli fark
gosterdigi goriilmiistiir. ( p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda olduguna bakmak igin
Tukey testi yapilmistir. Bunun sonucunda da 18-25 yas arasi dgrencilerin egiliminin daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca goére H4 ve H5 hipotezleri kabul edilmistir. Yani
girisimcilik egilimi yasa gore farklilagabilmektedir. Bununla birlikte yasi daha geng¢ olan
ogrencilerin egilimi yasi daha ileri olan 6grenicilere gore daha yiiksek ¢ikmaktadir. Ankete
katilanlarin % 87’1 18-25 yas aralifinda, %9’u 25-35 yas aralifinda, geriye kalan %4 ise 35
yas ve Ustii oldugunu beyan etmistir. Geng ve girisimcilik egiliminin yiiksek oldugu
universitelere iilkede girisimciligin gelistirilmesi agisindan bir kez daha deginilmesi gerekir.

Tablo5: Ogrencilerin Yas Gruplarina Gére Yapilan Anova Testi Sonuglari

Olcek Alt Boyutlar Yas Ortalama Std. Sapma F P

18-25 Yas 3,6999 ,80353

Kontrol odagi 25-35 Yas 3,3248 (7783 3,819 ,023
35 Yas Ustii 3,4216 77210
18-25 Yas 3,9747 ,89706

Yeni fikirlere acikhk 25-35 Yas 3,2206 ,83358 2,616 ,036
35 Yas Ustii 3,2084 84047
18-25 Yas 4,6582 ,82394

Yaraticihk 25-35 Yas 3,9884 72754 1,823 ,027
35 Yas Ustii 3,2769 75855

Tablo 6’da ogrencilerin veya ailelerinin ekonomik durumuna gore girisimcilik
egilimlerinin farklilasip farklilagsmadigi ve bunun istatistiki olarak anlamli olup olmadigi
degerlendirilmistir. Arastirmada Ogrencilerin girisimcilik egilimlerine iliskin goriislerinde
kendilerinin veya ailelerinin ekonomik durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir. (p>0.05) Bu sonuca gére H8 ve H9 hipotezleri red edilmistir. Yani
girisimcilik egilimi 6grencinin veya ailesinin ekonomik durumuna gore farklilasmamaktadir.
Bununla birlikte geliri yliksek olan dgrencilerin egilimi geliri diisiik olan 6grencilere gore
daha yiiksek ¢ikmamaktadir.
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Tablo 6: Ogrencilerin veya Ailelerinin Ekonomik Durumuna Gére Yapilan Anova
Testi Sonuglar

Olcek Alt Boyutlar Gelir Diizeyi |Ortalama Std. Sapma  |F P
0-1000 3,4144 ,80355

Kontrol Odagi 1000-4000 3,3148 77124 3,422 ,230
4000 ve lizeri 2,7016 ,78210
0-1000 3,9747 ,86352

Yeni Fikirlere Acikhk  [1000-4000 3,2209 ,84212 2,222 ,074
4000 ve lizeri 3,2157 ,84045
0-1000 3,0685 ,82336

Yaraticihk 1000-4000 3,1245 , 12242 2,666 163
4000 ve tizeri 3,3622 , 75523

Tablo 7°de yapilan korelasyon analizinde arastirmanin degiskenleri olan girisimcilik
Olcegi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii iliskiler tespit edilmistir. En yiiksek iliskinin kontrol
odag: ile yeni fikirlere agiklik alt boyutlar1 arasinda oldugu goriilmektedir. Korelasyon
bulgular1 6lgek alt boyutlar1 arasindaki tutarlili§in iy1 oldugunu gostermektedir.

Tablo 7: Boyutlar Aras1 Korelasyon Analizi

Girisimcilik Egiliminin Boyutlar: (1)Kontrol (2)Yeni (3) Yaraticihk
odag fikirlere
acikhik
(1)Kontrol odag1 [Pearson Korelasyon| -
Sig. (2-tailed)
(2)Yeni fikirlerePearson Korelasyon| ,607"" -
acikhik . .
Sig. (2-tailed) ,000
(3) Yaraticihk Pearson Korelasyon| ,192™ 157" -
Sig. (2-tailed) 000 001
SONUC

Calismanin amaci: “meslek yiliksekokulu Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin
seviyesini 6lgmek ve bazi demografik faktorlerin girisimcilik egilimini nasil etkiledigini
ortaya koymak” seklinde belirlenmisti. Arastirmada elde edilen bulgulara gore; meslek
yiiksekokulu 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu ve girisimcilik egiliminin
Ogrencinin cinsiyet, kariyer hedefi, yas, girisimcilik dersi alip almadig1 ve en 6nemlisi egitim
goriilen meslek yiiksekokulu tiiriine gore anlaml farkliliklar gosterdigi sonucuna ulasilmistir.
Calisma Ornekleminden elde edilen verilere dayanilarak; erkeklerin kadinlara gore, geng
yastakilerin yas1 ilerlemiglere gore, girisimcilik dersi almis olanlarin almayanlara gore, kendi
isini kurmak isteyenlerin istemeyenlere gore ve en Onemlisi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egiliminin Saglik hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na
gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogrencinin ailesinin veya kendisinin ekonomik
durumunun girisimeilik egilimi iizerinde bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmistir.
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Korelasyon analizi bulgular1 girisimcilik egiliminin alt boyutlarinin kendi aralarinda iliskili
oldugunu, en yiiksek iliskinin kontrol odagi ile yeni fikirlere agiklik alt boyutlar: arasinda
oldugunu ve bu iliskinin pozitif oldugunu gostermistir. Elde edilen bu sonuglar daha 6nce de
belirttigimiz gibi kisitli olan bir 6rneklem ile elde edilmistir. Bu durum sonucun
genellenememesi sorununu ortaya c¢ikarmaktadir. Nitekim elde edilen veriler sadece tek
tiniversitenin iki farkli meslek yiiksekokulundan elde edilmistir.

Universite 6grencilerinin girisimcilik egiliminin tespitine yonelik yapilan ¢alismalarin
merkezinde genel olarak isletme boliimii veya iktisadi ve idari alanlarinda okuyan 6grencilere
yonelik calismalar oldugu goriilmektedir. Oysa Tiirkiye’de meslek yliksekokulunda ve sayilan
alanlar disinda boliimlerde okuyan Ogrencilerin sayisi azimsanmayacak kadar fazladir.
Ozellikle saglik ile ilgili alanlarda ¢ok fazla &grenci vardir ve bu alandaki dgrencilerin
girisimcilik egiliminin tespitine yonelik caligma nerdeyse hi¢ yoktur. Caligmamizda bu
ylizden Orneklemlerden biri saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu olarak seg¢ilmistir.
Girisimcilik niyetinin gelistirilmesi sadece tiniversitelerin belirli boliimleri i¢in degil, biitlin
boliimler icin bir hedef olarak secilmeli ve bu alanlarda yapilan c¢aligmalarin sayisinin
arttirtlmasi gerekir. Nitekim {ilkelerin gelismesi i¢in girisimciligin gelistirilmesi bunun i¢in de
girisimcilik niyetinin  arttirllmasi  ¢ok Onemlidir. Girisimcilik niyetinin = egitim ile
arttirtlabilecegi yapilan bir¢ok akademik ¢alismanin sonucunda ortaya konulmustur. Mevcut
calismamizda da girisimcilik dersi almis olanlarin girisimcilik egilimi daha yiiksek ¢ikmustir.
Geng niifusun yogun oldugu ve girisimcilige yonelik egitimlerin yaygin ve orgiin egitim
kapsaminda verilebilecegi liniversitelerde bu 6nem biraz daha artmaktadir. Girisimcilik dersi
sadece belli boliimlerde degil tiim boliimlerde segmeli veya zorunlu ders olarak okutulmali ve
iniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini arttirmaya yonelik adimlar atilmasi
gerekmektedir.
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