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Itk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet Akademisi

Oz

[Ik désnem mezunu aday Kur'an kursu dgreticilerinin 6grenim gordiikleri
Diyanet Akademisi mesleki egitim programina yonelik gortisleri bu calisma-
nin konusunu olusturmaktadir. Bu arastirmada, ilk donem mezunu aday
Kur’an kursu 6greticilerinin Diyanet Akademisi'ne iliskin goriis ve deneyim-
lerinin neler oldugunun ortaya konulmasi ve bunlarin degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. Bu makale, Diyanet Akademisi'nin yeni kurulmus ve aday
din gorevlisi mesleki egitim programi ilk mezunlarin1 hentiz vermis olmasi
sebebiyle alanda gerceklestirilen 6ncti bir calisma niteligindedir. Ayrica Diya-
net Akademisi'nin bahsi gecen egitim programinin verimine ve kalitesine yo-
nelik giincelleme galismalarma katki sunmasi agisindan da 6nem arz etmekte-
dir. Arastirmanmn ytrttiilmesinde nitel yontem kullanilmis, bunun icin kati-
Iimcilarin bir olguyla ilgili gortis ve deneyimlerini kendi ctimleleri ile ifade
edebildikleri fenomenolojik desen tercih edilmistir. Arastirmanin ¢alisma gru-
bunu, Diyanet Akademisi'ni basariyla tamamlayarak mezun olmus ve heniiz
atamas1 yapilmamis aday Kur’an kursu 6greticileri olusturmaktadir. Verilerin
toplanmasi gortisme teknigi ve yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla gergek-
lestirilmistir. Gortisme formunda yer alan sorular, katilimcilara yoneltilmis,
verilen cevaplar bu formlara kaydedilmistir. Veri analizinde, toplanan verile-
rin daha detayli islenerek arastirmanin 6ziine uygun anlamlarin elde edilme-
sine imkan tanimasi sebebiyle icerik analizi teknigi kullanilmistir. Arastirma-
nin sonucunda ise ilk donem mezunu aday Kur’an kursu 6greticilerinin, 6g-
renim gordiikleri mesleki egitim programina ve Diyanet Akademisi'ne yone-
lik genel olarak olumlu kanaat tasidiklari, eksikliklerin giderilmesi ve iyiles-
tirmelerin saglanmasi icin egitim programinin giincellenmesi gerektigine yo-
nelik goriis ve beklentiye sahip olduklar: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Diyanet Akademisi, Aday Kur’an Kursu
Ogreticileri, Hafizlik Egitimi, 4-6 Yas Egitimi

Abstract

The views and experiences of candidate Qur'an course instructors who
graduated from the first semester of the Religious Academy regarding the
vocational education program they studied and the employment policy after
graduation constitute the subject of this study. In this study, it is aimed to re-
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veal and evaluate the views and experiences of the first semester graduates of
the first semester candidate Qur'an course instructors regarding the Religious
Academy. When the literature was examined, no academic study on the sub-
ject was found. In this respect, the research is a pioneering study in the field
due to the fact that the Religious Academy has recently been established and
has given its first graduates from the candidate religious instructor vocational
training program. Therefore, it is important both in terms of being a pioneer in
academic studies and contributing to the update studies of the Religious Aca-
demy regarding the efficiency and quality of the aforementioned training
program. The study was conducted with a phenomenological design, which is
a qualitative research design in which participants express their views and
experiences about a phenomenon in their own words. The study group con-
sists of candidate Qur'an course instructors who have successfully completed
the Religious Academy and have not yet been appointed (waiting for appo-
intment). Data were collected through interview technique and semi-
structured interview form. The questions in the interview form were directed
to the participants and the answers were recorded on these forms. In data
analysis, content analysis technique was used because it allows the collected
data to be processed in more detail and to obtain meanings appropriate to the
essence of the research. As a result of the research, it was determined that the
candidate Qur'an course instructors who graduated from the first semester
had a generally positive opinion about the vocational training program and
the Religious Academy, and that they had the opinion and expectation that
the training program should be updated in order to eliminate deficiencies and
provide improvements.

Key Words: Religious Education, Religious Academy, Candidate Qur'an
Course Instructors, Hifz Education, 4-6 Age Education



Itk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet Akademisi

Yapilan bu galismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kapsaminda uyul-
mas belirtilen tiim kurallara uyulmustur.

Etik Degerlendirmeyi Yapan Kurul Ad:: Kiitahya Dumlu-
pinar Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aras-
tirma ve Yayin Etigi Kurulu

Etik Degerlendirme Kararmin Tarihi: 02/02/2024

Etik Degerlendirme Karar Sayisi: 44

Etik Kurul

Calismanin Tasarlanmasi / Conceiving the Study: KK
(%50), MK (%50)

Veri Toplanmasi / Data Collection: KK (%50), MK (%50)

Yazar Katkilar1 Veri Analizi / Data Analysis: KK (%50), MK (%50)
Makalenin Yazimi / Writing up: KK (%50), MK (%50)
Makale Gonderimi ve Revizyonu / Submission and Revi-
sion: KK (%50), MK (%50)

Giris

Din, insan ve toplum arasindaki iliski, bireysel ve toplumsal olarak insan-
larin dini ihtiyaglarimi gtindeme getirmektedir. Toplumlar bu ihtiyaglarmi
gidermek i¢in zamanla kurumlar ve meslekler ihdas etmislerdir. Yahudilik ve
Hiristiyanliktakine benzer olmasa da (Kocaman, 2019; Akdemir, 1983) [slam
dinine mensup toplumlar da din hizmetlerinin ve dini faaliyetlerin ifas1 igin
tarihi stireg igerisinde dini kurumlar ve dini meslekler olusturmus ve gelistir-
mislerdir. Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde de Diyanet Isleri Bagkanlig1 (DiB), kamu
kurumu olarak toplumun dini/ Islami inang, ibadet ve ahlak esaslarina dair
isleri yuirtitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yo-
netmekle ytiktimlii resmi bir kurumdur (Aydin, 2019; Kara, 2014; Gokiis, 2019;
Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 22 Haziran
1965). Baskanligin yirittiigti din hizmeti, kamu hizmeti sayilarak 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu ile din hizmetleri sinifi olusturulmustur (DMK, 14
Temmuz 1965). DIB kendisine tevdi edilen din hizmetlerini (Kocaman, 2019),
din hizmetleri smaif1 stattistindeki vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve
miiezzin-kayyimlardan olusan din gorevlileri marifetiyle gerceklestirmektedir
(DIB, 2014). DIB, kanunun kendisine verdigi yetkiyle din gorevlilerini “6zel
kanunlarma gore cesitli derecelerde dini egitim gormiis olan ve dini gorev
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yapan memur” (DMK, 14 Temmuz 1965) olarak ihtiya¢ duyulan mahallerde
ve kadrolarda istihdam etmistir/etmektedir. DIB “glintin sartlarma uygun
olarak gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar kazanmalarini;
etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilmelerini saglamak ve {ist gorevlere
hazirlanmalar1 icin” (DIB, 2012) istihdamini sagladig1 gerek “aday memur”
gerek “asli memur” statiistindeki personeline kisa ve uzun stireli hizmet igi
egitimler vermistir/vermektedir.

Diyanet Akademisi kuruluncaya kadar gecen siirecte Diyanet Isleri Bas-
kanligi'na ilk defa atamasi gerceklestirilen din gorevlileri, “aday memur” sta-
tustinde “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik” uya-
rinca, asli memur oluncaya kadar adaylik egitimine tabi tutulmustur. Bu egi-
tim, Bagkanlik tarafindan ¢ikarilan “Diyanet Isleri Baskanligi Aday Memurla-
rin Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik” ¢ercevesinde temel egitim, hazirlayici
egitim ve staj olmak tizere ti¢ asamadan olusmustur. Bahsi gecen yonetmelik,
“Diyanet Isleri Bagkanligma atanan aday memurlarin yetistirilmesi igin uygu-
lanacak egitim programlarini, egitim stirelerini, egitimlerde uygulanacak si-
navlar1 ve sinavlarin degerlendirilmesiyle ilgili esas ve usulleri diizenlemistir”
(DiB, 2012). Ayrica DIB, “asli memur” statiistindeki personeline hizmet siiresi
icinde bilgi tazeleme ve degisikliklere intibak egitimi gibi verimliligi artirma-
ya yonelik hizmet i¢i egitim programlari diizenlemistir. Bu egitimlerin usul ve
ilkeleri, “Diyanet Isleri Bagkanlig1 Hizmet Igi Egitim Yonetmeligi” ile tanzim
edilmistir. Baskanlik yine tist gorev kadrolara hazirlama, tist kademe yonetici-
lerin yetistirilmesi ve egitimcilerin egitimi gibi hizmet ici egitimleri de “Hiz-
met Ici Yonetmeligi” ile “Diyanet Isleri Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Yonetmeligi” uyarmnca diizenlemistir. Tim hizmet i¢i egitim
tiirlerinin plan ve koordinasyonunu ise Diyanet Isleri Bagkanligi merkez biri-
mi olan Egitim Hizmetleri Genel Mudiirliigti, diger birimlerle is birligi yapa-
rak yiiratmstir (DIB, 2012).

Din hizmetleri ve yaygin din egitimi faaliyetlerinde bulunan Diyanet Isle-
ri Baskanlig: (Yilmazkurt - Gokis, 2022) merkez teskilati1 biinyesinde, kanun-
la yapisal bir degisiklige gidilerek 2022 yilinda bu hizmet ve faaliyetleri ifa
edecek nitelikli personel yetistirmek amaciyla dogrudan Diyanet Isleri Bagka-
ni'na bagly, “Diyanet Akademi Baskanlig1” adin1 tasiyan yeni bir birim kurul-
mustur (Diyanet Akademisi Kanunu, 24 Mart 2022). Diyanet Akademi Bas-
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kanligina bagli da Diyanet Akademisi ismini tasiyan yeni bir yaygmn din egi-
timi kurumu tesis edilmistir. Bu Akademinin hedef, gorev ve yetkileri, Aka-
demi birimleri, baskani ve merkezleri, Akademi kurullari, egitim faaliyetleri-
nin yiiritiilmesi gibi hususlar “Diyanet Akademisi Gorev ve Calisma Yonet-
meliginde” belirtilmistir (Diyanet Akademisi Gorev ve Calisma Yonetmeligi,
2023). Diyanet Akademi kanununa ve Diyanet Akademisi gorev ve calisma
yonetmeligine gore Diyanet Akademisi, dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini
ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusturulmustur. Diyanet Aka-
demi merkezlerinde, Din Hizmetleri Smifi'na giren pozisyonlarda istihdam
edileceklerin 6grenci aday din gorevlisi statiistinde hizmet 6ncesi meslek egi-
timleri, devlet memuru statiistindeki personelin hizmet ici egitimleri ve yurt
disindan gelen yabanci din gorevlilerinin egitim faaliyetleri gerceklestirilmeye
baslanmistir (Diyanet Akademisi Kanunu, 24 Mart 2022). Boylece Diyanet
Akademi merkezlerinde hizmet igindeki personele yonelik hizmet ici egitim
ve hentiiz resmi olarak hizmete baslatilmamis aday din gorevlilerine yonelik
hizmet 6ncesi egitim programlar: gerceklestirilmeye baslanmistir. Bu baglam-
da Diyanet Akademisi'nde, Din Hizmetleri Smifi'nda sozlesmeli personel ola-
rak miiezzin-kayyim, imam-hatip, Kur’an kursu 6greticisi ve vaiz unvan ve
kadrolarinda istihdam edileceklere aday din gorevlisi hizmet 6ncesi mesleki
egitim verilmesi karara baglanmistir. Buna gore aday din gorevlileri, KPSS ve
giris icin yapilacak s6zlii/ uygulamalr sinav sonuglar: dikkate alinarak Diyanet
Akademisi'nde bir manada 6grenci statiistinde hizmet 6ncesi mesleki egitime
alinacaklardir. Atanacaklar1 pozisyonlara gore alt1 ay ile {i¢ yil siiren egitim
programlarini ve egitim sonunda yapilacak smavlar1 basariyla tamamlayan
aday din gorevlileri, egitimlerine uygun pozisyonlara szlesmeli memur sta-
tistinde, din hizmetleri sinifinda goreve baslatilacaklardir. Bunun yaninda
Baskanlikta memur kadrolarinda vazife yapanlar, din hizmetleri sinifinda
gorev yapabilmek icin, 6zliik haklar1 mahfuz olmak kaydiyla, bahsi gecen
mesleki egitime istirak edebileceklerdir (Diyanet Akademisi Kanunu, 24 Mart
2022). Mesleki egitim programlarmin igeriginin tasarlanmasi, planlanmasi ve
hazirlanmasinda ihtiyag¢ analiz sonuglari, belirlenen kazanimlar, egitime ali-
nanlarin yeterlilikleri, egitimi planlayanlarin ve uygulayanlarin gortisleri dik-
kate alinmaktadir (Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Yonetmeligi, 2023).
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Hizmet ve memuriyet 6ncesi egitime alinan “aday din gorevlilerinden
vaizlerin mesleki egitimlerinde ytiksek ihtisas programi; Kur’an kursu 6greti-
ciligi, imam-hatip ve miiezzin kayyim olanlara ise ihtisas egitimi programi”
uygulanmaktadir. Mesleki egitim programlarinda hem teorik hem de uygu-
lamali dersler yer almaktadir. Mesleki egitim, bir egitim y1il1 icinde yer alan ve
siav haftalar1 da dahil olmak {izere her biri on bes haftadan olusan gtiz, ba-
har ve yaz egitim donemlerinde verilmektedir. Aday din gorevlilerinden vaiz
pozisyonlarina atanacaklarin mesleki egitim stiresi sekiz donem, Kur’an kursu
Ogreticisi olarak atanacaklardan dort yillik dini yiiksekogretim mezunlari igin
egitim stiresi iki donem, digerleri icin ti¢ donem; imam-hatip olarak atanacak-
lardan dort yillik dini yiiksekogretim mezunu hafiz olanlar i¢in iki doénem,
digerleri igin ti¢ donem ve miiezzin-kayyim olarak atanacaklarin egitim stire-
leri ise iki donemdir. Mesleki egitim programlarindan dini ytiksek ihtisas
programinin, dini yiiksek ihtisas merkezlerinde; ihtisas egitim programinin
ise dini ihtisas merkezlerinde uygulanmasi esastir (Diyanet Akademisi Mesle-
ki Egitim Yonetmeligi, 2023).

Diyanet Akademi Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, aday
din gorevlilerinin istihdam edilecekleri pozisyonlarin ve tistenecekleri hizme-
tin gerektirdigi niteliklere yonelik programlar hazirlanmistir. Bunlar arasinda
aday Kur’an kursu ogreticileri icin olusturulmus programlar da bulunmakta-
dir. Bu programlardan biri, Hafiz Kur’an kursu aday din gorevlileri mesleki
egitim programi, digeri ise 4-6 yas Kur’an kursu aday din gorevlileri mesleki
egitim programidir (DIB, 2023; DIB, 2023). Her iki program genel olarak he-
defleri, amaclari, program yapisi, uygulama esaslari, dersler ve krediler aci-
sindan birbirine benzemektedir. Her iki programin da iki dénemlik hazirlan-
dig1 goriilmektedir. Program, Kur’an-1 Kerim, Temel Islami Ilimler, Din Hiz-
metleri, Mesleki Bilgi ve Beceri, Mevzuat ve Kiiltiirel Etkinlikler gibi 6grenme
alanlarindan olusmaktadir. Kur’an-1 Kerim 6grenme alanin Tecvid Bilgisi,
Yiiziine Okuma ve Ezbere Okuma; Temel Islami flimler ogrenme alanin Meal,
Akaid-Kelam, Ilmihal, Hadis ve Islam Ahlaki; Din Hizmetleri Ogrenme alanin
Davet ve Nebevi Metot ve Yaygm Din Egitiminde Iletisim ve Rehberlik; Mes-
leki Bilgi ve Beceri 6grenme alaninin Ogreticilik Meslegine Giris, Hafizlik Egi-
timi Ogreticilik Formasyonu (Hafiz Kur'an kursu ogreticileri icin), 4-6 yas
egitimi ogreticilik formasyonu (4-6 yas Kur’an kursu ogreticileri i¢in), Dini
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Musiki ve Uygulama/Staj; Mevzuat 6grenme alani ise Devlet Teskilat1 ve
Kamu Mevzuati derslerinden olusmaktadir (DIB, 2023; DiB, 2023). Her iki
programda da genel olarak benzer olmakla birlikte her bir 6grenme alaninda-
ki toplam ders kredileri agisindan nispeten farklilik s6z konusudur. $oyle ki,
Hafiz Kur’an kursu 6greticileri i¢in hazirlanan programindaki her bir 6gren-
me alanm toplam ders kredileri, Kur'an-1 Kerim 6grenme alanm 380; Temel
[slami {limler 5grenme alanin 380; Din Hizmetleri 6grenme alanmin 56; Mes-
leki Bilgi ve Beceri 6grenme alaninin 280; Mevzuat 6grenme alaninin 28 ve
Kiiltiirel Etkinlikler 6grenme alanin ise 84'tiir (DIB, 2023). 4-6 Yas Kur’an kur-
su Ogreticileri i¢in hazirlanan programindaki her bir 6grenme alanin toplam
ders kredileri ise Kur’an- Kerim 6grenme alanin 224; Temel Islami ilimler 63-
renme alanin 280; Din Hizmetleri 6grenme alaninin 56; Mesleki Bilgi ve Beceri
ogrenme alanmin 392; Mevzuat 6grenme alaninin 28 ve Kiilttirel Etkinlikler
ogrenme alanin ise 84’tiir (DIB, 2023). Her iki program karsilastirildiginda
Kur’an-1 Kerim, Temel Islami Ilimler ve Mesleki Bilgi ve Beceri 6grenme alan-
larmin ders kredileri sayisinda bariz farklilik oldugu goriilmektedir. Kur’an-1
Kerim ve Temel Islami ilimler 6grenme alanlarmin toplam ders kredi sayisi-
nin Hafiz Kur’an kursu 6gretici programinda, Mesleki Bilgi ve Beceri 6grenme
alanin toplam ders kredi sayisinin ise 4-6 yas Kur’an kursu 6greticisi progra-
mindan daha fazla olmasi dikkat cekmektedir.

Diyanet Isleri Bagkanlig tarafindan, 2022 yili KPSS-DHBT sonuglaria
gore aday Kur’an kursu 6greticileri programina toplam 1300 kisilik alim ilani-
na ¢ikilmis, sozIii miilakata ise bu kontenjanin 3 kat1 aday cagirilmistir. Bun-
lardan sozlii miilakatta hafizlik egitimi icin ilk 600 kisi, 4-6 yas egitimi iginse
ilk 700 kisi Akademi programinda egitim almaya hak kazanmustir (DIB, 2022).
Bunlarin egitiminin baslanmasinda, 06.02.2023 tarihinde meydana gelen dep-
rem nedeniyle gecikme yasanmis ve egitim 05.06.2023 tarihinde baslamuistir.
Yaklasik 8 aylik egitim sonucunda basarili bulunan adaylar 19.01.2024 tari-
hinde Diyanet Akademisi'nden mezun olmus ve hentiiz bu adaylarin atanmasi
gerceklestirilmemistir (“Cumhurbaskan1 Erdogan, Diyanet Akademisi Bas-
kanlig1 Mezuniyet Merasimi'ne katild1”, 01 Subat 2024; “Cumhurbaskan Er-
dogan, Diyanet Akademisi Baskanlig1 Mezuniyet Merasimi'ne katild1”, 2024).
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1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada, ilk déonem mezunu aday Kur’an kursu 6greticilerinin
Diyanet Akademisi'ne iliskin gortis ve deneyimlerinin neler oldugunun
ortaya konulmasi ve bunlarin degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Din
gorevlisi atamalarinda Diyanet Akademisi mezunu olma sartt 2023 yili
itibariyle ytrtirliige girmis olup Diyanet Akademisi aday din gorevlisi olarak
ilk mezunlarini Ocak 2024’te vermistir. Diyanet Akademisi'nin egitim 6gretim
faaliyetlerine dair su ana kadar herhangi bir akademik c¢alismaya
rastlanmamustir. Egitim kurumlarmin verimli ve kaliteli bir egitim anlayisina
sahip olup olmadiklarmin aciga cikarilmasinda ve gelecege doniik vizyon
olusturulmasinda paydas goriisleri énem arz etmektedir. Bu sebeple ilk
donem mezunu aday Kur'an kursu ogreticilerinin Diyanet Akademisi'ne
iliskin gortiglerinin ortaya konulmasi ve degerlendirilmesi, arastirmay:
Diyanet Akademisi mesleki egitim programmin gelecege doniik
iyilestirilmesine katki sunmasi agisindan nemli kilmaktadir.

2. Arastirmanin Problemi

Diyanet Akademisi ilk donem mezunu aday Kur’an kursu ¢greticilerinin,
Diyanet Akademisi'ne yonelik gortisleri, calismanin odak noktasini olustur-
maktadir. Bu sebeple ¢alismanin temel problem ciimlesi de buna gore bicim-
lenmis ve “Ilk donem mezunu Aday Kur'an kursu dgreticilerinin mezun ol-
duklar1 Diyanet Akademisi merkezlerine iliskin goriis ve deneyimleri neler-
dir?” seklinde belirlenmistir. Arastirmada su alt problemlere de cevap aran-
muistir:

1. IIk dénem mezunu aday Kur'an kurusu 6greticilerine gore Diyanet
Akademisi ne anlam ifade etmektedir?

2. Ik donem mezunu aday Kur'an kursu ogreticilerinin Diyanet
Akademisi'nde aldiklar: teorik Temel Islami Ilimler derslerine iliskin gorus ve
deneyimleri nelerdir?

3. Ik donem mezunu aday Kur'an kursu ogreticilerinin Diyanet
Akademisi'nde aldiklar1 Kur’an-1 Kerim ve Dini Musiki gibi uygulama
derslerine iliskin goriis ve deneyimleri nelerdir?
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4. Ik donem mezunu aday Kur'an kursu oOgreticilerinin Diyanet
Akademisi'nde aldiklar1 Pedagojik formasyon derslerine iliskin goriis ve
deneyimleri nelerdir?

5. Ilk donem mezunu aday Kur'an kursu ogreticilerinin Diyanet
Akademisinde gorev yapan egitim gorevlilerine yonelik goriis ve deneyimleri
nelerdir?

6. [Ik domem mezunu aday Kur'an kursu ogreticilerinin Diyanet
Akademisi yoneticilerine yonelik goriis ve deneyimleri nelerdir?

7. Ik doénem mezunu aday Kur'an kursu &greticilerinin Diyanet
Akademisi egitim binalarinin ve yatihi imkanlarinin mevcut durumuna
yonelik diistince ve gozlemleri nelerdir?

8. [Ik donem mezunu aday Kur'an kursu ogreticilerinin Diyanet
Akademisi'nin din gorevliligini icra motivasyonlarma ve DIB kurum
aidiyetlerine etkilerine yonelik diistince ve deneyimleri nelerdir?

9. [Ik donem mezunu aday Kur'an kursu ogreticilerinin gorev
yapacaklar1 Kur’an kurslarina yerlestirme puanlarinin belirlenmesine yonelik
mevcut uygulamaya iliskin goriis ve deneyimleri nelerdir?

10. {Ik dénem mezunu aday Kur'an kursu ogreticilerinin Diyanet
Akademisi'ne iliskin gesitli konulardaki goriis ve deneyimleri nelerdir?

3. Yontem
3.1. Arastirmanin Modeli

Nitel arastirmalarin “temel amaci algl ve deneyimlerin aciga ¢ikarilip”
anlamlandirilmasidir (Tekindal - Arsu, 2020, 153). Bunun icin pek ¢ok aras-
tirma deseni kullanilmaktadir. Bunlardan birisi de fenomenolojik desendir.
Fenomenoloji kavramu felsefi ve psikolojik anlamda “insanin yasant1 diinyasi-
nin 6ziine ulasmak ve onu gortintir kilmaktir” (Yalgin, 2022, 216). Nitel aras-
tirma deseni olarak Fenomenoloji, katilimcilariin bir olguyla ilgili goriis ve
deneyimlerini kendi tanimlari ile ifade etmelerine imkan tanimaktadir
(Creswell - Creswell, 2021). Bunun yaninda katilimcilarin olguya (fenomene)
verdigi cesitli tepki ve algilar ile nesneleri ve davranislar1 nasil tanimladiklar:
tema, kategori ve kodlar olusturularak arastirilir (Tezcan, 2013). Boylelikle
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belli bir olguyu tecriibe eden bir kag kisinin o fenomene dair deneyimlerinin
ortak anlami, bir baska ifadeyle 6zii ortaya cikarmaya calisilir (Creswell, 2018;
Yildirim - Simsek, 2021).

Fenomenolojik desende, “ne yasandi?”, “ne deneyimlediler?”, “ne anlam
ytiklediler?” gibi sorulara cevap aranir. Bu desende veri toplama stireci, uzun
stiren gortismelere dayanir ve arastirmaci, arastirilan olgunun bir parcasi de-
gildir (Capar - Ceylan, 2022; Kiral, 2021). Bu baglamda arastirmada, Diyanet
Akademisi’'nin 6nemli bir i¢ paydasi olan ilk donem mezunu aday Kur'an
kursu 6greticilerinin goriis ve deneyimlerinin “ne yasandi?”, “ne deneyimle-
diler?”, “ne anlam ytiklediler?” gibi sorular temelinde degerlendirilmesi he-
deflendigi icin fenomenolojik desen tercih edilmistir.

Katillmcilarin deneyimlerinden hareketle verdikleri cevaplar dogrultu-
sunda 4 tema, 11 kategori ve 94 koda ulasilmistir. Tema, kategori ve kodlar
baglaminda yorumlama yapilmistir. Arastirmanin gegerlilik ve giivenirligini
artirmak icin verilerde herhangi bir degisiklik yapilmamais, gecerliligi ve inan-
diriciligl saglamak amaciyla 6rnek katilimer goriisleri dogrudan ve eksiksiz
bir sekilde aktarilmistir. Arastirma sonuglar1 benzer calismalar ile alanyazin-
daki diger calismalar kapsaminda degerlendirilip tartisilmis, boylece giivenir-
lik saglanmaya calisitlmustir (Yildirim - Simsek, 2021).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Tiirkiye'nin farkl illerinde Diyanet Aka-
demisi'nden basariyla mezun olmus ve hentiz atamasi yapilmamis aday
Kur'an kursu oOgreticileri olusturmaktadir. Katilimcilarin belirlenmesinde
maksimum cesitlilik 6rneklemesi ve kartopu orneklem kullanilmistir. Maksi-
mum Cesitlilik Orneklemesi ile “gesitli baglamlarda farkli paydaslarm dene-
yimlerini elde etmek” (Yagar - Dokme, 2018, 5) amaglanirken Kartopu Ornek-
lemi “kisiden kisiye, kisiden de durumlara (veya olgulara) ulasarak farkl ol-
gular1 aciklayabilmek” (Baltaci, 2018, 246) amactyla kullanilmaktadir. Aras-
tirmaya 33 kisi katilmigtir. Verilerin tekrarlandig1 ve doygunluga ulastig: 6n-
goriildiigiinde ise goriismeler nihayete erdirilmistir. Calisma grubunu olustu-
ran katilimcilara iliskin bilgiler tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1: Calima Grubunu Olusturan Katilimcilara Iliskin Bilgiler

Lisans Mezuniyet

Kod Program Mezun Oldugu Akademi  Kategorisi

K1 [lahiyat Ordu 4-6 Yas Egitimi
K2  llahiyat Konya-Selcuk 4-6 Yas Egitimi
K3  llitam Gaziantep Hafizlik Egitimi
K4  llitam Ordu Hafizlik Egitimi
K5  Ilitam Kiitahya 4-6 Yas Egitimi
K6  Ilahiyat Konya-Selcuk Hafizlik Egitimi
K7  Ilahiyat Konya-Selguk Hafizlik Egitimi
K8  Ilahiyat Diyarbakir Hafizlik Egitimi
K9  llitam Istanbul-Haseki Hafizlhik Egitimi
K10 ilahiyat Ankara Hafizlik Egitimi
K11 ilitam [zmir Hafizlik Egitimi
K12  Ilahiyat Bursa Hafizlik Egitimi
K13 ilahiyat Ordu Hafizlik Egitimi
K14 Ilahiyat Ordu 4-6 Yas Egitimi
K15 llitam Antalya Hafizlik Egitimi
K16  ilitam Ordu Hafizlik Egitimi
K17  llahiyat Kocaeli 4-6 Yas Egitimi
K18 ilitam Trabzon Hafizlik Egitimi
K19 ilitam Ankara 4-6 Yas Egitimi
K20  Ilitam Antalya Hafizlik Egitimi
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K21  ilitam Erzurum Hafizlik Egitimi
K22  ilitam Antalya 4-6 Yas Egitimi
K23  litam Ankara Hafizlik Egitimi
K24  llitam Konya-Selcuk 4-6 Yas Egitimi
K25 ilahiyat Sanliurfa 4-6 Yag Egitimi
K26  Ilitam Samsun 4-6 Yas Egitimi
K27  llitam Bursa 4-6 Yas Egitimi
K28  ilitam Kocaeli Hafizlik Egitimi
K29 Ilahiyat Gaziantep 4-6 Yas Egitimi
K30 ilahiyat Ordu 4-6 Yas Egitimi
K31 litam Kocaeli 4-6 Yas Egitimi
K32 Ilahiyat Bursa 4-6 Yas Egitimi
K33 ilitam Gaziantep Hafizlik Egitimi

Tablo 1'de yer alan katilimcilarin Akademi egitimi olarak 15 farkli mer-
kezden, gorev alan kategorisi olarak 18'inin Hafizlik Egitiminden, 15'inin ise
4-6 Yag Egitiminden ve lisans mezuniyeti olarak da 19'unun ilahiyat/Islami
[limler fakiiltelerinin ILITAM (ilahiyat Lisans Tamamlama Programi) prog-
ramindan, 14'tintin ise {lahiyat programindan (6rgiin) mezun oldugu goriil-
mektedir.

3.3. Veri Toplama Araci

Nitel arastirma yontemi ile ytirtitiilen bu ¢alismada da veri toplama araci
olarak gortisme teknigi kullanilmistir. Katihmeilarm, arastirma konusu hak-
kinda bilgi, duygu ve diistincelerini aktif olarak ifade ettigi ve tecriibelerini
paylastig1 veri toplama teknigi olarak gortisme, detayl bilgi saglamas1 ve uy-
gulama kolaylig1 sunmas: acisindan tercih edilmektedir (Yildirim - $Simsek,
2021; Baltaci, 2019; Karasar, 2016; Tiirntikli, 2000). Bu baglamda arastirmada
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gortisme tercih edilmistir. Ayrica goriisme esnasinda arastirmacilar tarafindan
dort ana temada yar1 yapilandirilmis 12 sorudan olusan gortisme formu kul-
lanilmistir. Formun hazirlanma stirecinde Din Egitimi alanindan iki uzmanin
gortisii almmstir. Uzmanlardan gelen doniitler sonucunda gortisme formun-
da yer alan sorular yeniden diizenlenmis ve son sekli verilmistir. Veriler top-
lanirken goriisme sorular1 katilimcilara yoneltilmis, gelen yanitlar formlara
kaydedilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarda fenomenolojik analiz, icerik analizi, betimsel analiz,
yerlesik kuram ve sabit karsilastirma analizi, soylem ¢oztimlemesi ve etnome-
todoloji gibi belli bagh veri analizleri kullanilmaktadir. (Ozdemir, 2010). Bu
calismada verilerin daha detayli islenerek arastirmanin 6ziine uygun anlamla-
rin elde edilmesine imkan veren icerik analizi kullanilmustir. Icerik analizinde
toplanan veriler titizlikle incelenerek katilimcilar tarafindan yogun olarak
vurgulanan olay ve olgulardan hareketle katilimci goriisleri sistematik bir
bicimde ayristirilir ve kodlanir. Akabinde bu kodlardan kategorilere; kategori-
lerden de temalara ulasilarak elde edilen veriler bir biitiin olarak yorumlanir
(Baltaci, 2019). Bu baglamda kodlardan kategorilere, kategorilerden de tema-
lara ulasilarak veriler bir biitiin olarak yorumlanmuistir. Bu calismada toplanan
verilerin, uzman gorisleri dogrultusunda, igerik analizi yapilarak yorumlan-
masinin daha uygun olacagi kanaatine varilmstir.

3.5. Etik

Aragtirmaya iliskin etik kurul izni Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu'ndan (Ka-
rar No: 2024-44) alinmistir. Arastirma verileri goniillti katilimcilar ile gevrimigi
veri toplama araglari kullanilarak elde edilmistir. Katihmcilardan gortisme
oncesinde goniillti katilimer olarak onamlar1 alinmistir

4. Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde, arastirmanin calisma grubunu olusturan goniilli
katilimcilarla gerceklestirilen gortismelerde, katilimcilara “Diyanet Akademisi
ve Akademi Egitim Programi”, “Egitim, Yonetim ve Imkanlar”, “Mesleki

AT

Motivasyon ve Kurum Aidiyeti”, “ Atama Sistemi ve Cesitli Konular” temalar1
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altinda sorulan sorulara verilen cevaplar tablo-2'de yer aldigi seklinde
kategorilere ayrilmis ve bu kategoriler altinda da sonraki tablolarda yer
verildigi sekliyle kodlar olusturulmustur.

Tablo 2: Olusturulan Temalarin Kategorilere Dagilimi

Temalar

Kategoriler

Diyanet Akademisi ve Akademi Egi-
tim Programu

Diyanet Akademisi

Teorik Dersler

Uygulama Dersleri

Pedagojik Formasyon Dersleri

Egitim, Yonetim ve Imkanlar

Egitim Gorevlileri
Akademi Yoneticileri
Akademi Binalari

Mesleki Motivasyon ve Kurum Aidi-
yeti

Meslegi icra Motivasyonu
DIB Kurum Aidiyeti

Atama Sistemi ve Cegitli Konular

Yerlesme Puanlarinin Belirlenmesi
Mezunlarmn  Degindigi  Cesitli
Konular

4.1. Diyanet Akademisi ve Akademi Miifredat1

4.1.1. Diyanet Akademisi

Aragtirmanin calisma grubunu olusturan katilimcilara kendileri icin
Diyanet Akademisi'nin ne anlam ifade ettigine iliskin yoneltilen soruya alian
cevaplar tablo-3'teki gibi kodlara ayrilmistir.
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Tablo 3: ilk Donem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerinin Diyanet

Akademisi'ne Yonelik Gortisleri

Kodlar Katilime Katilimcilar
Sayis1

. K8, K13, K14, K19, K20, K24,
Yeterlilik kazanmak 9 K28, K29, K31
Mveslek oncesi egitim, mes- 7 K1, K5, K15, K17, K18, K29, K33
lege hazirlik
Belirsizlik ve hayal kiriklig: 6 K4, K10, K21, K25, K26, K27
Mc?vcut. bilgilerin  tekrar 5 K7, K8, K20, K22, K32
edilmesi
Kf:lhtel.l .ve .d(.)nammh din 4 K2, K16, K30, K31
gorevlisi yetistirmek
Zorluk ve yorgunluk 4 K4, K9, K26, K27
Gﬁzel. diistinilmiis ama 3 K6, K24, K30
yetersiz kalindi
Gereklilik 3 K9, K12, K13
K.u.run.l Aidiyeti, temsil ka- 3 K5, K12, K19
biliyeti
Stres, kaygi, baski ve kalma 3 K1, K4, K18
korkusu
Ilim, irfan mektebi, tecriibe 5 K3, K23
paylasimu
Birebir ders gorme imkamn 1 K11
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Tablo 3'te yer alan verilere bakildiginda Diyanet Akademisi'ne iliskin
kodlar incelendiginde 12 farkli kodun olusturuldugu, bunlardan “Yeterlilik
kazanmak”, “Meslek oncesi egitim, meslege hazirlik”, “Belirsizlik ve hayal
kiriklig1” seklindeki kodlarmn ¢ne ¢iktig1 gortilmektedir.

Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimci goriisleri su sekildedir:

“Mesleki yeterlilik agisindan bir ihtiyag oldugunu diisiiniiyorum. Geg kalinmig
bir proje. Yalmz ayiklanmanus miifredat: diizenlenmeli. Elzem gordiigiim halde en
cok elestirenlerden biri bendim.” (K13)

“Goéreve baglamadan 6nce mesleki hazirlik stireci.” (K33)

“Kaliteli din gorevlisi yetistirmeyi amaglayan egitim kurumu.” (K2)

“Akademi egitimini, biiyiik ihtiyag ve kurum aidiyeti icin dnemli buluyorum.”
(K12)

“Ilim, irfan mektebi” (K3)

“Bana gore ilim yuvasi tecriibenin membar” (K23)

“Egitim, ilim, stres, kayg.” (K18)

“Bilgilerin tekrar1” (K22)

“Orgiin egitim alma imkdm bulamadiim icin heyecanla basladigim bir egitim
oldu. Cok deger verdigim hocalardan birebir ders gorme imkdani buldum. Bu benim

icin ¢cok degerliydi. Sartlarimiz daha iyi olsayd:r daha keyifle gidip geldigim bir yer
olurdu.” (K11)

Tablo 3’te yer alan verilerden ve 6ne ¢ikan katilimci goriislerinden hare-
ketle Diyanet Akademisi'nin katilimcilarin 2/3’si i¢in olumlu anlam ifade et-
tigi soylenebilir. Buna karsin yaklasik katilimcilarin 1/3'i tarafindan ise olum-
suz anlam ifade etmektedir. Bu ise Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan dikka-
te alinmasi gereken bir durum olarak degerlendirilebilir.

4.1.2. Egitim Programinda Yer Alan Teorik Temel Islami ilimler Ders-
leri

Katilimcilara Meal-Akaid/Kelam-ilmihal-Hadis-Islam Ahlak: gibi teorik
Temel Islami [limlere yonelik derslerine iliskin sorulara alinan cevaplar tablo-
4’teki gibi kodlara ayrilmistir.
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Tablo 4: Ik Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerinin Teorik Temel
Islami Tlimler Derslerine Yonelik Goriis ve Deneyimleri

Kodlar Katilimer Katilimcilar
Sayis1

[lahiyat egitiminin genel tekra- K1, K5, K6, K9, K10, Kl4,

na yat €s geneltekra- g K17, K18, K20, K21, K22, K24,
K25, K26, K29, K31, K32, K33
K3, K4, K6, K7, K8, K11, K12,

Kaliteli, faydal1 ve verimli 16 K15, K18, K19, K21, K23, K27,
K28, K31, K33

Yogun program, yetersiz za- 1 K2, K4, K7, K11, K12, K14,

man, program sadelestirilmeli K17, K21, K23, K27, K28, K30

Aldid/Kelam derslerinde ate- K14, K17, K20, K26, K27, K28,

izm, deizm gibi gtincel konula- 8

. . K31, K33

ra yer verilmeli

[slam Ahlaki dersinin igerigi

verimli hale getirilmeli, islenisi 6 K11, K16, K22, K26, K28, K31

degistirilmeli

Yet'ers‘lvz‘ kaynak (Ortak kaynak 4 K4, K13, K16, K30

eksikligi)

l?a21 dersler icin kafa karisikli- 4 K4, K12, K14, K16

&1 ve karmasa

Alaninda donfimmh hocalarla 3 K9, K17, K22

tanismak, tecriibe paylasimi

Yik, yorgunluk ve zaman 3 K6, K13, K16

kayb1

Ehl-i stinnet ¢izgisi 2 K11, K12

Baz1 derslerde kiiciimsenme 1 K21
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Tablo 4’te yer alan veriler incelendiginde Teorik Islami [limler derslerine
iliskin 11 kod olusturuldugu bunlardan “Ilahiyat egitiminin genel tekrar1”,
“Hocalarin gayretleriyle kaliteli, faydali ve verimli”, “Yogun program, yeter-
siz zaman, program sadelestirilmeli” seklindeki kodlarin 6éne ¢iktig1 goriil-
mektedir.

Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimci goriisleri su sekildedir:

“Kendi adima ders icerigi agisindan akademi egitiminde daha once duymadigim
yeni bir sey duymadim. Genel bir tekrar gibiydi. Ama bu dersleri isledigimiz hocala-
rimizin sahsi tecriibeleri, bizimle iletisimleri, onlarla tamgmis olmak, bunlar paha
bicilemezdi.” (K9)

“Ilahiyatta gordiigiimiiz derslerden bir farki yoktu. Tekrar niteligindeydi...”
(K24)

“Yiiksek dgretimi olmayan veya bagarili bir mezuniyeti bulunmayan biri igin et-
kili olmustur mutlaka. Birkag ders hari¢ benim icin hatirlatma niteliginde oldu.”
(K26)

“ILITAM’da alinan bilgilerin iizerine biraz hatirlatici, biraz tamamlayict bilgi
oldugu kanaatindeyim. Orgiin okuyanlar icin tamamen hatirlatmaydr diyebiliriz...”
(K31)

“Bu derslerden ¢ok verim aldim. Kur'an-1 Kerim'i anlamamz i¢in meal ¢ok fay-
dalr oldu. Ilmihdli derinlemesine islememiz ve 80 hadis ezberi yapmanuz cok giizel
oldu.” (K3)

“... Akaid miifredat olarak uzun ve gereksiz. Daha ¢ok gtiniimiiz Akaid sorunla-
rina yonelik olabilirdi. Muhatap kitleyi ikna etme, daha iyi dini savunabilme gibi ko-
nular agirlikli olsa idi ¢ok daha faydali olurdu. Ilmihal icin de aym sey gecerli: Gii-
niimiiz problemlerini, son déneme koymuslar vakit yetmedigi icin ¢ok fazla isleyeme-
dik. Islam Ahldak: dersi icin fazla ders saati ayirmuslar, bunun yerine Diinya Dinleri,
Dinler Tarihi ve Islam Tarihi gibi dersler olsa idi cok daha giizel olurdu.” (K28)

“... Akaid-Kelam dersinde ... giiniimiizde var olan problemler tizerinde (nasil
cevaplanabilir gibi) durulmast daha faydali olabilirdi. Deizm, ateizm gibi daha bircok
mesele burada zikredilebilir...” (K20)
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Tablo 4’te yer alan verilere bakildiginda katilimcilarin yaklasik 2/3’sinin
bu derslerin Ilahiyat egitiminin genel bir tekrari oldugunu, yarisinin bu ders-
leri faydali buldugunu, 1/3’inin, icerigin yogun, zamanin yetersiz olmasi ne-
deniyle programin sadelestirilmesi gerektigini vurguladigr goriilmektedir.
Akademi merkezlerinde, programin uygulanisinda egitim gorevlilerinin kisi-
sel tercihlerinin ve anlayislarinin 6n plana giktiginin katiimer gortislerine
yansidigr goriilmektedir. Bu sebeple kursiyerlerin Diyanet Akademisi'ne ba-
kisiin olumsuz yonde etkileyen uygulama farkliliklarinin minimize edilmesi
onem arz etmektedir. Katilimcilar, programdaki Kelam/Akaid derslerinin
ateizm, deizm gibi giincel konularin dikkate alinarak revize edilmesini dile
getirmislerdir. Yine programdaki Islam Ahlaki dersinden verim almamadig1
katilmcilar tarafindan ifade edilmistir. Akademi programinin ilahiyat egiti-
minin genel bir tekrar1 oldugunu ifade eden katiimcilarin biiytik ¢cogunlugu-
nun llahiyat; bir gereklilik oldugunu ifade edenlerin ¢ogunun ise ILITAM
mezunu olusu dikkat cekmektedir.

4.1.3. Egitim Programinda Yer Alan Uygulama Dersleri

Katilimcilara Kur’an-1 Kerim (Tecvid-Yiiztine Okuma-Ezbere Okuma) ve
Dini Musiki gibi uygulamas: da olan mesleki alan derslerine iliskin sorulara
alman cevaplar tablo-5"teki gibi kodlara ayrilmistir.

Tablo 5: ilk Dénem Mezunu Aday Kur'an Kursu Ogreticilerinin Uygulamast
da Olan Mesleki Alan Derslerine Yonelik Goriisleri

Kodlar Katilimer Katilimcilar
Sayis1

- . K1, K2, K4, K7, K11, K12,
{.h“yig’ daha fazla yer verilme- K14, K16, K18, K19, K21, K22,
1, yetersiz stre K23, K25, K26, K30, K32

K1, K3, K5, K7, K8, K10, K12,
Kaliteli, faydali, keyifli 15 K13, K15, K17, K23, K24, K26,

K30, K31
Gereksiz makam 1srari 10 K3, K4, K7, K11, K12, K14,

K16, K27, K32, K33
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Olgme ve degerlendirmede
ozel yetenek degil yeterlilik 8
esas alinmal1

K4, K7, K12, K14, K18, K25,
K26, K28

K4, K9, K11, K14, K16, K20,

Kafa karistiric1 ve tutarsizlik 7 K22

Din gorevliligi mesleginin ic-
rasinda fayda saglayict bir 6 K12, K13, K14, K19, K20, K27
program olmal1

Hafizlik tekrar1 olmali 5 K6, K7, K9, K10, K12

Stres dolu dersler, 6rselenme
ve kiiclimsenme, yeteneksiz 4 K4, K16, K21, K25
hissettirme ve dzgiiven yikma

Ayrimcilik ve adil olmayan

3 K10, K18, K28
puanlama
4-6 yas icin daha sade ve uy-
gulamaya doniik olmali 2 K29, K32
Dini Musiki dersleri i¢in bayan 5 K2 K6

hoca olmal:

Tablo 5’te yer alan veriler incelendiginde egitim programinda yer alan
uygulama derslerine yonelik 11 kod olusturuldugu, bunlardan “IThtiyag, daha

fazla yer verilmeli, yetersiz stire”, “Kaliteli, faydali, keyifli”, “Gereksiz makam
1srar1” seklindeki kodlarin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimci goriisleri su sekildedir:

“Kur’an’t Kerim dersleri saat olarak yetersizdi... Dini musiki dersi verilecekse
biitiin akademilerde, kadin hocalar olmali. Kadin kursiyerlerin erkek hocayla makami
dgrenmesini dogru bulmuyorum, verimli olacagini da diistinmiiyorum.” (K2)

“Kur'an't Kerim dersinin 4-6 yasta cok eksik kaldigini diisiiniiyorum. Istenilen
seviye ¢ok yiiksek ama makaml bir sekilde Kur'an-1 Kerim okumamn, 8 ayda iki saat
musiki dersi ile olmayacagr kanaatindeyim. Ezber dersinin, hafizlarda 4; 4-6 yasta 2
kredi olmasi, 4-6 yasta, 2 saatlik derste istenilen ezber miifredatimin fazla olmasi, bu
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ders igin eksik yonlerdi. Ayrica 4-6 yas ile hafizlik egitimi ezberlerinde farklilik olmas
kanaatindeyim.” (K32)

“Kur'an ve ezber dersleri ¢ok faydali. Ama ezber icin ders saatinin arttirilmasi
daha iyi olacaktir. Dini musiki igin; miifredat: yetenek farkliliklar: g6z oniinde bulun-
durularak daha gercek¢i hazirlanabilir. Bir de sunu belirtmeliyim ki ezber ve Kur'an
Kerim derslerinin degerlendirilmesi, makam baz alinarak yapilmamali...” (K26)

“Makanmun 6nemini akademide fark ettim fakat 6zellikle ilk aylarda sadece mahre-
ce odaklamlmali, sonra basarabilen 6grenciler makama yonlendirilmeli.” (K1)

“Kur’an-1 kerim i¢in miilakatlarda her hocamin beklentisi ne ise o dogrultuda
okumam gerektigini anladim. Bazis1 makama ¢ok dnem verirken bazisi asla makamla
okumamizi tasvip etmedi. Bu konuda gercekten yazik bize.” (K9)

“Akademinin ana egitimi Kur’an-1 Kerim dersiydi, éyle de olmalydi. Fakat
Kur’an ve ezber dersinde her hocanin farkli tutumlar: vardi. Kimi makama énem verdi
kimi mahreci hurufa... Benim dersime giren hocalarim icin her seyden ote makam
onemliydi. Simifta yapabilenleri dvgiiyle dinlerken yapamayanlar asagilayici bir tu-
tum takinilwyorlardr. Hatta musiki dersinde hoca senin sesin giizel degilmis diyerek

.....

“Musiki dersi icin birkag sey soylemek isterim: Herkesin kabiliyeti olmayabilir,
sesi gtizel olan Kur'an-1 Kerimde one gegmemeli.” (K18)

Tablo 5’teki veriler incelendiginde Kur’an-1 Kerim ve Dini Musiki gibi
uygulamasi olan derslere egitim programinda daha fazla yer verilmesi ve ders
saatlerinin artirilmasi gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte genel ola-
rak programin islenisinde daha fazla uygulamaya ve aktif 6grenmeyi saglaya-
cak etkinliklere yer verilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Ayrica derslerin isle-
nisinde ve degerlendirilmesinde, egitim gorevlilerinin kisisel tercihlerinin ve
subjektif yaklasimlarmin kursiyerlere yansitilmasimin bazi kursiyerlerde kafa
karisikligina neden oldugu soylenebilir. Burada uygulama birliginin saglan-
masl, 6l¢me degerlendirme siireglerinde yasanan ve yasanacak olan problem-
lerin giderilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Yine katiimci goriislerine
gore makam ve musiki gibi derslerin 6lgme ve degerlendirilmesinde temel
olctit olarak ses gtizelligi ve 6zel yetenegin 6n planda tutulmamasi gerektigi,
daha gecerli ve tutarli 6l¢gme araglarmin ise kosulmasinin yerinde olacagt soy-
lenebilir.
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4.1.4. Egitim Programinda Yer Alan Pedagojik Formasyon Dersleri

Katilimcilara Ogreticilik Meslegine Giris, Hafizhik Egitimi Ogreticilik
Formasyonu, 4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu ve Staj/Uygulama gibi
pedagojik mesleki bilgi ve beceri derslerine iliskin sorulara alman cevaplar
tablo-6"daki gibi kodlara ayrilmustir.

Tablo 6: Ik Donem Mezunu Aday Kur'an Kursu Ogreticilerinin Pedagojik
Formasyon Derslerine Yonelik Gortisleri

Kodlar Katihme Katilimcilar
Sayis1

Staj faydaliydy, staj her iki do- K4, K6, Kl4, K16, K17, K19,

14 K21, K22, K24, K27, K29, K31,
nem de daha fazla olmali K32, K33
Alanind man hocalar eir- K4, K6, K9, K10, K11, K13,
ahihda uzman hocalar: gl 13 K14, K16, K17, K20, K21, K23,
meli
K31
< K1, K2, K7, K11, K13, K14,
Fayda saglamad1 10 K16, K18, K21, K22

Egitim programimin yogunlu-

gu ve ders islenisindeki 6zen- 8 K4, K11, K13, K14, K16, K18,

. K28, K30
sizlik
Dersler uygulamaya doniik 3 K6, K19, K24, K25, K27, K28,
olmal1 K32, K33
Ho.cz?larlmlz. Ve§1le51yle faydals, 6 K5, K12, K15, K20, K26, K31
etkili ve verimli oldu
Formasyon derslerinin tekrar1 6 K3, K6, K13, K14, K24, K25
Deneyim aktarimi ve tecriibe 5 K17, K21, K23, K24, K31

paylasimu

Yetersiz ortak kaynak 4 K1, K4, K26, K31
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Kendini tekrarlayan program

ve yetersiz zaman, iyilestiril- 4 K24, K26, K27, K31
meli
Sinavsiz olmali 2 K28, K30

4-6 yas egitimi i¢in pratik te-

melli ve daha kapsaml1 olmal1 2 K24, K29
Gelisi gtizel puanlama 2 K4, K16
Hafizlik formasyonu igin uz- 1 K8

man hafiz hocalar olmal1

Yerlesme puanimizi dustirdi 1 K18

Tablo 6’da yer alan verilere bakildiginda pedagojik formasyon derslerine
yonelik 16 kod olusturuldugu ve bu kodlardan “staj faydaliyds, staj her iki

donem de daha fazla olmal1”, “Alaninda uzman hocalar girmeli”, “Fayda sag-
lamad1” seklindeki kodlarmn 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Bu baglamda konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimci gortisleri su sekildedir:

“4-6 yas derslerinin teoriden ziyade pratige yonelik olmast daha faydali olacaktir.
Ogreticilik dersi icin de kisa ve 6z bilgilerin bulunmasi yeterli olacaktir. 4-6 yas dersi
icin 5 haftalik staj deneyimimiz oldu. 2 hafta iyi bir gézlem yapip daha sonra 3 hafta
uygulamali olarak bizler ders anlattik. Keyifli ve giizeldi.” (K19)

“... Staji ise sadece 7 hafta gordiik ¢cok azdi.” (K27)

“Pratik yapumali... Yani sahaya iliskin daha fazla tecriibe kazandinilmali... Za-
ten hepimiz formasyonlu idik... Ama pratik az.” (K36)

“... Pedagojik formasyon derslerine alaninda yetkin kisiler girebilirdi. Staj uygu-
lamasimin olmas: giizeldi.” (K6)

“Bu dersimize bir psikolog girdi. Cok memnunduk kendisinden... Psikoloji ala-
mnda ufkumuz agildi.” (K15)
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“Cok verimli degildi. Mesela bir cocuga ‘Ihfd’ nasil anlatilir hald bunu 6grenmis
degilim.” (K2)

“Staj dersiyle ilgili stirecte yasadigimiz en ilging sey, dersin puanlamasiyla ilgili
idi. Puanlayan hocamiz oOylesine rastgele puan verdigini dile getirdi. Aymi sinifta,
aym staja giden kursiyerlere, ders anlatimi ve siireci izlenmeden, hicbir degerlendirme
dl¢iitiine dayanmayan farkli puanlar verilmisti. ...Bazi kaynaklar, hocamizin anlattig
seylerle celisiyordu. Bu durumda daha dnce formasyon alan bizlerin fakiiltede 6gren-

digi dogru bilgiler de karisms oldu... Bu dersleri, kesinlikle alaninda uzman kigiler
vermeli.” (K4)

“Hafizlik formasyon dersi gerekli ancak derse hafiz ve bayan hocalar girmeli.
Ciinkii hafiz kiz 63rencilerin ihtiyaglarimi, psikolojilerini bu hocalar daha iyi anlar ve
aktarirlar diye diisiiniiyorum...” (K8)

“...Staj konusunda da soyle bir sey yasadik: Gecen yil Subat ayinda miilakata
birlikte girdigimiz bir arkadas miilakat: kazanamanusg ve fahri olarak goreve baslamis-
t1. Bizim arkadaslardan birinin staj hocas: olarak puanlamay:, miilakat: kazanamayan
bu arkadas yapti. Yani birlikte miilakata girip kazanamayan kisi, kazanan kisiye not
verdi. Bunlar kesinlikle diizeltilmeli.” (K9)

“Bizde staj 3 kere oldu. Bu da ¢ok baglayict degildi ama egitimi zordu hocamiz
gereksiz zorladi, ozellikle de sinavlarda...” (K28)

Tablo 6’teki veriler incelendiginde pedagojik formasyon derslerine yone-
lik bu derslere alanin uzmani hocalarin girmesinin, aday Kur’an kursu 6greti-
cilerine dgretmenlik meslegi yeterlilik ve yetkinligi kazandirmas: acisindan
onemle tizerinde durulmasi gereken bir husustur. Burada tizerinde durulmasi
gereken bir diger husus da Uygulama/Staj gibi 6gretmenlik mesleginin icrasi
acisindan aday1 gelistirici bir ders konusunda Akademi merkezleri arasinda
uygulama birliginin gerekliligidir. Bu konuda K19, 5 hafta; K27, 7 hafta; K28
ise 3 hafta staja gittiklerini ifade etmislerdir. Bu durum Akademi merkezleri
arasinda farkli uygulamalarin oldugunu dolayisiyla her aday Kur’an Kursu
Ogreticisinin ayn1 siire staj yapmadigini gostermesi agisindan dikkat cekicidir.
Yine katilimc1 goriislerine gore Kur’an kurslarindaki staj/uygulama dersleri-
nin yiritilmesinde daha tecriibeli ve alaninda yetkin hocalarin danismanlik
yapmasinin saglanmasi énemli bir husus olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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4.2. Egitim, Yonetim ve Imkanlar
4.2.1. Egitim Gorevlileri

Katilimcilara Diyanet Akademi merkezlerinde gorev yapan egitim gorev-
lilerinin alan bilgisi ve pedagojik yeterliliklerine iliskin sorulara alinan cevap-
lar tablo-7’deki gibi kodlanmuistir.

Tablo 7: Ik Dénem Mezunu Aday Kur'an Kursu Ogreticilerinin Egitim Go-
revlilerine Yonelik Goriisleri

Kodlar Katihma Katilimcilar
Sayis1
K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7,
. K8, K9, K10, K11, K12, K14,
K::S; gleannelairi‘ga donamumly, K15, K17, K18, K19, K20, K21,
yetkin, deney K22, K23, K24, K26, K28, K29,
K30, K31, K32, K33
Ders sunumunda pedagojik K4, K6, K7, K11, K13, K14,
mea - pedago) 13 K15, K16, K17, K21, K25, K27,
formasyon eksikligi
K28
For;nasyon de}zslerf 1(;111 t‘ala— 0 K3, K4, K9, K10, K11, K13,
r;;r; a uzman hocalara ihtiyag K16, K17, K23, K29, K30
}Ifis;)l;teh, ozverili ve tevazu sa- 6 K9, K19, K24, K26, K28, K31
Vaiz/vaize vb. hocalar gorev-
.. . 2 K9
lendirilmemeli
Tutarsizlik, biri i¢in dogru olan 1 K25

digeri icin yanlis

Tablo 7’de yer alan verilere bakildiginda Akademi merkezlerinde derse
giren egitim gorevlilerine iliskin 7 kod olusturuldugu ve bunlardan “Kendi

alanlarinda donanimli, yetkin, deneyimli”, “Dersin nasil 6gretilecegi konu-
sunda eksik olan hocalar var, bazi hocalarin formasyon ve nezaket egitimine
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ihtiyaclar1 var”, “Formasyon dersleri i¢in alaninda uzman hocalara ihtiyag
var” seklindeki kodlarin 6ne ¢iktig1 gortilmektedir.

Bu baglamda konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimcr goriisleri su sekildedir:

“Hocalarimiz alanda gergekten ok ¢ok iyiydiler. Bu durum bende ihtisas okuma
istegi uyandirdi. Ama bir kismu pedagojik olarak yeterli degillerdi. Ogrenciyi asagila-
yarak kizarak dersten sogutan hocalar vardi. Ayrica sinav puanlama yéntemleri cok
kotiiydii...” (K21)

“Kendi alaminda ders veren hocalar kesinlikle cok basarili. Ancak kendi alam ol-
maytp mecbur kaldig1 icin farkly alanlarda ders veren hocalarimiz bu konuda biraz
yetersiz kaldi... Alaminda uzman kisiler, uzman olduklar: alanda egitimler vermeli.”
(K30)

“Hepsinin pedagojik formasyonu olmali. Bazen 6grenci duymak istemedigi seyi
duydu veya hissetti. Farkinda olmasalar da psikolojik bir bask: oluyordu.” (K15)

“Gorevlendirme olan hocalarin alana hakim olmadigr genel bir kanmydi. Egitim
gorevlisi olmayip vaize iken akademide ders vermek icin gorevlendirilen bazi hocalar,
dersleri tamamen bizlere anlattirip bize hicbir sey katmadilar.” (K10)

Tablo 7’deki verilere gore Akademi merkezlerinde gorev yapan egitim
gorevlilerinin kendi alanlarinda donanimli, yetkin ve deneyimli kimseler ol-
dugu sdylenebilir. 33 katilimcinin 29"unun bu goriisti belirtmis olmasi egitim
gorevlilerinin kendi alanlarindaki yetkinlikleri bakimindan 6nem arz etmek-
tedir. Bu bakimdan Diyanet Isleri Baskanligi’'min -alan yetkinligi acisindan-
egitim gorevlilerinin seciminde titiz davrandig1 sdylenebilir. Bununla birlikte
katilimcilarin yaklasik olarak yarisinin egitim gorevlilerine iliskin “ders su-
numunda pedagojik formasyon eksikligi var” seklinde gortis belirtmis olmasi
ise egitim gorevlilerinin pedagojik yetkinligi agisindan diistindiiriicti bir du-
rumdur. Bu durum, Diyanet Akademisi Baskanlig1 tarafindan ozellikle peda-
gojik formasyon konusunda egiticilerin (egitim gorevlileri) egitimine de agir-
lik verilmesi gerektigini gostermektedir.

4.2.2. Akademi Yoneticileri

Katilimcilara Akademi yoneticilerinin idari yetkinliklerine yonelik soru-
lara alinan cevaplar tablo-8'deki gibi kodlanmuistir.
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Tablo 8: ilk Dénem Mezunu Aday Kur'an Kursu Ogreticilerinin Akademi
Yoneticilerine Yonelik Gortigleri

Kodlar Katihima Katilimcilar
Sayis1

iloili rdim . N K3, K8, K9, K12, K17, K18,
,,;5 . 'nya sever ve ¢ozd 15 K21, K22, K26, K28, K29, K30,
urete K31, K32, K33

e e K7, K9, K10, K14, K19, K20,
Disiplinli, isinde basarili 11 K26, K27, K28, K30, K31
iyi, giiler ytiizlii ve babacan 6 K2, K9, K12, K24, K26, K33
Mevzuatci, sert, otoriter ve
tehditkar 4 K4, K13, K16, K29
Deger gormemek 4 K4, K13, K16, K24
[letisim kurmak zor 2 K1, K11
Belirsizlik 2 K5, K25

Tablo 8'deki veriler incelendiginde Akademi merkezi yoneticilerine ilis-
kin 7 kod olusturuldugu, bunlardan “Ilgili, yardimsever ve ¢oziim tireten”,
“Disiplinli, isinde bagaril”, “Iyi, giiler yiizlii ve babacan” seklindeki kodlarm
one ciktigr goriilmektedir.

Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimci goriisleri su sekildedir:

“Muiidiiriimiiz bizim en biiyiik sansimzdi bence. Her konuda rahatca kapisim ¢a-
labildik. Kapisim ¢caldi§umizda hep ¢oziim odakliydi ve ona havale ettigimiz is ¢ogun-
lukla olumlu sonuglandi. Mesela ¢ocuklu kursiyerler igin istedigimiz zaman ¢ocukla-
rimizi getirmemizi soyledi. Yetmedi, cocuklar icin bir oda ayarladi. Giindiizlii bakici
esliginde diizenli olarak cocuklarini her giin akademiye getirenler oldu.” (K9)

566



567

mevzu, sy. 11 (Mart 2024) | Kasim KOCAMAN - Mehmet KOYUNCU

“Yénetici hocamiz ¢ok iyiydi. Disiplinli ve isinde basarili biriydi. Tiim sorunla-
rimizla ilgilendi.” (K21)

“... Miidiir Bey gercekten cok babacan bir hocaydi. Her tiirlii sikdyeti biiyiik bir
sabir ile dinler ve 0giit verirdi. Bizler icin ne yapilmas: gerekiyorsa cekinmeden hepsi-
ni yapardi.” (K23)

Yine akademi yoneticileri acisindan bazi iyilestirilmelerin yapilmasina
151k tutmasi adina su katilime gortisleri de dikkate degerdir:

“Her yerde olmasi gerektigi gibi akademide de disiplin karsilikli gtiven ve saygi-
ya dayali olmalidir... Bizde maalesef insan psikolojisi goz ard: edilerek egitim, semi-
ner, konferans hatta sosyal etkinlik kapsamindaki geziler bile dayatilarak yapilmaya
calisildi...” (K13)

“Idarecimiz kursiyerlerin hayrim diigiiniiyordu fakat iletisim noktasinda sikinti
cekiyorduk. .. Hassasiyetlerimiz pek dikkate alinmuyordu. Ihtisasta egitim gdren vaiz
adaylarimin ders icerik ve programlarini daha ¢ok dnceliyordu. Biz aday din gorevlileri
bu noktada cok magduriyet yasadik...” (K11)

“Siire¢ icerinde iki farkli akademide egitim gdren biri olarak sunu soyleyebilirim
ki, Akademi yoneticileri arasinda ucurum fark var. Mezun oldugum Akademi miidii-
riimtizden ¢ok memnun kaldim, 6grenci yanlisi, kolaylastiran, iyi niyetli, ilgili, sami-
mi bir insandi. Egitime ilk bagladi§im Akademi miidiirii ise zorlayici, kati, tavizsiz ve
sert bir tutuma sahipti.” (K29)

Tablo 8'deki veriler dikkate alindiginda Akademi merkezi yoneticilerinin
genel olarak basarili oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin ¢ogu mezun olduklar:
Akademi merkezi yoneticisine iliskin olumlu kanaat belirtmistir. Bu sebeple
katilime1 goriislerinden hareketle Diyanet Isleri Bagskanlig1 tarafindan Akade-
mi merkezlerine yonetici seciminde genel olarak isabetli karar verildigi soyle-
nebilir. Ne var ki bir kisim katilimc1, mezun olduklar1 Akademi yoneticisinin
kendileri ile iletisim kurmakta zorluk cektigini ve kat1 bir tutuma sahip oldu-
gunu belirtilmistir. Bu konuda K29'un goriisleri, yoneticiler arasindaki fark:
ortaya koymasi agisindan iyi bir ornektir.

4.2.3. Akademi Binalar1 ve Yatili imkanlar

Katillmcilara Diyanet Akademi merkezleri binalar1 ve yatili barmma
imkanlarma iliskin sorulara alinan cevaplar tablo-9’daki gibi kodlanmuistr.



Itk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet Akademisi

Tablo 9: ilk Dénem Mezunu Aday Kur'an Kursu Ogreticilerinin Akademi
Yoneticilerine Yonelik Gortigleri

Kodlar Katilimer Katilimcilar
Sayis1

K1, K2, K4, K6, K7, K8, K9,

Konforlu, rahat, temiz ve ye- K10, K12, K13, K14, K16, K17,

terli 24 K20, K24, K25, K26, K27, K28,
K29, K30, K31, K32, K33

Yatil1 imkanlar: gelistirilmeli 4 K15, K18, K19, K21

Dlnl yiiksek ihtisas ile ayni 5 K11, K23

binada olmamal1

Kittiphane ve etiit ihtiyact 1 K19

Kres ihtiyac1 1 K3

Tablo 9'da yer alan verilere bakildiginda katilimei goriislerinin Akademi
binalar1 ve yatili imkanlarma yonelik “Konforlu, rahat, temiz ve yeterli”, “Ya-
til1 imkanlar1 gelistirilmeli”, “Dini yiiksek ihtisas ile ayn1 binada olmamal1”,
“Kittiphane ve etiit ihtiyac1” ve” Kres ihtiyac1” olarak sekillendigi goriilmek-
tedir.

Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimci goriisleri su sekildedir:
“Bina, klimas, sebili ve ¢ay hizmeti ile gtizeldi.” (K7)

“Yatili imkanlarimn iyilestirilmesi gerektigi kanaatindeyim. Her ne kadar Ihtisas
miidiiriimiiz elinden geldigince ihtiyaclarnmzda eksiklik birakmamaya calistiysa da
yurtta etiit, derslik ve kiitiiphanenin olmamasi, ders ¢alisma motivasyonumuzu dii-
siirmekteydi...” (K19)

“Binamin imkanlart gayet yeterliydi. Olmayan eksikliklerde zamanla giderildi.
Binanin sartlarindan memnundum.” (K16)
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Tablo 9’daki veriler dikkate alindiginda Akademi merkezleri binalarmimn
ve yatili imkanlarmin genel olarak iyi durumda oldugu soylenebilir. Bununla
birlikte evli ve cocugu olan kursiyerler i¢in kimi Akademi merkezlerinde kres
imkanmin sunuldugu katiimci goriislerinde belirtilirken kimi Akademi mer-
kezlerinde boyle bir imkédnin sunulmas: talep edilmistir. Bu, dikkate alinmasi
gereken bir durum olarak degerlendirilebilir.

4.3. Mesleki Motivasyon ve Kurum Aidiyeti
4.3.1. Meslegi icra Motivasyonu

Katilimcilara Diyanet Akademisi'nde gecirdikleri stirecin ve aldiklar1 egi-
timin Kur’an kursu 6greticiligi meslegini icra motivasyonlarina etkisine yone-
lik sorulara alman cevaplar tablo-10"daki gibi kodlanmustir.

Tablo 10: Ilk Dénem Mezunu Aday Kur'an Kursu Ogreticilerinin Diyanet
Akademi’sinin Kur'an Kursu Ogreticiligi Meslegini Icra Motivasyonlarma
Etkisine Yonelik Gortigleri

Kodlar Katilimer Katilimcilar
Sayis1

K5, K8, K9, K11, K12, K15,
Olumlu 17 K17, K19, K21, K23, K24,
K28, K29, K30, K31, K32, K33

Yordu, yiprattt ve kaygilar K1, K4, K12, K13, K15, K16,

artti 10 K18, K25, K27, K28

K2, K3, K11, K12, K17, K19,
Farkindalik yaratt1 9 K20, K23, K30
Olumsuz 6 K4, K6, K7, K16, K22, K27
Hem olumlu hem olumsuz 5 K10, K12, K14, K18, K26

Tablo 10’da yer alan verilere bakildiginda katilimcilarin Diyanet Akade-
misi'nin Kur’an kursu 6greticiligi meslegini icra motivasyonlarmna etkisine
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yonelik gortislerinin “Olumlu”, “Yordu, yipratt1 ve kaygilar artt1”, “Farkinda-

lik yaratt1”, “Olumsuz”, “Hem olumlu hem olumsuz”, olarak sekillendigi go-
riilmektedir.

Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimci goriisleri su sekildedir:

“Gayet olumlu etkileri oldu bence. Atananlari da egitime tabi tutsunlar. Herke-
sin bu zorlu siirecten ge¢mesi gerekiyor ki bulundugu yerin hakkini versin.” (K5)

“Davette, tebligde tislubun ve toplumda misyonumuzun nasil olmasi gerektigi
ve cocuklara nasil ders anlatmamz gerektigi hususunda Akademinin katkisi oldu.”
(K19)

“Nasil 6gretici olmam ve olmamam gerektigini sahislar tizerinde gormiis olmam
bende farkindalik yaratt.” (K14)

“Din gérevlisi, oncelikle disardan goriintimiine dikkat etmeli ve Islam dinine ya-
kisir giymeli.” (K2)

“Su an kendimi daha 6zgiivenli ve donanimli hissediyorum. Ciinkii Ilitam oku-
dugum icin bire bir ders alma imkdnim olmadi. Hocalarla bire bir ders islemek, soru-
lar sormak, sinif ortam bana cok sey katti. Diger yandan ders saatlerinin uzun olma-

s1, izin hakkimin ¢ok az olmasi, bircok sinavlara girmemiz ciddi anlamda bizi zorlad:.”
(K28)

“ Akademinin faydalar: yaminda olumsuz etkileri tabi ki vardi. Ornegin sinavlar:
gecemezsek atilma korkusu, sekiz ay egitim goriip atanamama korkusu yipratts.”
(K18)

“Siireg, bizde maalesef psikolojik sorunlara yol acti... Gergin olarak baslayacagi-
miz igin gorev hevesimiz azaldi... 1 yildir bekliyoruz maalesef. Akademiden mezun
oldugumuz halde hald gérevde degiliz... Uzun bir stire¢ bu... Ama géreve baglayinca
mutlu oluruz.” (K25)

Tablo 10’daki veriler dikkate alindiginda Diyanet Akademisi'nin aday
Kur’an kursu dgreticilerinin mesleki motivasyonlarina genel olarak olumlu
etkisi oldugu soylenebilir. Bununla birlikte Akademi'nin aday Kur’an kursu
ogreticilerinin yaklasik 1/3’inin mesleki motivasyonlarini olumsuz etkiledigi
gortulmusttir. Bu, Akademi egitim stirecine iliskin diistindiirtici ve siirecin
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yeniden yapilandirilmasinda dikkate alinmasi gereken bir durum olarak de-
gerlendirilebilir.

4.3.2. Diyanet Isleri Bagskanligi Kurum Aidiyeti

Katilimcilara Diyanet Akademi’sinde gecirdikleri siirecin ve aldiklar1 egi-
timin DIB kurum aidiyetinin olusumuna etkisine yénelik sorulara alinan ce-
vaplar tablo-11"deki gibi kodlanmustr.

Tablo 11: {lk Dénem Mezunu Aday Kur'an Kursu Ogreticilerinin Diyanet
Akademi’sinin DIB Kurum Aidiyetinin Olusumuna Etkisine Yonelik Gortisleri

Katilimci

Kodlar Katilimcilar
Sayis1

K2, K3, K5, K6, K8, K10, K11,
Olumlu 17 K14, K17, K22, K24, K25, K28,

K29, K30, K31, K32
Olumsuz 5 K1, K4, K16, K26, K33
Kararsiz 4 K7, K13, K15, K27
Hem Olumlu Hem Olumsuz 3 K12, K21, K23
Zaten aidiyetim vardy, etkisiz 3 K9, K18, K20

Tablo 11’de yer alan verilere bakildiginda katilimcilarin Diyanet Akade-
mi’sinin DIB kurum aidiyetinin olusumuna etkisine yonelik goriislerinin
“Olumlu”, “Olumsuz”, “Kararsiz”, “Hem Olumlu Hem Olumsuz”’, “Zaten
aidiyetim vardy, etkisiz” olarak sekillendigi goriilmektedir.

Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimci goriisleri su sekildedir:

“... Kendimi su an daha yeterli hissediyorum. Farkindalikla baglamam: saglaya-
cak. Yaptigumiz stajlarin da buna ¢ok katkist oldugunu diistiniiyorum.” (K11)

“Olumlu katkilar1 ¢ok tabi ki. Dedigim gibi temsiliyet, davrams, giyim kusam bu
alanlarda cok sey katt: ama bazi konularda da notlarim dagilin, sozlii miilakatlardaki
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dengesizlikler, akademiler aras: adaletsizlikler hususunda eksikleri oldugunu fark
ettim. Bu alanlarda daha cok gelismeye ihtiyaci var. Adaletsizliklerin giderilmesi ge-
rekmektedir.” (K17)

“Akademi bu konuda basariya ulasti. Maksat bizi pisirmek ise gercekten maksat
hasil oldu.” (K5)

“Kurum veya kurulus, herhangi bir seyi bir insana dayatma ile sevdiremezsiniz.
Bunu davramslarimzla ve sézlerinizle yaparsinmiz. Hocalarimizin buradaki metodu
yanlig ve higbir zaman basarili olamayacak bir metot.” (K1)

“Yeni gelen akademi sisteminin ilk dSrencileri olmamiz hasebiyle olagan hayat
akigimiz yok sayildi. Maddi olarak sikinti gektik ve bir cogumuzun aile birligi bozul-
du. Bu durumlar dile getirdigimizde gelmeseydiniz denildi. Bu sebeple kurum aidiye-
ti olustugunu séyleyemem” (K33)

Tablo 11'deki veriler dikkate alindiginda Diyanet Akademi’sinde kursi-
yerlerin gecirdikleri stirecin ve aldiklar1 egitimin DIB kurum aidiyetinin olu-
sumuna genel olarak olumlu yonde etki ettigi soylenebilir.

4.4. Atama Sistemi ve Cesitli Konular
4.4.1. Yerlesme Puanlarinin Belirlenmesi

Katilimcilara Diyanet Akademi’si sonrasinda gorev yapacaklar: kurslara
yerlestirme puanlarinin belirlenmesine yonelik sorulara alinan cevaplar tablo-
12'deki gibi kodlanmustir.

Tablo 12: ik Dénem Mezunu Aday Kur'an Kursu Ogreticilerinin Diyanet
Akademi’si Sonrasinda Gorev Yapacaklar: Kurslara Yerlestirme Puanlariin
Belirlenmesine Yonelik Goriisleri

Kodlar Katilimer Katilimcilar
Sayis1

K1, K2, K4, K5, K6, K7, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15,

27 K16, K17, K18, K20, K21, K23,
K24, K25, K26, K29, K30, K31,
K32, K33

Stirec igerisinde verilen notlar
ve yapilan miilakatlar adil de-
gil, akademiler arasi puanla-
malar dengesiz
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K1, K2, K4, K6, K7, K9, K10,
K11, K14, K15, K16, K17, K20,
K21, K24, K25, K26, K27, K28,

DHBT ve Akademi 6ncesi mii-
lakat notlar1 yerlestirme pua- 22
nina dahil edilmeli

K29, K30, K32
K1, K2, K4, K7, K9, K10, K11,
Siralamam geriye cekildi 14 K15, K16, K18, K21, K25, K29,
K30
Merkezi bir standart olmals, 1 K1, K4, K5, K10, K13, K14,
uygulama birligi saglanmali K17, K18, K20, K25, K30, K31
e 1 K3, K5, K8, K12, K13, K19,
Olmasi gerektigi gibi 8 K23, K33
Siral . ” 3 K3, K5, K8, K12, K19, K23,
rralamam 6ne gecti K28, K31
Siralamam ¢ok degismedi 6 K13, K14, K17, K22, K27, K33
Son miilakat gereksizdi, kay- 5 K22, K29

giy1 artirdi

Tablo 12'de yer alan veriler incelendiginde konuya iliskin “Stireg igeri-
sinde verilen notlar ve yapilan miilakatlar adil degil, akademiler aras1 puan-

4 “”

lamalar dengesiz”, “DHBT ve Akademi 6ncesi miilakat notlar1 yerlestirme

puanina dahil edilmeli”, “Siralamam geriye cekildi” seklinde olusturulan kod-
larin 6ne ¢iktigr gortilmektedir.

Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimci goriisleri su sekildedir:

“Hayal kinklig1. Her sey birkag hocarmin iki dudagimn arasinda... Puanlarin ho-
canin inisiyatifinde olmas belli kriterlere gire verilmemesi dgrenciler arasinda dahas
farkli akademiler arasinda puan farkimin uguruma doniigmesine sebep oluyor... Bu
dgrenci icin yikict bir durum.” (K20)

“ Akademi egitimi her ne kadar Diyanet Isleri Baskanh§imizin baslattigr tek mer-
ciden yonetilen bir sistem olsa da Akademiler arasi haksizliklar ¢ok fazla olmaktadir.
Bir akademideki hocalar bol keseden not dagitirken bizim hocalar ya da baska akade-
mideki hocalar diisiik notlar vermektedir. Yani bugiine kadar kimseye yiiksek verme-
misler bizlere de vermediler bu yiizden. Ama bu dengesizlik, akademiler arasi ¢ok fazla



Itk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet Akademisi

adaletsizlige, not dagiliminda yigilmalara neden oldu. Cok sa¢ma bir sekilde ilk 100’de
olanlarda belli basl 2-3 akademiden olusmaktadir. Son 100’dekiler de yine ayni belli
basl akademilerde bulunan insanlardir. Yani hi¢ mi kimse diger arkadaslarindan fark-
Ilagamadi? Bu durum bizim aklmmiza bu sorular: getirmektedir. Bir akademi de ki
insanlarin ¢ogu mu 98-99 ya da baska bir akademiden herkes mi 90 alt1? Bunlarin iyi
ya da kétiileri yok mu? Iste bu hususlar biiyiik dengesizlik olusturdu ve bizlerde ata-
nirken bu sebeple yiizlerce insan magdur olacagiz.” (K17)

“DHBT sinavindan 90"n iizerinde alip derece yapmisken akademide kimi hoca-
larn ¢ok yiiksek kimi hocalarin cok diisiik puan vermesi sebebiyle siralamam geriye
kaydi ve bu maalesef beni ¢ok tizdii.” (K21)

“Bu kdtii bir durum. KPSS-DHBT, miilakat ve akademi hepsinin ortalamas: ol-
maliydi. Miilakattaki 5 dk. ile atama puan adil olmuyor.” (K7)

“Kesinlikle biitiin puanlarin katilarak ortak bir atama puani olusturulmas: ge-
rektigini diistiniiyorum. Oncesinde verilen emekler ve kazamlan bagarilar asla hige
sayilmamali. Akademi siralamam geriye cekti. Akademiler arasi adaletsizlikler oldu.
Bazi akademiler puanlar: yiiksek tuttu bazilar ise diisiik. Su anda puanlarda cok bii-
yiik adaletsizlik var. Bu mezun olanlarin motivasyonunu ¢ok diistirdii.” (K30)

“8 aylik bir egitim neticesinde elde ettigimiz GNO (Genel Not Ortalamasi) pua-
mn %601 baz alimp 15 dakikalik bitirme miilakatimin %40 1min gecerli olmast sonu-
cunda GNO’su diigiik olan 6grenciler 15 dakikalik bir miilakatla GNO’su yiiksek olan
dgrencilerin dniine gecti...” (K10)

“Ben akademi oncesi stnavlara hi¢ hazirlanamadi§im icin stirecin degerlendiril-
mesinden memnunum...” (K13)

“Akademi ortalamam beni dne gecirdi ciinkii puarmim diistiktii aslinda akademide
8 ay boyunca bircok egitim gordiik hocalar bizi tamidi derse katkimizi gordii akademi
puani gergekten dnemli ama DHBT puam yiiksek olanlar igin haksizlik olabilir.”
(K28)

Tablo 12'deki veriler incelendiginde aday Kur’an Kursu 6greticilerinin
3/4’tinden daha fazlasinin siireg icerisinde verilen notlar1 ve yapilan miilakat-
lar1 4dil bulmadig1 ve Akademi merkezleri arasinda puanlama farklilig: oldu-
gunu belirtmistir. Bu durum, 6lgme degerlendirme stireclerinin ve araclarimin
Akademi egitim kurullar1 tarafindan yeniden gozden gegirilmesini ve gerekli
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diizenlemelerin yapilmasini giindeme getirmektedir. KPSS-DHBT ve Akade-
miye giris miilakat puanlarinin, goreve yerlestirmede dikkate alinmasmin
gerektigi, adalet, hakkaniyet ve seffaflik acisindan daha isabetli olacag: kati-
Iimcilarin 2/3’si tarafindan dile getirilmistir. Ayrica 6lgme degerlendirme sti-
reclerinde merkezi sinavlarin sayisinin artirilmasi ve daha objektif kriterlerin
belirlenmesi, kursiyerler arasinda adil bir siralamanin gerceklestirilmesi agi-
sindan 6nem arz etmektedir.

4.4.2. Mezunlarin Degindigi Cesitli Konular

Katilimcilara “sorularda cevap vermenize imkan taniyacak sekilde size
yoneltilmemis olan ve burada zikredilmesini gerekli gordugiintiz Diyanet
Akademisi stirecinde yasamis oldugunuz olumlu veya olumsuz deneyimleri-
niz nelerdir?” seklinde yoneltilen son soruya aliman cevaplar tablo-13"teki gibi
kodlanmustir.

Tablo 13: Ilk Dénem Mezunu Aday Kur'an Kursu Ogreticilerinin Diyanet
Akademi’sine Yonelik Deginmis Oldugu Cesitli Konulardaki Gortisleri

Katilimc1

Kodlar Katilimcilar
Sayis1

Akademi egitim siiresi kisal- 4 K22, K24, K25, K27

tilmal1

Harclik ve 6zliik haklari iyiles- 4 K6, K11, K28, K31

tirilmeli

Egitim programi, program
gelistirme uzmanlar1 tarafin- 4 K10, K13, K19, K28
dan giincellenmeli

Akademiler uygulama birligi

ve puanlama agisindan izlen- 3 K1, K13, K26
meli
Mahremiyete dikkat edilmeli 2 K2, K6

Her sehirde Akademi merkezi

2 K3, K27
olmal
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Arapga dersleri eklenmeli 1 K8

Muafiyet olmal1 1 K13

Atamada aile buttinltigii dik-

kate alinmali 1 K14

Tablo 13’te yer alan veriler incelendiginde konuya iliskin “Akademi egi-
tim stresi kisaltilmali”, “Harclik ve o6zliik haklar: iyilestirilmeli”, “Egitim
programi, program gelistirme uzmanlari tarafindan giincellenmeli” seklindeki
kodlamalarm 6ne ¢iktigr goriilmektedir.

Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimci goriisleri su sekildedir:

“Miifredat yeniden diizenlenerek siire kisaltilmali ve egitim en fazla 6 ay olma-
h...” (K27)

“...Maddi agidan iyilestirme yapilabilir.” (K6)

“Ucret noktasina deginmeden gecmek yapilan bu goriismenin gercekligini diisti-
riirdii. Hem zorunlu bir egitime tabi tutulup hem maddiyat noktasinda komik rakam-
lar gérmek, siireci daha da zorlastiriyordu...” (K11)

... Atama puanlarindaki adaletsizlik sebebiyle belki de en iicra yerlere gidecegiz.
Bu ise aile biitiinliigtimiiziin bozulmasina sebep olacak.” (K14)

“Atama puan siralamas: ve akademi dagiliminin incelenmesi gerektigini diisii-
niiyorum. Burada gergekten sikintilar var.” (K26)

“... Evli ve ¢ocuklu olanlar i¢in ¢ok zordu her sehirde olmamasi vs. sebeplerden
dolayi1. Ayrica Akademi’nin bir simifi kres olsaydi ¢ok iyi olurdu.” (K3)

Tablo 13’teki veriler incelendiginde akademi siiresinin kisaltilmasi, harg-
ik ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi, egitim programlarinin program gelis-
tirme uzmanlar tarafindan gtincellenmesi, Akademi merkezleri arasinda egi-
tim 6gretim stirecine iliskin uygulama ve puanlama birliginin saglanmasi ve
stirecin tim yonleriyle merkez tarafindan izlenmesi, aday din gorevlilerinin
medeni durumlar1 dikkate alinarak tiim aday din gorevlileri icin her sehirde
Akademi merkezinin agilmasi, Arapca derslerinin konulmasi, Akademi egiti-
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mi Oncesinde muafiyet smavinin olmasi ve atamalarda aile biitiinltigtiniin
dikkate alinmasi konuya iligkin Diyanet Akademisi Bagkanlig: tarafindan dik-
kate alinmasi gereken diger hususlar olarak burada zikredilebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Diyanet Akademisi'nin kurulmasiyla Diyanet Isleri Baskanligi kamu
hizmeti veren icrac1 kurum olmanin yan sira resmi olarak kendi personelini
yetistiren bir egitim kurumu niteligini de kazanmustir. Béylece DIB, Tiirk ka-
mu yonetimde Cumhuriyetin kurulusundan 1980’lere kadar benimsenen
“kendi personelini kendi kurumlarinda yetistirme” gelenegini (Acikalmn, 1987,
251) yeniden hayata gecirerek kendi personelini hizmet 6ncesi egitimle yetisti-
ren bir kurum haline gelmistir. Ne var ki, Diyanet Akademisi, kurulusunda
ornek alinan Polis Akademisi gibi (Polis Yiiksek Ogretim Kanunu, 09 May1s
2001, md. 2) akademik o6zerkligi olan bir yiiksek 6gretim kurumu olmayip
dogrudan Diyanet Isleri Baskanligi'na bagh bir nevi hizmet ici egitim birimi-
dir.

DIB Egitim Hizmetleri Genel Mudiirliigiiniin yetki ve sorumluluguna gi-
ren personel egitimi, dogrudan DIB Bagkanina bagli Akademi marifetiyle yii-
riittiliir hale gelmis, DIB biinyesindeki egitim merkezleri, Akademi merkezine
dontstiirtilmiis, sadece kismi statii degisikligi gerceklestirilmistir. Bu bakim-
dan Diyanet Akademisi'nin kurulmasiyla, DIB personel yetistirme anlayisin-
da koklii degisim olacag1 yoniinde bir beklentiye girilmesi, var olan gercegin
otesinde bir durum gibi gortinmektedir. Kisa zamanda koklii bir degisimin
olmasi, sosyal gerceklige aykir1 olup egitimin ve egitimcilerin degisiminin zor
gerceklesen olgularin basinda geldigi literatlirde vurgulanan bir husustur
(Hergtiner, 1998, 288). Akademilerde verilen bu egitim, temel, hazirlayic ve
staj olmak {izere ti¢ asamadan olusan din hizmetleri simifindaki aday memur-
larin yetistirilmesine yonelik verilen hizmet i¢i egitimin benzeridir. Donii-
stimdeki farklilik buiytik oranda egitimin memur adaylarmna, daha uzun stireli
ve ilahiyat egitiminin mikro hali olmasindan ibarettir.

Diyanet Akademisi'nin varligina dair aday Kur’an kursu 6greticilerinin
gortisleri genel olarak olumlu yondedir. Diyanet Akademisi'nin mesleki yeter-
liliklerin kazandirilmasi, mesleki aidiyet ve kurumsal bagliligin saglanmasi,
hizmet 6ncesi mesleki egitimin verilmesi bakimdan kursiyerlerin bir kismu
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tarafindan onemsenmektedir. Katiimcilarm bir kismi1 ise Akademi egitimine
stres, yorgunluk, zorluk, baski, basarisiz olma korkusu gibi negatif anlam
ytiklemislerdir. Bu durum, daha once Akademi merkezlerine dontistiirtilen
egitim merkezlerindeki hizmet ici egitime iliskin yapilan baz1 bilimsel calis-
malarda elde edilen “gerekli durumlarda izin kullanma konusunda kat1 dav-
ranilmas1 , ¢ocuk gibi azarlanmak, kurstan atilmakla tehdit edilmek”, gibi
bulgularla da paralellik arz etmektedir (Erttirk, 2021, 266-271).

Akademi egitimini, llahiyat egitiminin genel bir tekrar1 yoniinde deger-
lendiren katihimcilarm, dini yiiksekdgretim kurumlarinin Ilahiyat (6rgiin)
programindan; gerekli ve faydali bulan katilimcilarin ise genel olarak ILITAM
programlarindan mezun olusu dikkat ¢ceken bir husustur. ILITAM programi
tizerine yapilan akademik c¢alismalarin bazilarinda, ogrencilerin yaklasik
%801, imkanlar1 olsa dini yiiksekdgretimi orgiin okumay1 tercih edeceklerini
ifade etmislerdir (Kaymakcan vd., 2015). Bu bakimdan Akademi egitiminin,
daha fazla ILITAM mezunlarmin &rgiin egitim ihtiyaclarini giderdigini ifade
etmek miimkiindiir. Buna karsin Ilahiyat programi mezunlarinin, Akademi
egitiminin {lahiyat egitiminin genel bir tekrari olduguna yonelik goriisleri,
Diyanet Akademisi'nin, 6rgiin Ilahiyat egitimi alanlar icin gerekli olup-
olmadigina ve de ne kadar gerekli olduguna dair cevaplanmasi gereken bazi
sorular1 beraberinde getirmektedir. Bu konuyla ilgili spesifik ¢alismalarin ya-
pilmasmin konuyu agikliga kavusturacagi umulmaktadir.

Akademi programinda yer alan Temel Islami ilimler alanindaki derslere
yonelik katilimcilarin cogu, bu derslerin ilahiyat fakiiltelerinde yer alan Temel
Islami Ilimler derslerinin genel bir tekrar1 ve kisa zamana sikistirilmis hali
oldugu goriisiine sahiptir. Katihmcilarm 6nemli bir kismi, Kelam-Akaid ders-
lerinin ateizm ve deizm gibi giincel sorunlarla iliskilendirilerek islenmesine,
[slam Ahlaki dersinin ise daha verimli hale getirilmesine vurgu yapmaktadir.
Bu sebeple derslerin konu merkezli olmaktan ziyade sorun merkezli islenmesi
ve iceriklendirilmesi anlayisinin benimsenmesi yerinde olacaktir. Ciinkii so-
run merkezli program tasarimlari, 6grencilerin toplumsal sorunlari, gereksi-
nimleri, yetenek ve ilgilerine odaklandigindan programin merkezinde birey
yer almaktadir (Demirel, 2021). Bu baglamda programin, bireyin ihtiyaglar1
goz onlinde bulundurularak esnek bir yapiya sahip olmas: ve gerekli degisik-
liklere imkan vermesi egitim verimliligi acisindan 6nem arz etmektedir.
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Mesleki egitimlerde asil olan teorik bilgilendirmenin yaninda pratik veya
uygulamaya doniik egitimlerin daha fazla olmasidir. Bunun igin gerek simuf
icindeki derslerin uygulamaya doniik olmasi gerekse sinif dis staj, is bas1 veya
atolye egitimlerine agirlik verilmesi gerekmektedir (Celik - Giil, 2018, 82).
Ogretmen adaylar iizerine yapilan bazi calismalarda, gretmen adaylarmim
ogrendikleri nazari bilgileri, smif ici ve dis1 uygulama egitimleriyle ameli bil-
giye dontstiirme istediginde oldugu gortlmistiir (Biytikkaragoz - Musta,
1998). Ogretmen yetistirme ile ilgili gerceklestirilen diger baz1 yaymnlarda da
basta staj/6gretmenlik uygulamasi gibi uygulama esasl derslerin say1 ve nite-
liklerinin artirilmasi 6nerisinde bulunulmustur (Ecer, 2024; Capgioglu - Kizi-
labdullah, 2020; Aslamaci, 2016; Ozkan vd., 2005). Aday Kur’an kursu 6greti-
cilerinin Akademi 6ncesi, egitim gordiikleri dini ytiksekogretim kurumlarinda
din hizmeti ve yaygin din egitimi etkinliklerine iliskin smif igi ve simf dis
uygulamaya veya meslege yonelik derslerinin sayisinin yok denilecek kadar
az olmasi ve olan birkag dersin de gercek manada uygulama ekseninde islen-
medigi dile getirilmistir (Kocaman, 2019, 2541). Bu baglamda kursiyerlerin
staja/uygulamaya donitik talepleri daha anlamli hale gelmektedir.

Diyanet Akademisi'nde mesleki egitim alan aday Kur’an kursu 6gretici-
lerinin ¢ogunlugu Akademi programindaki Kur’an-1 Kerim ve Dini Musiki
gibi mesleki alan derslerinin uygulamaya doniik bir sekilde islenmesini gerek-
li ve faydali bulduklarin, igeriklerinin biraz daha pratige yonelik olmasi ve bu
derslere daha fazla zaman ayrilmas1 gerektigi tizerinde durmustur. Bu du-
rum, alanyazinda daha 6nce gerceklestirilen ¢alismalarin “Kur’an ve hitabet
gibi derslerin uygulamaya doniik olmasi ve bu derslere program icinde daha
fazla yer verilmesi “gibi verileri ile de desteklenmektedir (Kurt, 2023, 126;
Dam - Erttirk, 2020, 123; Kara, 2006, 119).

Akademi, aday Kur’an kursu 6greticilerinin 6gretmenlik meslek dersleri
veya pedagojik formasyon derslerine iliskin kayda deger tespit ve elestirileri-
nin oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan programin asil hedefi, Diyanet Isleri
Baskanligi'nin yaygin din egitimi faaliyetlerini ytiiriitecek 6gretmen yetistir-
mek olmasina ragmen dile getirilen pedagojik formasyon ile ilgili eksikliklerin
giderilmesi, program giincelleme c¢alismalarinda tizerinde durulabilecek
onemli basliklardan birisidir. Ozellikle stajin gerekli ve faydali oldugu, tek
donem degil, her iki donemde de programda yer almasi ve daha fazla krediye
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sahip olmasi1 gerektigi katilimc1 goriislerine yansimistir. Katilimcilarin bu go-
riisleri, hizmet 6ncesi mesleki egitim anlayisinin temel felsefesiyle paralellik
arz etmektedir.

Ogretmen adaylarinin alan bilgisine, 6gretmenlik meslek bilgisine ve ge-
nel kiiltiir bilgisine sahip olmasi beklenmektedir (Agikalin, 1987). Haliyle on-
lara bu nitelikleri kazandiracak egitimcilerin de bahsi gecen 6zelliklere sahip
olmasinin 6nemli olusu isin dogas: geregidir. Aday Kur’an kursu dgreticileri,
egitim programmda yer alan Kur’an Kerim ve Temel Islami Ilimler 6grenme
alanlarinda dersleri ytiriiten egitim gorevlilerini alan bilgisi konusunda yeterli
bulmaktadirlar. Ancak Din Hizmetleri, Mesleki Bilgi ve Beceri 6grenme alan-
larindaki dersleri isleyen egitim gorevlilerinin alan bilgisi hususunda genel
olarak yeterli olmadig1 yoniinde goriislerin 6ne ¢iktig1 gortilmektedir. Bu du-
rum, 6zellikle alan uzmanlarinin pedagojik formasyon/ogretmenlik meslek
derslerini yurtitmemesiyle iliskilendirilmektedir. Buna mukabil bahsi gegen
derslere alan uzmanlarinin girdigi akademilerdeki egitim kalitesi ve verimine
yonelik memnuniyet, katilimc1 goriislerinde fark edilmektedir.

Ogretmenlerin ve din egitimcilerinin, alan bilgisi, pedagojik formasyon,
genel kiiltiir ve karakter sahibi olmak gibi temel niteliklere vurgu yapilmak-
tadir (Ocal, 2013). Aday Kur’an kursu 6greticilerin neredeyse tamami Aka-
demi egitim gorevlilerinin alan bilgisi konusunda oldukca yeterli ve yetkin
olduklarimi ifade etmeleri dikkat ¢eken bir husustur. Bununla birlikte 6gret-
menlik meslegini icra konusunda Akademi hocalarinda hissedilir derecede
azim ve gayretin olmasma ragmen, fark edilir oranda pedagojik formasyon
eksikliginin oldugu da goriilmektedir. Oyle ki, bu durum, literatiirde DIB
hizmet i¢i egitime iliskin yer alan ¢alismalarin bulgularinda da ifade edilmistir
(Ertuirk, 2021). Cok az da olsa smif yonetimi formasyon eksikligi olan hocala-
rin olmasi ise iiziicii bir durum olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Egitimin birincil paydaslar1 olarak akla her ne kadar 6gretmenler ve 6g-
rencileri gelse de 6zellikle okul basarisinda 6gretmenler kadar etkili olan ak-
torlerin basinda egitim yoneticileri gelmektedir. Olumlu okul ikliminin olus-
turulmasinda egitim yoneticilerin pay1 yadsinamaz bir gergektir. Bu nedenle
olsa gerek egitim yoneticiligi glintimiizde artik olduk¢a 6nem kazanmus, pro-
fesyonel bir meslek olarak goriilmeye baslanmistir (Aypay, 2016). Diinyada
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bir asr1 asan ge¢misi olan egitim yoneticili§i programlar1 uygulanmaktadir.
Turkiye'de ise gecmisi ¢ok eskilere gitmemektedir. Degisen diinyada egitim
kurumlarmi basarili bir sekilde gelecege ulastiracak egitim yapisini ve toplu-
mu taniyan lider ruhlu egitim yoneticilerine ihtiya¢ duyuldugu ancak, tiim
diinyada genel olarak okul idarecilerinin btirokratik kisitlamalarla kars1 karsi-
ya kaldiklar1 vurgulanmaktadir (Karip - Koksal, 1999). insan, idareci nitelikle-
rine sahip bir sekilde diinyaya gelmedigi icin bu konuda akademik bir egiti-
min alinmasi gerektigi tizerinde durulmaktadir (Sahin, 2002). Diyanet Aka-
demi merkezleri miidiirlerinin, yonetici egitimi aldiklarina dair elimizde net
bir veri olmamasina ragmen, aday Kur’an kursu dgreticilerinin Akademi yo-
neticilerini olumlu degerlendirmeleri, yapici, sorunlari ¢cé6zme iradesine sahip
olduklarim1 dile getirmeleri, Baskanligin egitim merkezi idarecilerinin segi-
minde basarili oldugunu gostermektedir. Cok fazla olmamakla birlikte olum-
suz tutum ve davranislara sahip Akademi yoneticilerinin olmasi, egitim yone-
ticiliginin olumlu tesadiiflere birakilamayacagi, bu konuda mutlaka gerekli
egitimlerin alinmasi ve sertifika programlarinin diizenlemesi gerceginden bizi
uzaklastirmamalidir.

Egitim kurumlariin bina ve cevresel faktorleri 6gretme-6grenme stirec-
lerinde oldukga 6nemli role sahiptir. Egitim binalarmin biytikligi, 1snma ve
aydinlanma, kiittiphane, laboratuvar ve teknolojik imkanlari, cevre diizenle-
meleri; smuflarin buytikligi, 6grenci sayisi, siralarin yerlesim bicimi 6grenci
ve Ogretmen gibi egitimin i¢ paydaslarinin motivasyonlarina derinden tesir
ettigine vurgu yapilmaktadir (Aydogan, 2012). Akademi merkezlerinin gevre-
sel faktorleri ile ilgili aday Kur’an kursu dgreticileri ayrintili goriis ve deger-
lendirmelerde bulunmamus olsalar da fiziki sartlar, iase ve ibate imkanlar1 gibi
egitimin cevresel faktorlerine dair genel olarak bir memnuniyetin oldugu goze
carpmaktadir. Ancak yatili imkanlarinin biraz daha gelistirilmesi ve iyilesti-
rilmesi gerektigine vurgu yapan katilimcilarin oldugu da miisahede edilmek-
tedir.

Kurumsal aidiyet ve orgtitsel baglilik, calisanlarin gorev yapacaklar: ku-
rumlara olumlu duygu ve dusiince beslemeleri, kurumla biitiinleserek onun
hedef ve amaclarina ulasabilmesi i¢in 6zverili bir hizmet etme bilincine sahip
olmayi ifade etmektedir (Unlii, 2017). Gerek &zel gerekse kamu kurum ve ku-
ruluslarmin basarili olabilmeleri i¢in is gorenlerde “baglilik olusmasi sonucu-
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nu doguracak, kuruma giiven duyma, aidiyet ve sadakat hissiyatlarmin gelis-
tirilmesi gerekir” (Karabekir - Unlii, 2016). Diyanet Akademi egitiminin, aday
Kur’an kurusu odgreticilerinin gerek icra edecekleri meslege yonelik motivas-
yonlarmni gerekse Diyanet Isleri Bagkanligina kurumsal aidiyetlerini genel
olarak olumlu yonde etkiledigi fark edilmektedir. Bunun yaninda hem din
gorevliligi meslek motivasyonu hem de Diyanet Isleri Baskanligi'na kurumsal
aidiyet noktasmnda menfi tutum ve gortislere sahip katilimcilarin olmasi ise
her iki konu tizerinde durulmas: gerektigi sonucuna bizi gotiirmektedir. Bu
konuda mesleki ve kurumsal oryantasyon faaliyetlerine ayrica 6nem verilmeli
ve Ozen gosterilmelidir. Zira miiesseseler, insanlarla kaimdir. Kurumlarin
serefi ve usttinltigii, personeline baglidir.

Egitimde basarili olan {iilkelerin, en iyi 6gretmenleri yetistirdigi ve istih-
dam ettigi gortilmektedir (Ozenici - Evcim, 2023; Gokiis, 2020). Ogretmen
se¢me, yetistirme ve atamasinda en 6nemli unsurlarindan biri de giivenilir ve
gecerli dlgme ve degerlendirme prosediirlerinin ise kosulmasi ve 6zenle hazir-
lanmis kriterlerin kullanilmasidir (Ozoglu, 2011). Diinyada 6gretmen adayla-
riin segimi, egitimi ve istihdamu ile ilgili iki ttir anlayis bulunmaktadir. Ttir-
kiye’deki uygulama, genel olarak 6gretmen aday: yetistiren egitim program-
larma ihtiyacin tizerinde 6grenci almmas: ve istihdam stirecinde ayrica bir
secim yapilmast bigimindedir (Ozoglu vd., 2013). Bu durum Diyanet Isleri
Baskanligi Kur’an kursu 6greticiligi i¢in kismen farklilasmis durumdadir. Dini
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan Kur’an kursu 6greticisi adaylari,
istihdam igin iki defa hizmet oncesi egitim almakta ve smava girmektedirler.
Bunlardan biri Universite egitimi, digeri ise Akademi egitimdir. Universite
egitimi sonrast KPSS/DHBT (Kamu Personeli Se¢cme Sinavi/Din Hizmetleri
Alan Testi); Akademi egitimi sonras1 ise mezuniyet sinavi uygulanmaktadir.
Akademi egitimine, KPSS/DHBT sinav sonucuna gore sozlii smav ile aday
din gorevlisi se¢imi yapilmaktadir. Akademi egitimi siireci boyunca yapilan
Olgme ve degerlendirmeler sonucunda basarili olanlarin kamu personeli ola-
rak atamasi gerceklestirilmektedir. Soyle ki, Akademi egitiminin Genel Not
Ortalamasmin (GNO) %601, Akademi mezuniyet snavinin ise %401 hesapla-
narak Kur’an kursu 6greticilerinin, sozlesmeli kamu personeli olarak atanma-
sina esas alinan basari siralamasi olusturulmakta ve istihdam edilecekleri po-
zisyonlar belirlenmektedir (Diyanet Akademisi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeli-
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gi, 2023). Buna gore KPSS-DHBT smavinin dogrudan atamalarda dikkate
almadig goriilmektedir. Akademilere 6grenci/kursiyer seciminde, Akade-
mi egitimi siirecinde ve sonunda memur olarak atanmay1 ve yerlestirmeyi
dogrudan etkiyen 6lgme ve degerlendirme konusunda serzenislerin ciddi bo-
yutta ve yogun bir sekilde aday Kur’an kursu 6greticilerinin goriislerine yan-
sidig1 goriilmektedir. Akademiye giriste dikkate alinan KPSS-DHBT ve miila-
kat sinavlar1 ile GNO ve mezuniyet smnavlarinin sonuglar1 arasindaki puan
farkinin ¢ok olmasi katilimcilarin 6nemli bir kismi tarafindan kendi aleyhleri-
ne atamalarda adaletsizlige sebep oldugu seklinde dile getirilmistir. Ayrica
Akademiler aras1 6lcme ve degerlendirme konusunda standardin olusturula-
madigr ve esitsizligin yasandig1 duygu ve dustincesi katilimcr goriislerine
yansimustir. Bununla birlikte Akademilerde egitim gorevlilerinin adil ve gui-
venilir lgme ve degerlendirme konusunda problem yasadiklarini ima eden
katilimci1 gorusleri de bulunmaktadir.

Arastirmanin sonuglari baglaminda su 6neriler sunulabilir:

1. Akademi merkezlerindeki hizmet oncesi mesleki egitim stiresince
kursiyerlerin psikolojik durumlarin1 ve mesleki motivasyonlarii olumsuz
etkileyecek yonetici, egitici ve idari personelin tutum ve davranislarinda daha
dikkatli ve hassas olmalar1 gerekmektedir. Ayrica genel anlamda kursiyer
sorunlarmin ¢oziimii agisindan Akademi merkezlerinde psikolojik danisman
istihdam edilebilir.

2. Pedagojik formasyon derslerine iliskin Egitim ve [lahiyat fakiilteleri ile
is birligi yapilarak alaninda yetkin akademisyenlerden istifade edilebilir.
Dahasi bu derslere iliskin bilim uzmanlar1 veya doktora dereceli alan
uzmanlar1 egitim gorevlisi olarak Akademi merkezlerinde istihdam edilebilir.

3. Program gelistirme uzmanlarmm onciiltigiinde egitimde program
gelistirme stirecleri goz ontinde bulundurularak ihtiya¢ analizleri yapilarak
meslek oncesi egitim programu giincellenmelidir.

4. Akademi egitiminde derslerin genel olarak islenisinde aktif 6grenmeye
ve smif ici uygulamalara agirhik verilmelidir.

5. Mesleki egitim anlayisinin dogal bir sonucu olarak staj/uygulama
derslerinin kredisi artirilarak tek donemde gerceklestirilen uygulama her iki
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doneme de yayilmali ve bu konuda Akademi merkezlerinde gerekli
uygulama birligine 6zen gosterilmelidir.

6. Akademilerin yonetiminde ve gerceklestirilen egitimde verimin ve
kalitenin artirilmasi hedefine yonelik egitim yoneticiligi ve etkili iletisim
teknikleri gibi konularda idareci ve egitim gorevlilerine hizmet ici egitimler
verilmelidir.

7. Akademiler arasi puanlama farkliliklarmin giderilmesi ve olgme
degerlendirme siireclerinin farkli Akademi merkezlerinde egitim goéren tim
adaylar i¢cin daha adil bir zeminde gerceklestirilmesi admna tiim smavlar
merkezi olarak yapilmalidir.

8. Aday Kur'an kursu ogreticilerinin memur olarak atamalarinda,
yalnizca Akademi egitimi ortalamalarina gore degil bir biitiin olarak KPSS-
DHBT ve Akademi 6ncesi miilakat puanlar: da dikkate alinmalidir.
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