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Ozet

Egitim sisteminin basarisinin verimliliginin arttirilmasinda, toplumun geleceginin
bicimlendirilmesinde ve donlsturilmesinde ihtiyaci olan nitelikte insan gucinin
yetistirilebilmesi igin 6gretmenlere olan gereksinim her gecen gin artmaktadir.
Ogretmen adaylarinin meslege yoénelik 6zyeterlik, motivasyon ve tutumlarinin
ogretmenlik meslegindeki 6nemi yadsinamaz bir gercektir. Bu arastirma Akdeniz
Universitesi Egitim Fakiltesi 4. sinifta 6grenim gérmekte olan dgretmen adaylari ile
Egitim Fakiltesinde Pedagojik Formasyon egitimi almakta olan 6gretmen adaylarinin
Ozyeterliginin tutum ve motivasyon Uzerine etkisini irdelemek amaciyla yapilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullaniimistir. Arastirma kapsaminda
400 anket verisi analizlere dahil edilmis olup; %66 sinin kadin 6gretmen adaylari %
44'Gni erkek dgretmen adaylari olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin ézyeterliginin
tutum ve motivasyon Uzerine etkisini tespit etmek amaciyla regresyon analizi
kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore; 6zyeterlik 6lgeginin alt boyutlari (baslama,
yilmama, srdiirme) ile motivasyon 6lgeginin alt boyutlari (basari, iliski, glic) Gzerinde bir
etkiye sahipken tutum Gzerinde bir etkiye sahip olmadigI saptanmistir.
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Abstract

The need for teachers to increase the efficiency of the success of the education system
and the ability to raise the quality of human resources in the form and transformation of
the society's future is increasing day by day. The importance of teacher candidates' self-
efficacy, motivation and attitudes in teaching profession is an undeniable fact. This
research was carried out to investigate the effects of self-efficacy on attitudes and
motivation of teacher candidates who are studying in the 4th grade of the Akdeniz
University Faculty of Education and teacher candidates who are studying the Pedagogical
Formation in the Faculty of Education. Survey form was used as data collection tool in the
research. 400 survey data were included in the analyzes; 66% of female teacher
candidates and 44% of male teacher candidates. Regression analysis was used to
determine the effect of self-efficacy of teacher candidates on attitude and motivation.
According to research findings; it was found that the self - efficacy scale had no effect on
the sub - dimensions (initiation, non - aggression, maintenance) and motivation scale
subscales (success, relationship, power).
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Giris

Toplumda saglikli, bilimin parlak 1s1gma kavusmus, cagdas bireyler
yetistirebilmenin temelindeki en 6nemli unsur egitim sistemidir. Bu sistemin etkin ve
verimli bir sekilde, istenilen sonucu verecek niteligi saglamasi gerekmektedir. Egitim
sisteminde temel unsurun 6gretmenlerden olustugu yadsinamaz bir gercektir. Sistemin
kalitesini artirmak icin 6gretmenlerin nicelik ve niteliklerinin arttirilmasi gerekmektedir.
Bilgi, sistemin ayrilmaz ve en 6nemli parcasidir. Bilginin kiimiilatif olarak ilerlemesi,
bilginin gelecek nesillere aktarilmasinda ve toplumsal yapmnin kurulmasinda bas rolii
oynayan Ogretmenlerin onemini arttirmaktadir. Siiregte birgok faktor olmasina ragmen;
ogretmenler rehber olma 6zelliginden dolay1 kuskusuz diger faktorlere gore siireg iginde
daha etkilidir. Giiniimiizde meslek tanimlamalar1 yapilirken bu meslekleri yapmak igin
gerekli kisilik 6zellikleri de belirlenmektedir. Kisilerin yapacaklar: meslegin gerektirdigi
kisilik 6zelliklerine sahip olmalari gerekmektedir. Ozellikle, egitim ve egitimin en
onemli yap1 taslarindan biri olan 6gretmenlerin de, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
kisilik 6zelliklerine sahip olmas1 gerekmektedir (Yesilyurt, 2011, s. 72).

Egitim sisteminin 6nemli ve vazgecilemez unsuru olan 6gretmenler, toplumu
zihinsel, fiziksel, psikolojik, davranigsal, sosyal ve daha bir¢ok yonleriyle etkileme
giicline sahip mesleklerin baginda gelmektedir (Ustiiner, 2006, s. 110). Nitelikli §gretmen
yetistirme ile ilgili sorunsallar giincelligini koruyan konular arasindadir. Ciinkii egitim
sisteminin temeli ile dogrudan iligki halinde olan 6gretmenler, biitiin sistemin etkililik
ve verimliliginde biiyiik 6nem arz etmektedir (Castetter, 1986, s. 221).

Her meslegin oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de, meslegin dogru bir sekilde
icra edilebilmesi icin, gerektirdigi baz kisilik 6zellikleri vardir. Ogretmenlik, cok yonlii
gelismeyi gerektiren bir meslektir. Ogretmenin mesleki yeterlikleri, mesleki becerisi,
yonetim becerisi, kisisel ozellikleri, iletisim becerisi, tutumu, motivasyonu, meslege
yonelik inanc1 6gretim siirecinde bir biitiin olarak degerlendirilmesi gerekir (Yesilyurt,
2011, s. 72).

Ogretmenlik meslegi, egitim fakiiltesinde lisans egitimi kapsaminda verilen dersler
ile Ogretmen adaylarmma kazandirilmaya c¢alisilir. Ayrica egitim fakiiltesi boliimii
mezunu olmayanlarin 6gretmen olmasini saglamak amaciyla pedagojik formasyon
egitimi sertifika programu ile egitimler yiiriitiilmektedir (Demircioglu ve Ozdemir, 2014,
s. 111). Ogretmen adaylar1 bu &zelliklerin ne kadar fazlasina sahip olurlarsa bagarilar:
dabir o kadar artacaktir. Bahsedilen 6zelliklerin bazilar1 dogustan gelmekte iken bazilar1
da dgrenme ile gerceklesmekte veya gelistirilebilmektedir. Ogretmenler ve dgretmen
adaylar1 {izerine yapilan c¢alismalara bakildiginda bazi arastirmalarda tek basina
ogretmenlik meslegine iligskin tutumlarmin incelendigini (Kartal ve Afacan, 2012; Ozkan,
2012; Polat, 2013; Eraslan ve Cakici, 2011). Bazilarinda 6gretmenlik meslegine yonelik
ozyeterlik inanglarmnin incelendigini (Kahyaoglu ve Yaygin, 2007; Ozdemir, 2008; Siiral
ve Saritag, 2015; Elkatmis, Demirbas ve Ertugrul, 2013 ). Bazilarinda ise 0gretmen
adaylarmin motivasyonlar1 (Altinkurt, Yilmaz ve Erol, 2014) ile ilgili ¢calismalar yapildig:
tespit edilmistir.
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Pedagojik Formasyon ve egitim fakiiltesindeki Ogretmen adaylarina yonelik
arastirmalar sinirh sayida oldugu icin bu ¢alisma 6nem arz etmektedir. Bu baglamda bu
calisma, egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylar ile pedagojik formasyon egitimi alan
ogretmen adaylarinin ogretmenlik mesleginde Ozyeterligin tutum ve motivasyona
etkisini irdelemek amaciyla hazirlanmistir.

Calismanin amaglarina ulasmak igin, ilk olarak 6zyeterlik, motivasyon ve tutum
kavramlarmin agiklamalari tizerinde durulmustur. Devaminda arastirmanin amaclarina
uygun olarak egitim fakiiltesi 4. siuftaki 6gretmen adaylar: ile pedagojik formasyon
egitimi almakta olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginde 6z yeterligin tutum
ve motivasyona etkisini ortaya koymak tiizere bir model olusturularak arastirmanin
yontem ve bulgular1 ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Takip eden boliimde 6grencilerin
ozyeterlik, motivasyon ve tutumlarma yonelik analizler gerceklestirilmistir. Elde edilen
sonuglarin yorumlanip onerilerin sunulmasi ile ¢alisma son bulmustur.

1. Ozyeterlik

Ozyeterlik, Albert Bandura’nin Sosyal Ogrenme Teorisi'nin temel kavramlarinda
belirleyici bir etkendir. Sosyal Bilissel Teori biiyiik bir dizi unsuru igerir. Bu unsurlar
koklii biligsel, sosyal ve davranigsal becerilerin diizenleyicileri ve motivatorleri olarak
gorev yaparlar. Sosyal Biligsel Teori ile 6zyeterlik bileskesi arasinda ayrim yapmak
onemlidir. Bu durum teorideki diger belirleyiciler ile insan diislincesini,
motivasyonlarini ve eylemlerini ydnetmeye yardimc olur. Ozyeterlik, kisinin belli bir
performansi gergeklestirmek i¢gin sahip oldugu yeteneklerini diizenlemesi ve yiiriitme
siirecindeki eylemelere ulasabilme c¢abasidir (Bandura, 1997, s. 34). Bir baska
tanimlamaya gore ise, bireyin gelecekte karsilasabilecegi zorluklarin {istesinden ne
derece etkin gelebilecegine iligkin inancidir (Elkatmis vd., 2013, s. 42).

Giintimiizde meslek tanimlamalar1 yapilirken bu meslekleri yapmak icin gerekli
kisilik ozellikleri de belirlenmektedir. Kisilerin yapacaklar1 meslegin gerektirdigi kisilik
ozelliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Egitimin en 6nemli yap1 taglarindan biri olan
O0gretmenlerin, 0gretmenlik mesleginin gerektirdigi kisilik 6zelliklerine sahip olmasi
gerekmektedir (Yesilyurt, 2011, s. 72).

Ozyeterlik kavrami, 6gretmen agisindan ele alindiginda, dgretmenlik mesleginde
sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar akla gelmektedir. Bu baglamda
ogretmen Ozyeterligi, 6gretmenin etkin ve basarili olmasinda etkili olan 6nemli bir
kavramdir. Fakat 6gretmen ozyeterliginin, 6gretmen etkililigi veya basarili 6gretim ile
ayni anlama geldigini soylemek pek dogru olmamaktadir. Ciinkii okuyucular soyle bir
mantiksal c¢ikarim hatasi yapabilirler. “Ogretmen Yeterliligi” “Ogretmen Etkisi” ile
aynidir veya basarili 6gretimi bu nedenle 6gretmen yeterliligi teriminden kaginmak
onemlidir. Bunun yerine 6gretmenin yeterlik algisi, yeterlik degerlendirmesi, yeterlik
hissi, algilanmus yeterlik veya yeterlik inaniglarindan bahsetmek gerekir. Bunlarin hepsi
bir gorevi yerine getirme becerilerindeki degerlendirmeyi cagristirir (Goddard vd., 2004,
s. 4).

Ozyeterlik, davranis bilimleri ve egitim alaninda calisan bir¢ok arastirmaci
tarafindan 6nemli bulunmus ve son yillarda bu alanda pek ¢ok arastirma yapilmaistir.
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Pedagojik formasyon egitimi ve egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylar1 baglaminda
literatiirde bazi galismalar yapildigi goriilmektedir. Ozyeterlik algilarini belirlemeye
yonelik smurli sayida akademik calismada ise pedagojik formasyon egitimi alan
Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilarim1 bazi degiskenler gore farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla incelemeler yapilmistir (Uysal ve Kosemen, 2013;
llgaz vd., 2013; Elkatmis vd., 2013). Calismalarda genel olarak 6gretmenlerin ya da
ogretmen adaylarinin belirli bir problem ile karsi karsiya geldiklerinde problemin
tistesinden gelip gelemeyecekleri konusu tartistimistir (Ozdemir, 2008, s. 279).

Ozyeterlik, kisinin kendi bilgi ve becerilerine giivenmesine karsilik gelmektedir. Bir
durumla bas edebilmede yeterli becerileri olan, ancak 6zyeterligi diisiik seviyede olan
birey, s6z konusu becerilerini harekete gegiremiyor demektir (Yildirim ve Ilhan, 2010, s.
2). Buna karsilik ozyeterligi yiiksek olan kisilerin zorluklar karsisinda daha giiglii ve
dayanikli olduklar1 daha az stres ile daha yiiksek bagar1 elde ettikleri gozlemlenmistir
(Kurbanoglu, 2004, s. 139).

Oz-yeterligi yiiksek olan kisiler; karmasik olaylarla bag edebilir, sorunlar karsismnda
¢oziim odaklidirlar, cesaret ve inanci yiiksek oldugu igin basarilar1 da yiiksek
seviyededir, kendine olan giivenleri fazladir. Oz-yeterligi diisiik olan kisilerde ise;
karmasik olaylar ile bas edebilmesi zordur, sorunlar karsinda genelde kendilerini
glicsiiz ve savunmasiz olarak goriirler, bagariyr elde edebilecekleri konusunda
kendilerine olan giivenleri azdir, genelde mutsuz, umutsuz ve caresizlik icerisindedirler
(Yenilmez ve Kakmaci, 2008, s. 4-5).

2. Motivasyon

Motivasyon kavrami ingilizce “motivation”, Latince “movere” kelimesinden
tiiretilmistir(Adair, 2003, s. 9; akt. Uyan). Harekete gecirme anlamina gelmektedir
(Arslan vd., 2014, s. 114). “Kisilerin belirli bir amac: gerceklestirmek icin arzu ve istekleri ile
davranmalar: ” bigiminde tanimlanabilir. Bireylerin arzulari, istekleri, amaglar1 ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelisen bir kavramdir (Kogel, 1995, s. 382). Bir bagka tanima
gore ise motivasyon, bir amaca ulasma dogrultusundaki ¢abaya iliskin kararlilik,
yogunluk ve istikamettir (Robbins ve Judge, 2015, s. 204). Yogunluk, bir kisinin amacina
ulagabilmek icin ne kadar ¢aba gosterdigi ile ilgilidir. Bu ¢aba organizasyonun faydasi
dogrultusunda anlamlandirilamadig1 siirece yiiksek diizeyli caba, diisiik diizeyli
performans ile sonuglanacaktir. Bu baglamda orgiitte gabanin kalitesi yogunlugu kadar
onem arz etmektedir. Son olarak motivasyonun kararlilik boyutu da vardir. Kararhlik,
bir ¢abay1 ne kadar devam ettirip ne kadar koruyabilecegine iliskindir. Insan ihtiyaglar
sonsuz ve smirsizdir; bu sebeple insan daha fazla nasil motive edilebilirim diye hazir
durumda beklemektedir. Bir baska ifade ile motivasyonun kaynagmi ihtiyaglar
olusturmaktadir (Durmus, 2016, s. 8).

Insanlar sosyal bir ¢evrede yasar. Bu ¢evre igerisinde bir¢ok uyaranla karsi karsiya
kalir. Bu uyaranlarin siddeti, kisinin ilgisi, duyu organlarinin algilama diizeyi gibi
bir¢ok faktoriin etkisiyle uyaranlar beyin tarafindan algilanir veya algilanmaz. Eger
beyinde pozitif bir algi olusursa kisi motive olmus olur. Negatif bir alg1 olusursa
motivasyon olmaz kisi strese girer. Streste kisinin her yoniiyle performansmin
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diismesine neden olur (Onen ve Tiiziin, 2005, s. 21). Motivasyonun iki 6nemli &zelligi
bulunmaktadir: Motivasyon bireysel bir olaydir. Birisini motive eden bir olay bir
bagkasini motive etmeyebilir. Ikincisi motivasyon sadece insan davranislarinda
gozlemlenebilen bir olaydir (Kogel, 1995, s. 383).

Motivasyon literatiirde iki sekilde incelenmektedir. I¢ motivasyon, bireyin kendi
inanglarinin 6nemini vurgulamaktadir (Zimmerman, 2000, s. 89). Dis motivasyon ise,
distan saglanan kontrol anlamina gelmektedir (Ryan ve Deci, 2000, s. 54). Igsel
motivasyon bizim ihtiyaglarimizi, zevklerimizi, inanglarimizi, hedeflerimizi
icermektedir. Bizi asil motive eden ve harekete gecirecek olan motivasyondur. Tkinci
olarak digsal (dig) motivasyon ise disaridan gelen motivasyon faktorleridir. Bizim
distmizda gergeklesen, cevreden gelen ddiillendirme, ceza, ya da pekistirme vasitasiyla
onlarm ihtiyaglaria yanit verme amaci giiden faktorlerdir (Durmus, 2016, s. 8).

Motivasyonun, gelecegin sekillendirilmesi ile ilgili bir kavram olmas1 bakimindan,
egitim sisteminin niteliginin arttirilmasinda 6nemli bir rolii vardir (Evans, 2000, s. 173).
Insanlar1 motive eden faktorler dogru tespit edilirse, iyi anlasilirsa insanlar o derece
etkin sekilde motive olurlar. Motivasyonunun temeli gereksinimlerin karsilanmasina
yoneliktir (Hanks, 1999, s. 139).

Literatiirde motivasyon ile ilgili egitim fakiiltesinde 6grenim goren pedagojik
formasyon 6gretmen adaylar1 ve egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylar:
ile ilgili baz1 caligmalar mevcuttur. Altinkurt, Yilmaz ve Erol (2014), pedagojik
formasyon Ogrencilerinin Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar: {izerine
yapmis oldugu calismada pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyonlar1 daha yiiksek seviyede ¢ikmistir. Alemdag vd. (2014)’
nin beden egitimi ogretmeni adaylarmin akademik motivasyon ve akademik 06z
yeterlikleri akademik motivasyon diizeyinin cinsiyet degiskeni ve sinif degiskenine gore
farklilastig1 gortilmiistiir. Gencay ve Gengay (2007)" in calismasinda, siniflara gore
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin farklilastig: tespit edilmistir.

3. Tutum

Tutum, davranisin oncii bir uyarisi ile bireyi davranisa hazirlayan bir bilgi
birikimidir. Bu baglamda tutum, bireyin bir uyaran ile karsi karsiya gelmeden onun
etkisi altinda kalmadan bir kisi ya da nesne hakkinda tepki gostermesidir, denilebilir
(Erdogan, 2007, s. 153-154 ). Bir baska tanima gore tutum, “Bireyin kendi diinyasinin bir
yonii ile ilgili olarak, belirli deger yargilarina ve inanglarina bagli olarak ortaya cikan cosku ve
tanima siiregleridir” (Eren, 2012, s. 173-174). Birey, sosyal bir ¢evrede ve karmasik bir
alemde kendisi i¢in sinirl sayida olabilecek bazi kisi, kurum ve nesneler ile siirekli karsi
karsiya gelmektedir. Karsilastig1 bu uyaranlardan siirekli olarak etkilenmekte, onlardan
bazi bilgiler edinmekte ve edindigi bilgiler ile inang ve diistinceleri de sekillenmektedir.
Kisi bu sekilde gevresinden almis oldugu uyaranlar1 biitiinlestirmekte ve zihinsel
sisteminde saklamaktadir. Tekrar ayn kisi ve olgularla karsilastig1 zaman, saklamig
oldugu bu diisiince demetini giin yiiziine ¢ikarmasi bireyin tutumlarinmi olusturacaktir
(Erdogan, 2007, s. 535).
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Tutumu, bireyin cevresinden algiladiklar1 dogrultusunda olusturdugu duygu,
diisiince, inang, his olarak tanimlayabilmek miimkiindiir. Insanlar cevrelerinde ilk
karsilagtiklar1 kisi veya nesnelere karsi tutum olusturmazlar, 6nce inang ve degerler
olustururlar. Eger tekrarli bir sekilde bu uyaranlar devam ederse iste o zaman tutum
olusmus demektir (Giiney, 2000, s. 251). Tutumlar tam olarak anlamlandirabilmek igin
onlarin temel Ozelliklerini ya da unsurlarmi da goéz Oniinde bulundurmak
gerekmektedir. Tutumlarin ii¢ temel unsuru bulunmaktadir bu temel unsurlar
davranigin énemli bir 6ngorii olarak goriilen psikolojik bir degiskendir. Birincisi, biligsel
unsur, bireyin ¢evresindeki varlik ve nesneler hakkinda sahip oldugu tiim bilgilerdir.
Ikincisi, duygusal unsur, bireyin kisiye, gruba veya nesneye kars1 duygusal ya da hislere
yonelik boltimiidiir. Ornegin; Heyecanlanma, iiziilme, sevinme gibi. Ugﬁncﬁ olarak,
davranigsal unsur, birey veya nesneye karsi belirli bir bicimde davranma niyetini
agiklar) Bu belirlenen unsurlar tutumlar ile davranislar arasindaki mevcut iliskiyi
anlamaya yoneliktir ve yapmin ayrilmaz parcalar1 olarak bir¢ok yonden birbirleriyle
yakindan iligkili kolayca soyutlanamayan, kesin cizgilerle ayirmanin zor oldugu
unsurlardir (Robbins ve Judge, 2015, s. 72-73).

Insanlar dogustan tutumlara sahip degillerdir, zaman igerisinde degisme ve gelisme
gostererek sekillenirler (Kagitcibasi, 1988, s. 100). Insanlar degisen cevre kosullarma
ayak uydurmaya c¢alisan bireylerinde tutumlarinda degisimler gozlemlemek
miimkiindiir (Eren, 2012, s. 174-180 ). Bu degisimler ¢cogu zaman gozlemlenemeyen,
sakli degiskenler olarak davramis sekillerinden (ses, tavir, jest, mimik...gibi)
cikartilabilmektedir (Inceoglu, 2004, s. 25).

Ogretmenlik meslegi; bilgi ve becerilerinin yani sira, ayn1 zamanda tutum ve
diizenli aligkanliklar gerektiren bir meslektir. “Bu nedenle okullarda dGgrenim goren
ogretmen adaylarimin, meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalar: da, en az bilgi ve beceri kadar
gereklidir” (Celikoz ve Cetin, 2004, s. 137). Ogretmen adaylar1 mesleklerini icra etmeye
basladiklarinda gelecegini sekillendirecek olduklar1 6grenciler {izerinde tutum ve
davranislarinin 6nemli bir etkiye sahip olacag1 yadsinamaz bir gergektir (Aydin ve
Saglam, 2012, s. 262). Ogretmen adaylariin sergiledikleri tutumlar, mesleki
davranislarini yonlendirmede oldukga etkili olmaktadir (Ozkan, 2012, s. 32). Ogretmen
adaylarmimn 6gretmenlik meslegine karsi gelistirmis olduklar1 biligssel, duygusal ve
davranigsal tutumlar onlarin meslekte basariya ulagsmalarinda etkili olmaktadir. Bu
baglamda egitim kalitesini arttirmak ve Ogrencilere iyi bir rol model olabilmek ve
geleceklerine 151k tutabilmek i¢in 6gretmen adaylarimin meslege karsi olumlu tutum
gelistirmesi gerekmektedir (Recepoglu, 2013, s. 313).

Yapilan bazi arastirmalarda 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlar: incelenmistir (Capa ve Cil, 2000; Yiiksel, 2004; Simsek, 2005; Acat vd. 2005;
Saym, 2005; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005; Bulut ve Dogar, 2006; Cakir, Kan ve Stinbiil,
2006; Gomleksiz vd., 2006; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Terzi ve Tezci,2007; Cetinkaya,
2009; Bagbay vd., 2009; Kartal, 2009; Eraslan ve Cakici, 2011).
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4. Alan Calismasi
4.1. Alan Calismasinin Amaci

Bu aragtirma Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. sinifta grenim goérmekte
olan 6gretmen adaylar ile Egitim Fakiiltesinde Pedagojik Formasyon egitimi almakta
olan 6gretmen adaylarinin 6zyeterligin tutum ve motivasyon tizerine etkisini irdelemek
amaciyla yapilmustir.

4.2. Calismanin Hipotezleri

H:i. Ozyeterlik boyutlarindan baslamanin motivasyonun basari boyutu iizerine bir
etkisi vardir.

Ho: Ozyeterlik boyutlarindan yilmamanin motivasyonun gii¢ boyutu iizerine bir
etkisi vardir.

Hs Ozyeterlik boyutlarindan siirdiirmenin motivasyonun iliski boyutu {izerine bir
etkisi vardir.

Hi Ozyeterlik boyutlarindan basglamanin tutum iizerine bir etkisi vardir.
Hs Ozyeterlik boyutlarindan yilmamanin tutum {izerine bir etkisi vardur.

Hs Ozyeterlik boyutlarindan siirdiirmenin tutum {izerine bir etkisi vardur.

Motivasyon
9 Basari
Ozyeterlik
Baslama
Motivasyon
Gilg
Ozyeterlik [:> <
Yilmama )
Motivasyon
iliski
Ozyeterlik
Surdirme GOt

Sekil 1. Arastirma Modeli
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4.3. Calismanin Yontemi ve Veri Toplama Araci

Calismanin temel aldig1 nicel aragtirma yonteminin veri toplama araci olarak anket
formu kullanilmistir. Veriler tesadiifi orneklem yontemi ile toplanmistir. Veri toplama
araci olarak kullanilan soru formunda demografik sorular, motivasyon, tutum ve
ozyeterlik Slgekleri kullamilmistir. Ozyeterlik Becerileri Envanteri 6lgeginin 23 maddelik
6zgiin formu Sherer vd., (1982) tarafindan gelistirilmistir. Ozgiin haliyle 14 dereceli olan
Olcegin son hali bes dereceli Likert tipi bir 6lcege ¢evrilmistir (Sherer ve Adams 1983).
Yildirim ve Tlhan (2010) tarafindan son hali verilen Likert tipi 17 sorudan olusan bir
envanterdir. Ozyeterlik beceri envanteri; baslama, yilmama, siirdiirme gabasi ve 1srar alt
boyutlarindan olugmaktadir. Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi 38 maddeden
Tezbasaran (1996) yilinda gevrilmis Erkus vd. (2000) tarafindan son hali verilmistir.
Motivasyon anketi McCleland” in Giidiileme testidir. Anket sorularinda 5" Likert lgegi
kullanilmistir. Anket sorular1 Giildane Karshioglunun (2011) yiiksek lisans tezinden
alinmis olup Kus (2015) tarafindan gelistirilmistir. Motivasyon beceri envanteri basari,
glic ve iligki alt boyutlarindan olusmustur. Olgekler 5'1i Likert tipi derecelendirmeyle
diizenlenmis ve arastirmaya katilan 6grencilerden her maddeyi okuyup; “kesinlikle
katiliyorum 57, “katiliyorum 4”7, “az katiliyorum 3”, “katilmiyorum 2” ve “kesinlikle
katilmiyorum 1”7 segeneklerinden birini isaretlenmesi istenmistir. 2015-2016 yil1 Bahar
déneminde Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinden gerekli yazili ve sdzlii
izinler alindiktan sonra arastirmaya katilan 6grencilere ¢alismanin amaci agiklanarak,
goniillii katilmalari istenmistir. Soru formlar1 6grencilere sinif ortaminda uygulanmaistir.
Analiz siirecinde soru formlar1 6nce gozden gegirilmis ve eksik isaretleme yapan
katilimailarin formlar: aragtirma dis1 birakilmis; eksiksiz oldugu tespit edilen toplam 400
adet anket formu analize dahil edilmistir.

4.4. Evren ve Orneklem

Aragtirma evrenini, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Akdeniz Universitesinde
O0grenim goren Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini Egitim
Fakiiltesi 4. sinifta 6grenim goren 0gretmen adaylari ile Egitim Fakiiltesinde Pedagojik
Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari olarak belirlenmis, 6gretmen adaylarina simf
ortaminda uygulanan soru formlarindan eksiksiz doldurulan 400 anket analizlere dahil
edilmistir.

4.5. Analizler ve Bulgular

Verilerin analizleri igin SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir. Elde edilen
verilerin normal dagilip dagilmadigini tespit etmek amaciyla, Kolmogorov -
Simirnov testi uygulanmis ve test sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi
saptanmustir. Veriler normal dagilim gosterdigi igin parametrik testler
uygulanmigtir. Ogretmen adaylarinin demografik degiskenlerini saptamak amaciyla
frekans ve ytizde analizlerinden yararlanilmistir. Ankette yer alan ifadeler agiklayic
faktor analizine tabi tutulmustur. Verilerin faktor analizine uygunluk gosterip
gostermedigi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Katsayis1 ve Barlett Sphericity Testi ile test
edilmistir. Elde edilen faktorler arasindaki iligskileri ortaya koymak maksadiyla
Pearson korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Ozyeterlik, Motivasyon ve Tutum alt
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boyutlar1 arasinda bir etki olup olmadigini saptamak igin ise regresyon analizinden

yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin, giivenilirlik analizleri sonucunda
motivasyon 0lgeginin cronbach’s alfa degeri 0,90, tutum 6lgeginin cronbach’ s alfa degeri
ise 0,93, ozyeterlik 6lgeginin cronbach’ s alfa degeri 0, 82 bulunmustur.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Cinsiyet N %
Kadin 264 66,0
Erkek 136 34,0
Yas

18-25 301 75,8
26-33 75 18,9
34-42+ 24 53
Medeni Durum

Evli 61 15,4
Bekar 339 84,6
Ogrencilerin Okudugu Béliim

[lkégretim Matematik Ogretmenligi 47 26,0
Okul Oncesi Ogretmenligi 50 27,6
Tiirkce Ogretmenligi 10 55
ingilizce Ogretmenligi 13 7,2
Sinif Ogretmenligi 12 6,0
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 32 17,7
Fen Bilgisi Ogretmenligi 14 7,7
Tahiyat 3 1,7
Ogrencilerin Mezun Oldugu Béliim

Tarih 63 28,8
Matematik 42 19,2
Isletme 37 16,9
Biyoloji 39 17,8
Turizm igletmeciligi 38 17,3
Egitim Tiirii

Pedagojik Formasyon 219 54,3
Egitim Fakiiltesi 181 45,7
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Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmnin % 66,0" sinin
kadin o6gretmen adaylarindan olustugu dikkat ¢ekmektedir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu (%75,8)" i 18-25 yas arasindadir. Katilimcilar1 medeni
durumlarina bakildiginda % 84, 6" sinin bekar oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Egitim
fakiiltesinde 6grenim goren ogretmen adaylarinin %27,6’sinin okudugu boliim olarak
Okul Oncesi Ogretmenligi isaretledigi bulgusuna ulagilirken, %28,8'inin Pedagojik
Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarmin Tarih boliimiinde mezun oldugu dikkat
cekmektedir. Arastirmaya katilan oOgretmen adaylarmin %54,3" lnii Pedagojik
Formasyon Egitimi alanlar olusturmaktadir.

Tablo 2. Ozyeterlik ve Motivasyon Boyutlari ile Tutumun Ortalama ve Standart Sapma

N Ortalama Standart Sapma

Ozyeterlik Boyutlart 400

Baslama 3,88 72
Yilmama 3,75 ,78
Surdiirme 3,79 ,86
Motivasyon Boyutlari 400

Basar1 4,10 ,65
Giig 4,02 ,68
Miski 4,01 ,62
Tutum 400 4,33 74

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan O6gretmen adaylarimin verdikleri
cevaplara iliskin ortalama degerlerden 6zyeterlik envanteri alt boyutlarinda en yiiksek
ortalamaya baslama (3,88) ve en diisiik ortalamaya yilmama (3,75) alt boyutunda
rastlandig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin verdikleri cevaplara iliskin
ortalama degerlerden motivasyon becerileri alt boyutlarinda en yiiksek ortalamaya
basari alt boyutunda (4,10) ve en diisiik ortalamaya iligki alt boyutunda rastlandig tespit
edilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin verdikleri cevaplara iliskin degerlerden
tutum ortalama (4,33)" diir.

Tablo 3. Ozyeterlik Boyutlarinin Motivasyon Basar1 Uzerine Etkisi

Ozellikler Standartlastirilmamis Standartlastirilmis p degeri
Beta Katsayisi Beta Katsayisi
Sabit 2,162 ,000%*
Ozyeterlik Baslama ,295 ,324 ,000*
Ozyeterlik Yilmama ,221 ,262 ,000*
Ozyeterlik Stirdiirme -,007 -,009 ,874

R2=,296, F=47,839 (0,00), *P<0,01
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Pedagojik formasyon egitimi alan 63renciler ile EZitim Fakiiltesi 4. Simf 0grencilerinin
ozyeterlik boyutlarina yonelik algilarimin motivasyon bagar1 boyutuna etkisini incelemek
maksadiyla faktor analizinden elde edilen ii¢ ozyeterlik alt boyutu bagimsiz degisken motivasyon
alt boyutlarmdan bagar: bagiml degisken seklinde kullamilarak ¢cok degiskenli dogrusal regresyon
analizi gerceklestirilmistir. Olusturulan regresyon modeli Ozyeterlik boyutlarindan baslama ve
yilmama boyutlar: ile anlaml bir etkiye sahip oldugu teyit edilirken, siirdiirme boyutu ile
arasinda bir etki olmadig: tespit edilmistir. F(3,333)=47,839, P<0,01), (Hi Kabul). Bagimsiz
degiskenler motivasyon basart boyutunun %29,6’sin1 agiklamaktadir. Standart katsayilar:
strasiyla ozyeterlik baslama boyutu ,295 ozyeterlik yilmama boyutu ,221 ve Ozyeterlik siirdiirme
boyutu igin -,007 dir. Bu sonuglar ézyeterlik baslama boyutunun motivasyon basar1 boyutu
iizerinde en yiiksek etkiye sahipken (,295), bunu sirastyla yilmama ve siirdiirme takip etmektedir.

Tablo 4. Oz yeterlik Boyutlarinin Motivasyon iliski Uzerine Etkisi

Ozellikler Standartlastirilmamis Standartlastirilmig p degeri
Beta Katsayis1 Beta Katsayis1
Sabit 2,514 ,000*
Ozyeterlik Baslama ,261 ,276 ,001*
C)zyeterlik Yilmama ,242 ,276 ,000*
Ozyeterlik Siirdiirme -,106 -135 ,034*

R2=,201, F= 28,280 (0,00), *P<0,01

Pedagojik formasyon egitimi alan 0grenciler ile Egitim Fakiiltesi 4. Sinif dgrencilerinin
ozyeterlik boyutlarina yonelik algilarimin motivasyon basar1 boyutuna etkisini incelemek
maksadiyla faktor analizinden elde edilen 3 Ozyeterlik alt boyutu bagimsiz degisken motivasyon
alt boyutlarindan iliski bagimli degisken seklinde kullamilarak cok degiskenli dogrusal regresyon
analizi gerceklestirilmistir. Olusturulan regresyon modeli Ozyeterlik boyutlarimn iic boyutu
tarafindan anlaml sekilde etkilendigini teyit etmektedir. F(3,345)=28,280, P<0,01), (H2 Kabul).
Bagimsiz degiskenler motivasyon iliski boyutunun %20,1" ini aciklamaktadir. Standart
katsayilar1 sirastyla ozyeterlik baslama boyutu ,261 ozyeterlik yilmama boyutu ,242 ve ozyeterlik
siirdiirme boyutu igin -,106’dir. Bu sonuglar oOzyeterlik baslama ve yilmama boyutunun
motivasyon iliski boyutu tizerinde en yiiksek etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
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Tablo 5. Ozyeterlik Boyutlarinin Motivasyon Gii¢ Uzerine Etkisi

Ozellikler Standartlastirilmamis Standartlastirilmis p degeri
Beta Katsayisi Beta Katsayisi
Sabit 2,465 ,000*
Ozyeterlik Baglama ,267 ,310 ,000%
Ozyeterlik Yilmama ,158 ,198 ,003*
Ozyeterlik Siirdiirme -,020 -,027 ,666

R2=,213, F=30,864 (0,00), "P<0,01

Pedagojik formasyon egitimi alan dgrenciler ile Egitim Fakiiltesi 4. Simif ogrencilerinin
ozyeterlik boyutlarina yonelik algilarimin motivasyon bagsart boyutuna etkisini incelemek
maksadiyla faktor analizinden elde edilen 3 Ozyeterlik alt boyutu bagimsiz degisken motivasyon
alt boyutlarimdan gii¢ bagimlr deisken seklinde kullanilarak cok degiskenli dogrusal regresyon
analizi gerceklestirilmistir. Olusturulan regresyon modelinde Ozyeterlik boyutlarindan baslama
ve yilmama boyutlar: ile anlamli bir etkiye sahip oldugu teyit edilirken, siirdiirme boyutu ile
arasinda bir etki olmadi: tespit edilmistir. F(3,343)=30,864, P<0,01), (Hs Kabul). Bagimsiz
degiskenler motivasyan  giic boyutunun %21,3" iinii agiklamaktadir Standart katsayilari
straswyla ozyeterlik baglama boyutu ,2670zyeterlik yilmama boyutu ,158 ve Ozyeterlik siirdiirme
boyutu igin -,020’dir. Bu sonuglar ozyeterlik baglama boyutunun motivasyon giic boyutu
iizerinde en yiiksek etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 6. Oz yeterlik Boyutlarinin Tutum Uzerine Etkisi

Ozellikler Standartlastirilmamis Standartlastirilmis p degeri
Beta Katsayis1 Beta Katsayis1
Sabit 3,414 ,000%
Ozyeterlik Baslama ,163 ,162 ,081
Ozyeterlik Yilmama ,011 ,012 ,878
Ozyeterlik Siirdiirme ,068 ,080 ,255

R2=,054, F=6,333(0,00), "P<0,01
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Pedagojik formasyon egitimi alan 63renciler ile EZitim Fakiiltesi 4. Simf 0grencilerinin
ozyeterlik boyutlarina yonelik algilarimin motivasyon bagar1 boyutuna etkisini incelemek
maksadiyla faktor analizinden elde edilen 3 ozyeterlik alt boyutu bagimsiz degisken tutum ise
bagimly  degisken seklinde kullamlarak ok degiskenli dogrusal regresyon analizi
gerceklestirilmistir. Olusturulan regresyon modelinde Oz yeterlik boyutlari ile anlamli bir etkiye
sahip olmadig: tespit edilmistir. F(3,333)= 6,333, P<0,01). (Hs, Hs, He Red). Bagimsiz degiskenler
tutum degiskeninin %5,4" iinii aciklamaktadir. Standart katsayilar: sirasiyla 6zyeterlik baslama
boyutu ,163 ozyeterlik yilmama boyutu ,011 ve ozyeterlik siirdiirme boyutu icin ,068’dir. Bu
sonuglar ozyeterlik baslama boyutunun tutum iizerinde en yiiksek etkiye sahip oldugunu
gostermektedir.

6. Sonuc Ve Oneri

Bu calisma egitim fakiiltesi ile pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik mesleginde 6z yeterligin tutum ve motivasyona etkisini
irdelemek amaciyla hazirlanmistir.

Ogretmen adaylarmin niteligini arttirip basariya ulastirabilecek faktorlerden birisi
kendini mesleki anlamda yeterli diizeyde gormesidir. Niteligini arttiramayan 6gretmen
adaylarinin bagariya elde etmesi zordur. Basariy1 elde edemeyen 6gretmen adaymin
tutum ve davranmislarinda da birtakim olumsuzluklar1 beraberinde getirecektir. Bu
olumsuzluklar 6grencinin etkililik ve verimliligini azaltacagi gibi 6gretmenlerin
motivasyonlarinda azalmalara neden olacaktir. Bu baglamda bu ii¢ kavram birlikte ele
alindiginda 6grenci ve 6gretmen kalitesi ve basarisi i¢cin 6nem arz etmektedir.

Arastirma bulgularina gore, 6zyeterlik dlgeginin alt boyutlar1 (baslama, yilmama,
siirdiirme) ile motivasyon 6lgeginin alt boyutlar: (basars, iliski, gii¢) tizerinde bir etkiye
sahipken tutum tizerinde bir etkiye sahip olmadig1 saptanmigtir.

llgili literatiir incelendiginde, Polat (2013) Pedagojik formasyon egitimi alan
ogrencilerinin meslege yonelik tutumlar1 Egitim Fakiiltesi 6grencilerinden daha ytiksek
¢ikmistir ve bu bulgular bu ¢alisma ile benzerlik gostermektedir. Giirbiiz ve Kisoglu'nun
(2007) egitim fakiiltesi Ogrencilerinin meslege yonelik tutumlari ile formasyon
ogrencilerinin tutumlar: arasinda anlamli bir farklilik gézlemlemedigi goriilmektedir.
Bahgeci vd.lerinin (2015) calismasinda fen edebiyat fakiiltesinden mezun olup
pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin, egitim fakiiltesi son sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin meslege
kars1 tutumlarmin daha yiiksek seviyede oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar da
calismay1 destekler niteliktedir. Elkatmis vd. (2013) Egitim fakiiltesi 6grencileri ile fen
edebiyat fakiiltesi 6grencilerinde 6zyeterlik inanglar1 arasinda bir farklilik olmadigini
tespit etmistir. Cocuk vd., (2015) yaptig1 calismada pedagojik formasyon 6grencilerinin
ogretmenlige iliskin 6zyeterlik ve metaforik algilar1 incelenmis ve ozyeterlik algilarmin
pedagojik formasyon dgrencilerinde daha yiiksek ¢ikmigtir (Durmus, 2016, s. 8). Ilgili
literatiirde motivasyon ile ilgili egitim fakiiltesinde 6grenim goren pedagojik formasyon
O0gretmen adaylari ve egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylari ile ilgili bazi
calismalar mevcuttur. Altinkurt, Yilmaz ve Erol (2014), pedagojik formasyon
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar: {izerine yapmis oldugu
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calismada pedagojik formasyon egitimi alan ogrencilerin Ogretmenlik meslege
duyduklar1 motivasyonlarinin daha yiiksek seviyede ¢iktig1 sonucuna ulasilmistir. Bu
bulgu bu ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Calismadaki bulgularin farkliliklar gostermesinde, sosyal ve kiiltiirel etkenler, gelir
diizeyi, tiniversite kosullari, arastirmanmn uygulandigi Orneklem alani, calisma
gruplarinin bulundugu iiniversiteden ve ¢alismanin yapildigl zaman farkliliklar1 gibi
faktorlerden kaynaklanmis olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu arastirma her ne kadar Antalya’ da bulunan Akdeniz Universitesi Egitim
Fakiiltesinde gerceklestirilmis olsa da birtakim kisitlar1 da mevcuttur. Ilk olarak
arastirma kapsaminda veriler egitim fakiiltesi 4. smifta 6grenim goren Ogretmen
adaylarindan toplanmis olmasindan dolay1 sonuglar egitim fakiiltesinde diger simiflarda
o0grenim goren 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik, motivasyon ve tutum diizeylerini tam
olarak yansitmayabilir. Bu sebeple ileriki ¢alismalarin diger smiflarda 6grenim goren
ogretmen adaylarini kapsayacak sekilde gerceklestirilmesi ve aralarinda karsilagtirilma
yapilmasi onerilmektedir. Ayrica fen edebiyat fakiiltesinde 6grenim goriip pedagojik
formasyon egitimi almayan Ogrencilerin meslegine yonelik Ozyeterlik, tutum ve
motivasyonlar1 incelenebilir. Egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren G&grencilerin
ozyeterlik, motivasyon ve tutum algilarma iligskin eksiklikleri dikkate alinarak derslerin
cesitlendirilmesi ile 6gretmen adaylarimin 6zyeterlik algilarmin yiikseltilip motivasyon
ve tutumlarinda degisiklik saglanabilir. Ogretmenlik uygulamasmin daha aktif bir
sekilde yapilmasi, 0gretmen adaylarina ileride kendini adayacaklar1 meslekleriyle ilgili
eksiklikleri daha rahat tespit etme firsati elde edeceklerdir. Universitelerde cesitli
konferanslar, tanitim ve kariyer giinleri diizenlenebilir. Ayni kapsamda yapilacak baska
bir ¢alisma nitel ¢calismalar ile desteklenebilir.
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