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Amag¢: Bu aragtirma, saglik hizmetleri meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin  meslege yonelik kaygi
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapildi.

Yontem: Tanimlayict tipte olan bu caligmanin
orneklemini caligmaya katilmayi kabul eden ilk ve Acil
yardim, Anestezi ve Cocuk Gelisimi programlarinda
egitim goren 255 oOn lisans Ogrencisi olusturdu.
Arastirmanin  verileri, “Veri Toplama Formu” ve
“Onlisans Ogrencileri igin Mesleki Kaygi Olgegi”
kullanilarak Mart 2023’te “Google form” ile toplandi.
Arastirmanin  Oncesinde  Giimiishane  Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Baskanlig1 ve
X Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigii’nden yazili izinler alindi.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin biiytik bir
¢ogunlugu (%76,9) kadin, yarisina yakini (%48,2) ilk ve
acil yardim programi &grencisi idi. “Mesleki bilgi” kaygi
diizeyleri 19 yasinda ve birinci sinif birinci 6gretim
ogrencilerinde yiiksek bulundu. Anestezi ile ilk ve acil
yardim programi Ogrencilerinin  “is sagligl” kaygi
diizeyleri ¢ocuk gelisimi programi Ogrencilerine gore
istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksekti. Yine,
alinan egitimden memnun olmayan 6grencilerin “mesleki
bilgi” ve “calisma hayat” kaygi diizeyleri yiiksek idi.
Ayrica, programdan memnun olmayanlarmn “iletisim
kayg1” ve “mesleki bilgi” kayg: diizeyleri, biraz memnun
olanlarin ise “is saglig1” kaygi diizeyleri yiiksek bulundu.
Sonu¢: Bu arastirmada, yast kiiciik olan, birinci smifta
okuyan, saglik agirlikli bolim okuyan ve aldiklar
egitimden memnun olamayan Ogrencilerin  kaygi
diizeyleri daha yiiksek bulundu.

Anahtar Kelimeler: Kaygi, meslek, saglik hizmetleri,
ogrenci

ABSTRACT

Aim: This study was conducted to determine the
occupational anxiety levels of health services vocational
school students.

Methods: The sample of this descriptive study consisted
of 255 associate degree students studying in First and
Emergency Aid, Anesthesia and Child Development
programs who agreed to participate in the study. The data
of the study were collected with the "Google form" in
March 2023, using the "Data Collection Form" and the
"Vocational Anxiety Scale for Associate Degree
Students". Prior to the study, written permissions were
obtained from Giimiishane University Scientific Research
and Publication Ethics Board and X Health Services
Vocational School Directorate.

Results: The majority (76.9%) of the students
participating in the study were girls, and nearly half
(48.2%) were first and emergency program students.
“Professional knowledge” anxiety levels were found to
be high in 19-year-old and first-year students. The
"occupational health" anxiety levels of the anesthesia and
first and emergency program students were statistically
significantly higher than the child development program
students. Again, the "professional knowledge" and
"working life" anxiety levels of the students who were
not satisfied with the education received were high. In
addition, those who were not satisfied with the program
had higher "communication anxiety" and "professional
knowledge" anxiety levels, and those who were slightly
satisfied had higher "occupational health" anxiety levels.
Conclusion: In this study, the anxiety levels of students
who are younger, studying in the first grade, studying in
health-oriented department and who are not satisfied with
the education they receive were found to be higher.

Key Words: Anxiety, job, health services, student
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Meslek, insanlara yarar saglayacak
herhangi bir mal veya hizmet iiretebilmek ve
karsiliginda para kazanabilmek i¢in yapilan, belirli
bir egitimle elde edinilen sistemli bilgi ve becerilere
dayanan, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler
biitini ve aym zamanda insanlarin kendi
hayatlarini stirdiirebilmeleri amaciyla is yaptiklari
ugrag alamidir (Calik  Bagriyanik, Yildiz,
Bagriyanik, Pekyigit, 2023; Tirk Dil Kurumu
(TDK), 2023). Bir meslegin egitimini alan
Ogrenciler, mezun olduktan sonra calisma
hayatlarma iliskin mesleki kaygi olarak ifade edilen
bir takim endise verici duygular hissedebilirler
(Ciminli, 2023). Kaygi ise, insanmin en temel
duygularindan biri olup (Mayrambeg Kizi, Efilti,
2023), Tirk Dil Kurumu tarafindan “iiziintii, endige
duyulan diisiince, gam, tasa ve genellikle kotii bir
sey olacakmis diisiincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi
bilinmeyen gerginlik duygusu” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2023). Bir takim temel
gereksinimlerden mahrum kalindiginda,
gereksinimler engellendiginde veya geciktiginde
kaygi ile beraber bir¢ok olumsuz duygular ortaya
cikmaktadir  (Harunogullari, Siiziilmiig, Polat,
2019). Insan hayatinin herhangi bir zamaninda
kayglyr yasamakla beraber yasamin devamliligi
acisindan olmasi1 gereken bir duygudur. Kaygimin
yasanmas1 bir yere kadar saglikli olmasina ragmen,
bir siire sonra kisinin hayatini, aktivitelerini, sosyal
yagsamini ve kigiler arasi iligkilerini olumsuz
etkilemektedir (Sahin, 2019).

Mesleki kaygi Ogrencinin gerek okul
gerekse caligma hayatinda 6nemli etkilere sahiptir.
Meslek kaygisi ¢ok diisiik olan dgrencinin 6grenme
istegi ve Ogrenmesi azalirken, meslek kaygisi
diizeyi normalin iizerinde olan Ogrencilerin
performanslar1 bozulabilmekte ve mesleklerini icra
etme konusundaki ozgiivenleri azalabilmektedir.
Mesleki kaygiyr yogun yasayan Ogrencilerde ise,
mezun olduklarinda tek baslarina karar alamama
veya durum karsisinda ne yapacagini bilememe gibi

sorunlar yasayabilmektedirler (Ciminli, 2023).
Bununla birlikte, son yillarda saglik hizmetleri
meslek yiiksekokullarinda 6grenci kontenjanlarinin
artmast ve bu alanda istihdamin azalmasi da
ogrencileri kaygilandirmaktadir (Kiiciik, Usta,
Torpus, 2019).

Literatiirde, yeterince kendini tanimama,
yeterli bilgi ve tecriibesi olmama, bilgi ve
deneyimini kullanmamanin mesleki kaygi nedenleri
arasinda oldugu bildirilmektedir (Ciminli, 2023).
Yine, Ogrencilerin cinsiyet, ekonomik durum,
egitim aldiklar1 program ve smifi, okul basarisi,
egitimden memnuniyet durumu, meslegi isteyerek
se¢ip segmeme, yurt hayatina alisma, aileden
ayrilma, yalniz kalma korkusu ve yeni cevre-
arkadas edinme gibi degiskenlerin mesleki kaygiy
etkiledigi bilinmektedir (Donmus, Akpinar, Eroglu,
2017; Mayrambeg Kizi, Efilti, 2023). Kaygiy1 ¢ok
yasayan insanlara baktigimizda yeterince arastirma
yapmayan, bilgisi, becerisi ve deneyimi yetersizligi
gibi  Ozelliklere sahip olduklar1 goriilmektedir
(Mayrambeg Kizi, Efilti, 2023).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari,
saglik alaninda biiyilik bir is yiikiinii karsilayan ve
saglik hizmeti sunmak igin egitimli ara elemanlar
yetistiren okullardir. Bu okullarda egitimin
kalitesinin arttirilmasi ve nitelikli saglik yardimci
personellerin yetigsmesi biiyiik 6nem arz etmektedir
(Ozgigek, Karaca, 2019). Diger taraftan, bu
ogrencilerin mezun olduklar1 zaman
yasayabilecekleri mesleki kaygilarin bilinmesi, bu
kaygilarin giderilmesi de saglik alaninda galisacak
meslek adaylar1 agisindan Onemlidir. Biitiin bu
bilgiler dogrultusunda bu arastirma, saglik
hizmetleri meslek yiiksekokulunda anestezi, ilk ve
acil yardim ve ¢ocuk gelisimi boliimlerinde egitim
almakta olan  Ogrencilerin  mesleki  kaygi
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla planlandi.

MATERYAL METOT

Arastiranin Tipi

Tanimlayic1 tipte gerceklestirilen bu ¢aligmada,
saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin meslege yonelik kaygi diizeyleri
belirlendi.

Arastirmanin Sorulari

Soru 1: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin ~ Meslege  Yonelik  Kaygilart
diizeyleri nasildir?
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Soru 2: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Meslege Yonelik Kaygi ve sosyo-
demografik 6zelikler arasinda bir iliski var m1?

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Mart 2023 tarihleri arasinda
bir Devlet Universitesinin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu’nda Anestezi, Ik ve Acil
Yardim ve Cocuk Gelisimi 6nlisans programlarinda
egitimlerini  siirdiiren 750 &grenci olusturdu.
Aragtirmanin 6rneklem sayisi ise, G¥*Power 3.1.9.6
programinda hata miktar1 0=0.05 ve 0.20 etki
biiylikligiinde ve hedeflenen testin giicii 0.95
(%95) iken toplam 314 Ggrenci olarak hesaplandi.
Ancak, arastirmaya katilmayr kabul eden 255
Ogrenci ile calisma yiiriitildii. Arastirmaya katilim
orani %81.21 olarak belirlendi.

Arastirmaya kabul edilme 6Slgiitleri;

1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencisi
olan,

2. Tedavi gerektiren psikiyatrik bir rahatsizlig
olmayan,

3. Sozel iletisim kurulabilen,

4. Arastirmaya katilmay1 kabul eden 6grenciler.

Arastirmaya kabul edilmeme Olgiitleri ise;
aragtirmaya katilmayir kabul etmeme olarak
belirlendi.

Veri Toplama

Veriler, 6 Subat 2023 depremi sonrasi
Yiiksekdgretim Kurulu’nun aldigi karar nedeniyle
uzaktan egitim yontemi ile yiiriitildigi i¢in
“Google form” ile toplandi.  Arastirmaya
baslamadan Once 6grencilere “Zoom” uygulamasi
iizerinden arastirma ile ilgili bilgi verilerek sozlii
onamlart alind1.

Veri Toplama Araglari

Verileri, “Veri Toplama Formu” ve “Onlisans
Ogrencileri  Igin  Mesleki Kaygi  Olgegi”
kullanilarak toplandi.

Kisisel bilgi formu: Bu form, arastirmacilar
tarafindan literatiir taranarak (Adali, Uludag, Meral,
Kartal, Erbasaran, Iskender ve Konukseven, 2019;
Aydm, Costu, Baba, 2020) olusturuldu. Kisisel
Bilgi Formu iki kisimdan olugmaktadir.

Birinci Boliim; 6grencilerin yas, cinsiyet, okudugu
program, 0grenim tiirti, simf ve gelir alg1 diizeyi
gibi tanitic1 Ozelliklerini belirlemeye yonelik alti
sorudan olusmaktadir.

Ikinci Bolim; meslegi segme nedeni, alinan egitim
memnuniyeti, programdan memnuniyet derecesi
gibi okuduklar1 programa iliskin bilgi toplamaya
yonelik ii¢ sorudan olugsmaktadir.

Onlisans Ogrencileri icin Mesleki Kaygi Olcegi:
Celebi, Semeret Alkas, Keles ve Sen tarafindan
gelistirilen ve gecerlilik-giivenirligi yapilan bu
Olcek Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin  mesleki kaygismi  6lgmektedir
(Celebi, Semeret Alkas, Keles, Sen, 2022). Dort
faktorlii ve tglii likert tipinde olan olgegin her

maddesinden aliabilecek puanlama
“endiselenmiyorum: 1 puan”, “kararsizim: 2 puan”
ve  “endigeleniyorum: 3  puan”  seklinde

degerlendirilmektedir. Madde sayist 30 olan
Olgekten almabilecek puan 30-150 arasindadir.
“Mesleki bilgi faktorii” (12 madde), “Calisma
hayat1 faktorii” (8 madde), “Is saghg faktori” (4
madde), “Iletisim faktorii” (6 madde) olmak iizere
dort alt boyuttan olugsmaktadir. Olgegin Cronbach’s
alfa katsayist 0,81°dir (Celebi, Semeret, Alkas,
Keles, Sen, 2022). Bu calismada, Cronbach’s alfa
katsayis1 0.933 bulundu.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler, Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) 27 programinda analiz edildi. Bagimh
degiskenin (Onlisans Ogrencileri igin Mesleki
Kaygi  Olgegi)  verileri normal  dagilim
gosterdiginden dolayr ikili karsilastirmalar icin
bagimsiz gruplar t testi, iicli veya daha fazla
karsilastirmalar i¢in tek yonli ANOVA testi
kullamlmistir. Istatiksel anlamlilik p<.05 olarak
kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Calismaya  baslamadan once Gilimiishane
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu (28/02/2023 tarih ve 2023/1 sayili) ile
Yiiksekokul Miidiirligi’nden yazili izin ve
ogrencilerden “google form” tizerinden
isaretleyebilecekleri sekilde yazili onamlar1 alindi.
Tirkce gecerlilik ve gilivenirliligi gerceklestirilen
6lcegin kullanimi icin yazarlardan mail yoluyla izin
alindi. Calisma Helsinki Bildirgesi kapsaminda
yiriitildi.
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BULGULAR

Ogrencilerin  yaridan fazlast  (%76.9)
kadin, yartya yakini (%48.2) ilk ve acil yardim
programinda okumakta,%53.7’si birinci sinifta ve
%69.4’0 birinci 6gretimde egitim gormekte idi.
Caligmaya  katilan  Ogrencilerin ~ %37.3’linlin
algiladiklar1 gelir durumu 5000 TL ve iizeri iken,
ogrencilerin %58.8’1 okuduklar1 programi kendi
istegiyle sectiklerini, %49.8’1 okuduklari
programdan memnun olduklarini ve yine %49.8’1
ise aldiklar1 egitimden kismen memnun olduklarini
ifade etti (Tablo 1).

Tablo 2’de cinsiyete gore Meslek kaygi
Olcegi ve Alt Boyutlarinin puan ortalamalar
incelendiginde; mesleki bilgi alt boyut (t=2.97;
p<0.01), iletisim alt boyut (t=2.22; p<0.05) ve
mesleki kaygi toplam (t=2.84; p<0.01) puan
ortalamalarinin anlamli olarak farklilastigi; kadin
Ogrencilerin mesleki bilgi alt boyut, iletisim alt
boyut ve toplam mesleki kaygi puan ortalamalarinin
erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu
bulundu. Ayrica, ¢alisma hayati ve ig sagligt alt
boyut puan ortalamalarinin cinsiyete gore anlamli
olarak farklilagmadigi bulundu (p>0.05).

Tablo 1. Ogrencilerin Tamtic1 ve Program Bilgilerinin Dagilimi (N=255)

Tanitic1 ve Program Bilgiler N %
.. Kadin 196 76.9
Cinsiyet

Erkek 59 23.1
19 80 314
20 73 28.6
Yas 21 53 20.8
22 ve Uzeri 49 19.2
Ik ve Acil Yardim 123 48.2
Program Anestezi 35 13.7
Cocuk Gelisimi 97 38.1
Sumif 1. Sinif 137 53.7
2. Siif 118 46.3
Ogrenim Tiirii 1. 9gret%m 177 69.4
2. Ogretim 78 30.6
0-2000 TL 77 30.2
Gelir Durumu 2000-5000 TL 83 325
5000 TL ve Uzeri 95 37.3
Kendi Istegi 150 58.8

. Aile/Cevre Istegi 21 8.2
Programu Se¢me Nedeni Universite Slna%/ Puanmi 57 22.4
Is Bulma Kolaylhig1 27 10.6

Memnun Degil 12 8.6

. . Biraz Memnun 36 16.1
Programdan Memnuniyet Derecesi Memnun 127 498
Cok Memnun 80 25.5

Memnun Degil 22 4.7

el . . Kararsiz 41 14.1
Alinan Egitimden Memnuniyet Derecesi Kismen Memnun 127 498
Cok Memnun 65 31.4

Ogrencilerin Meslek kaygi 6lgegi ve Alt
Boyutlarinin  puan ortalamalarinin  yasa gore
farklilasip farklilagsmadig incelendiginde; mesleki
bilgi alt boyut puan ortalamalariin anlamli
derecede farklilagtig1 bulundu (F=3.11, p<0.05). Bu
farkliligin ~ hangi  gruptan  kaynaklandigim
belirlemek i¢in yapilan post-hoc analizi Tukey testi
sonucunda farkliligin 19 ile 22 yas ve

izerindekilerden kaynaklandigi; 19 yasindakilerin
mesleki bilgi alt boyut puan ortalamalarinin 22 yas
ve uzerindekilere gore daha yiiksek oldugu tespit
edildi. Ayrica, yasa gore calisma hayati, is saglig
ve iletisim alt boyutu ile toplam mesleki kaygi puan
ortalamalarinda anlamli herhangi bir farklilik
bulunmadi (p>0.05 (Tablo 2).
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Tablo 2. Ogrencilerin Tamtic1 Bilgilerine gére Mesleki Kaygi Olgegi ve Alt Boyutlarinin Puan Ortalamalarinin

Karsilagtirilmasi (N=255)

Mesleki Bilgi Cahsma Hayati is Saghg Tletisim Mesleki Kayg:
Toplam
Degiskenler N
X SS X SS X ss X SS X SS
Cinsivet Kadin 196 2092 7.03 19.67 455 737  2.89 844 363 5641 1401
Y Erkek 59 1824 577  18.64 432 703 2.56 749 262 5141 1114
Antamhiik =2.97 t=1.54 t=0.80 =2.22 =2.84
p=0.004* p=0.124 p=0.427 p=0.028* p=0.005*
19 80 2195 720 19.81 4.44 749 283 871 385 5796 1453
Ya 20 73 19.88  7.18  19.00 4.62 732 2.87 789 318 5408  14.05
¥ 21 53 2025 655  19.89 4.07 704 286 874 371 5591  13.13
22< 49 1831 544 1898 4.93 720 275 737 261 5186  10.71
Antamhik F=3.11 F=0.76 F=0.29 F=2.20 F=2.35
nramitt p=0.027+* p=0.520 p=0.835 p=0.089 p=0.073
?{1; dlmve Acl 153 2053 692 19.40 438 773 285 800 320 5566 1322
Program Anestezi 35 2151 574 20.06 4.08 8.57  2.69 789 300 5803  11.17
Cocuk Gelisimi 97 19.58  7.08  19.26 4.83 627  2.50 8.63 386 5373  14.63
Antamhik F=1.16 F=0.41 F=12.55 F=1.10 F=1.41
T p=0.314 p=0.664 p=0.000%* p=0.335 p=0.247
St 1. Stmif 137 2113 737  19.05 4.80 741 2.90 812 350 5571 1472
2. Siif 118 1934 606 19.88 4.12 715 2.72 835 339 5472 12.09
Anlamiihik t=2.13 t=-1.49 t=0.72 t=-0.53 =0.58
i p=0.034* p=0.138 p=0.470 p=0.595 p=0.563
Ogrenim 1. Ogretim 177 2094 7.13 1944 455 732 280 846  3.64 5615 1428
Tiirii 2. Oretim 78 18.85 592 1944 4.44 723 2.87 769 290 5321 1155
Anlamiihik t=2.44 t=0.00 =022 t=1.79 t=1.61
p=0.016* p=0.999 p=0.824 p=0.075 p=0.110
Gelir  Algg 02000 TL 77 2055 658 1949 4.46 732 293 818 335 5555 1338
Duramlan & 2000-5000 TL 83 2064 7.62 1930 4.87 742 283 861 390 5598  15.16
5000 TLve Uzeri 95 19.81 635 1951 4.26 715 274 792 308 5438 1223
Antamhiik F=0.39 F=0.05 F=0.22 F=0.92 F=0.33
p=0.676 p=0.947 p=0.805 p=0.400 p=0.718
Kendi Istegi 150 1950 6.86  18.63 459 671  2.66 768 280 5251  13.12
Aile/Cevre istegi 21 1957 676  20.24 3.63 795 2.60 924 373 5700  11.92
Programi Universite  Sinav
Segme P 57 2274 652 2144 3.36 798 293 893 430 61.09 1255
Nedeni i u Bulma
oo 27 2019 660 19.07 5.50 856  2.90 896 402 5678 1534
Kolayligi
Antamhiik F=3.26 F=5.97 F=5.80 F=3.14 F=6.15
p=0.022%* p=0.000** p=0.000%* p=0.026%* p=0.000**
Memnun Degil 12 2575 816 20.00 437 825 3.9 1083 506 6483  17.78
Programdan  Biraz Memnun 36 2214 6.09 21.56 3.75 828 2.88 9.17 4.27 61.14 12.08
Memnuniyet Memnun 127 2028 675  19.75 4.02 729 2.67 8.13 332 5545 1291
Derecesi Cok Memnun 80 1870 659 17.90 5.11 670  2.85 755 265 50.85  12.90
Anlamhiik F=5.10 F=6.39 F=3.19 F=4.41 F=7.65
p=0.002+* p=0.000%* p=0.024** p=0.005** p=0.000%*
Alinan Memnun Degil 22 2377 7172 2064 455 782 275 873 429 6095  15.06
Egitimden  Kararsiz 41 2210 660  20.76 3.40 829  2.76 861  3.66 5976 1227
Memnuniyet Kismen Memnun 127 2095  6.95 20.06 4.08 730 2.89 8.40 3.51 56.72 13.23
Derecesi Cok Memnun 65 1672 488 1697 5.03 646  2.53 746 274 47.62 1131
Anlamhiik F=10.13 F=9.94 F=3.99 F=1.51 F=11.44
p=0.000%* p=0.000%* p=0.008** p=0.212 p=0.000%*

*Bagimsiz gruplar t-testi; ** Tek yonlii ANOVA testi sonuglari; SS: Standart sapma
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Ogrencilerin okuduklari programa gore is saglig alt
boyut puan ortalamalarinin  anlamli  olarak
farklilastigr (F=12.55, p<0.001) belirlendi. Bu
farkliligm  hangi  gruptan  kaynaklandigim
belirlemek i¢in yapilan ¢oklu karsilastirma Tukey
testi sonucunda ise ilk ve acil yardim ve anestezi
programi grencilerinin is sagligi alt boyut puan
ortalamalarinin cocuk gelisimi programi
Ogrencilerinin puan ortalamalarindan daha yiiksek
oldugu tespit edildi. Yine, mesleki bilgi, ¢alisma
hayat1 ve iletisim alt boyutu ve mesleki kaygi
toplam puan ortalamalarinin programa gore anlamli
bir sekilde farklilagsmadig1 bulundu (p>0.05) (Tablo
2).

Tablo 2’de mesleki bilgi alt boyut puan
ortalamalarinin smif (t=2.13, p<0.05) ve okuduklar1
Ogrenim tlirline (t=2.44, p<0.05) goére anlamh
olarak farklilastigi; birinci sinifta grenim gdren
ogrencilerin  ikinci  simifta  dgrenim  gdren
dgrencilere, birinci Ogretim grubunda egitim géren
Ogrencilerin ise ikinci Ogretim grubunda egitim
goren 0grencilere gore mesleki bilgi alt boyut puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlendi.
Caligma hayati, is saghg, iletisim alt boyut ve
mesleki kaygi toplam puan ortalamalari ile sinif ve
O0grenim tiirii degiskeni arasinda herhangi bir
anlamli  fark bulunmadi (p>0.05). Ayrica,
ogrencileri algiladiklart gelir durumu ile meslek
kaygt dlgegi ve alt boyutlarmin puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
belirlenmedi (p>0.05) (Tablo 2).

Ogrencilerin egitim aldiklar1 programi
secme nedenlerine gore mesleki bilgi (F=3.26,
p<0.05), calisma hayati (F=5.97, p<0.001), is
saghgr (F=5.80, p<0.001) ve iletisim (F=3.14,
p<0.05) alt boyut puanlar1 ile mesleki kaygi toplam
(F=6.15, p<0.001) puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli derecede farkli bulundu.
Bu farkliliklarin hangi gruptan kaynaklandigin
belirlemek icin yapilan ¢oklu karsilagtirma testi
Tukey ve Tamhane T2 testleri sonucunda
okuduklar1 programi iiniversite smav puaniyla
secenlerin mesleki bilgi, ¢aligma hayati, is saglig
alt boyut ve mesleki kaygi toplam puan
ortalamalarinin kendi istegiyle segenlere gore daha
yiksek oldugu; is bulma kolayligiyla nedeniyle
secenlerin ise is saghigi alt boyut puan

ortalamalarinin kendi istegiyle segenlere gore daha
yiiksek oldugu tespit edildi (Tablo 2).

Ogrencilerin ~ okuduklar1  programdan
memnuniyet derecesi ile mesleki bilgi (F=5.10,
p<0.01), calisma hayat1 (F=6.39, p<0.001), is
saghigl (F=3.19, p<0.05), iletisim (F=4.41, p<0.01)
alt boyut ve mesleki kaygi toplam (F=7.65,
p<0.001) puan ortalamalar1 arasinda anlaml
derecede farklilik belirlendi. Coklu karsilagtirma
testiyle yapilan Tukey ve Tamhane T2 testleri
sonucunda  okuduklar1 programdan memnun
olmayanlarin mesleki bilgi alt boyut puan
ortalamalar1 programdan memnun ve ¢gok memnun
olanlara gore daha yiiksek; okuduklar1 programdan
biraz memnun ve memnun olanlarin ¢alisma hayati
alt boyut puan ortalamalar1 programdan ¢ok
memnun olanlara gore daha yiiksek; okuduklar
programdan biraz memnun olanlarin is saghig: alt
boyut puan ortalamalari programdan ¢ok memnun
olanlara gore daha yiiksek ve programdan memnun
olmayanlar ile biraz memnun olanlarin mesleki
kaygi toplam puan ortalamalar1 okuduklar
programdan ¢ok memnun olanlara gore daha
yiiksekti (Tablo 2).

Tablo 2°de dgrencilerin aldiklar1 egitimden
memnuniyet derecesi ile mesleki bilgi (F=10.13,
p<0.001), calisma hayati (F=9.94, p<0.001) is
sagligr (F=3.99, p<0.01) alt boyut ve mesleki kaygi
toplam (F=11.44, p<0.001) puan ortalamalari
arasinda istatiksel olarak anlamli fark bulundu.
Bulunan bu farkliligin -~ hangi  gruptan
kaynaklandigini belirlemek icin ¢oklu karsilagtirma
testiyle yapilan Tukey ve Tamhane T2 testleri
sonucunda aldiklar1 egitimden memnun olmayan,
kararsiz ve kismen memnun olan ogrencilerin
mesleki bilgi, ¢alisma hayati alt boyut ve mesleki
kaygi toplam puan ortalamalar1 programdan g¢ok
memnun olanlara gore daha yliksek; aldiklar1 egitim
konusunda kararsiz olan &grencilerin is sagligi alt
boyut puan ortalamalari programdan ¢ok memnun
olanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edildi.
Iletisim alt boyut puan ortalamalarmin ise
ogrencilerin  aldiklar1  egitimden memnuniyet
derecesine gore farklilasmadig: belirlendi (p>0.05)
(Tablo 2).
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TARTISMA

Bu c¢alismada bir devlet {iniversitesinin
saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin meslege yonelik kaygi diizeyleri
incelendi.

Bu calismada, kadin &grencilerin mesleki
bilgi, iletisim ve mesleki kaygi toplam puanlari
erkek Ogrencilere gore daha yiiksek bulundu.
Incelenen literatiirde, bu ¢aligmadaki bulgu ile
paralel olarak kadin Ogrencilerin mesleki kaygi
puanlarinin  erkek O6grencilerden daha yiiksek
bulundugu bildirilmistir (Ci Quek, Tam, Tran,
2019; Arslan, 2023; Kierkegaard, 2009). Bu
calismada, kadin 6grenciler ile ilgili elde edilen bu
bulgunun kadinlarin duygusallik ile iliskili olarak
kayg1 diizeylerinin yiiksek olmasindan
kaynaklandigi diisiiniilmektedir (Karagam,
Donmez, Dogan, Ustiindag, 2021). Sun ve
arkadaslarinin hemgirelik 6grencilerinde yaptiklari
bir ¢alismada ise, bizim ¢aligmamizdaki bulgunun
aksine erkek ogrencilerin kadinlardan daha kaygili
oldugu rapor edilmistir (Sun,Wang, Han, Gao,Zhu,
Zhang, 2020). Incelenen ¢alismadaki bu durumun,
ogrencilerin okuduklar1 bolimle iliskili olabilecegi
diistiniilmektedir.

Yas arttikga mesleki kayginin azaldigi bu
calismada, 19 yasindakilerin mesleki bilgi kaygi
puani 22 ve lizeri olanlara gore daha yiiksek puan
tespit edildi. Incelenen bir ¢alismada, bu
calismadaki bulgu ile paralel olarak yas azaldikca
mesleki kaygi diizeyi yiiksek oldugu elde edilmistir
(Ozgelik Kaynak, Oztuna, 2020). Ozgelik Kaynak
ve Oztuna (2020) ile bu calismadaki bulgunun
Ogrencilerin  henliz  kurum  uygulamalarina
¢ikmamis olmalar1 ve {niversiteye yeni gelmis
olmalar1 ile birlikte henliz uyum saglamamis
olmalarindan kaynaklanabilecegi tahmin
edilmektedir. Uzundag, Urgan ve Ozer’in yaptiklari
bir ¢aligmada ise, bu ¢aligmadaki bulgunun aksine
yas arttikga kaygi diizeyinin de arttig1 tespit
edilmistir (Uzundag, Urgan, Ozer, 2020).

Calismamizda, anestezi ile ilk ve acil
yardim programi Ogrencilerinin is sagligi kaygi
puanlarinin ¢ocuk gelisimi programi Ogrencilerine
gore daha yiiksek oldugu bulundu. Incelenen bir
¢alismada, bu ¢aligmada elde edilen bulgudan farkli
olarak programlar arasinda &grencilerin mesleki
kayg diizeyleri arasinda fark olmadig: bildirilmistir
(Aycan, Uziim, 2019). Bu g¢alismadan elde edilen
bulgunun  Aycan  ve Uzim’in ~ (2019)
caligmalarindan elde edilen bulgudan farkli

olmasinin nedeni olarak, bizim ¢alismamizdaki
ogrencilerin biiylik cogunlugunun saglik sektoriinde
istihdam edilecek olmalar1 ve her an bir bulasici bir
hastaliga  yakalanma  riski diistincesinden
kaynaklanabilecegi diisliniilmektedir.

Bu ¢alismada hem birinci sinif ve hem de
birinci Ogretimlerin mesleki bilgi kaygi puanlari
ikinci smnif ve ikinci dgretimlere gore daha yiiksek
idi. Incelenen bir literatiir ¢aligmasinda, bu
calismadan elde edilen bu bulgu ile paralel oldugu
gorilmiistiir (Tektas, 2014). Elde edilen bu
bulgunun nedeni olarak birinci sinifta 6grencilerin
kurum  uygulamalarma  ¢ikmamalarindan  ve
calisacaklar1  hastane  ortamlarin1  gérmemis
olmalarindan kaynaklanabilecegi tahmin
edilmektedir. Incelenen baska ¢aligmalarda, bizim
calismamizdaki bulgunun aksine smuf arttikca
Ogrencilerin  mesleki kaygilarimm da  arttig
bildirilmistir (Evgin, Caliskan ve Caner, 2017,
Aydm, Tiryaki, 2017; Uzundag, Urgan, Ozer,
2020). incelenen bu ¢alismalardaki bulgunun sebebi
olarak, ogrencilerin mezun olma diisiincesi ile
atanma ve i3  bulmadaki  problemlerden
kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Literatiirde, maddi ihtiyaglarin
kargilanamamasi durumunda olugabilecek eksiklik
ve giivensizlik ve duygusuyla kaygi diizeyinin
yiikselebilecegi bildirilmektedir (Dilmag, 2010). Bu
calismada ise incelenen bu ¢alisma ile paralel gelir
durumu da ogrencilerin kaygi puanlari arasinda
anlamh bir iliski bulunmadi. Incelenen baska bir
calismada, bizim ¢alismamizdaki bulgunun aksine
sosyoekonomik faktorlerin yliksek kayg1
diizeyleriyle iliskili oldugu bulunmustur (Othman,
Farah, Christo, Ritvo, 2019). Incelenen baska bir
calismada, katilimcilarin  kaygi puanlart ile
ekonomik durum arasinda bir iligki bulunmadig
bildirilmistir (Ozkan, Cekig, Cepikkurt, 2023). Bu
calismada, elde edilen bulgunun nedeni olarak
geliri orta diizey olarak distiniilen Ggrencilerin

biiyiik cogunlugu olugturmalart oldugu
distniilmektedir.
Calismamizda, okuduklar1 programi

iiniversite smav puani yetti§i i¢in segenlerin
mesleki kaygi toplam puan ortalamalar1 kendi
istegiyle secenlere gore daha yiiksek bulundu.
Incelenen bir calismada, bizim calismamizla paralel
olarak okuduklart bolimii kendi istegi disindaki
faktorlere bagli olarak segen Ogrencilerde kaygi
diizeyinin boliimiinii isteyerek secen Ogrencilere
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gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Temel,
2020). Hem bu ¢alismada hem de Temel, Celikkalp,
Bilgic ve Varol’'un (2020) calismalarinda elde
edilen bu bulgunun nedeni olarak okudugu bdliimii
isteyerek secen Ogrencilerin bagari, motivasyon ve
Oz-giivenlerinin  artarak  mesleki  kaygilarim
azaltmasindan kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir.

Bu calismada, incelenen ¢aligmaya paralel
olarak okuduklar1 programdan memnun olmayanlar
ile biraz memnun olanlarin mesleki kaygi toplam
puan ortalamalar1 okuduklar1 programdan c¢ok
memnun olanlara goére daha yiiksek bulundu.
Incelenen bir literatiir calismasinda
boliimler/programlar arasindaki mesleki kaygi
puanlarinda farkliliklar saptandigi  bildirilmistir
(Kierkegaard, 2009).

SONUC VE

Sonug olarak bu arastirmada, yasi kii¢iik
olan, birinci smifta okuyan, saglk agirlikli boliim
okuyan ve aldiklar1 egitimden memnun olmayan
ogrencilerin kaygi diizeyleri daha yiiksek bulundu.
Bununla birlikte, sosyodemografik 6zelliklerine
bagli olarak degisiklik gostermekle birlikte,
Ogrencilerin 6nemli bir oranda meslege yonelik
kaygi yasadiklar1 goriildi. Elde edilen bulgular
dogrultusunda, 6grencileri okuduklar1 bolimlerden
memnuniyet derecelerini  arttirmak ve kaygi
diizeylerini azaltabilmek igin heniiz Universite
hazirlik siirecindeyken meslek tanitim seminerleri

Bu calismada, aldiklar1 egitimden memnun
olmayan, Kkararsiz ve kismen memnun olan
ogrencilerin  mesleki  kaygi  toplam  puan
ortalamalar1 programdan ¢ok memnun olanlara gore
daha yiiksek idi. Incelenen bir literatiir
calismasinda, bizim c¢aligmamiza paralel olarak
Ogrencilerin aldigr egitimden memnun olma
puanlar1 arttikca, siirekli kaygi puanlar distigi
rapor edilmistir (Adali, Uludag, Meral, Kartal,
Erbasaran, Iskender ve Konukseven, 2019).
Ogrencilerin ~ aldiklar1  egitimden ~memnuniyet
dereceleri ve kaygi diizeylerinin  farklilik
gostermesinin Meslek Yiiksekokulundaki 6gretim
iiyesi say1siin yetersiz olmasindan
kaynaklanabilecegi tahmin edilmektedir.

ONERILER

diizenlenmesi ve mesleklere iliskin dogru ve
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