Ozel Egitim Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Algilarn ile
Motivasyon Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi
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Ozel egitim, dzveri ve ve fedakarlik gerektiren ®nemli alanlardan
biridir. Bu nedenle 6zel egitim alaninda gérev yapan 6gretmenlerin
mesleki 6z vyeterlilikleri ve motivasyonlari, egitimde istenilen
sonugclara ulasiimasi agisindan son derece 6nemlidir. Bu bakimdan
arastirmada, Ozel egitim Ogretmenlerinin 6z yeterlilik algilan ile
motivasyon duzeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir.
iliskisel tarama modelinde olan arastirmanin &rneklemine 360
dgretmen dahil edilmistir. Veriler, “Ogretmen Oz yeterlik inanci
Olgegi” ve “Ogretmen Mesleki Motivasyon Olcegi” aracihgl ile
toplanmis ve analiz edilmistir. Bulgulara gore, katilimcilarin 6zyeterlik
algilari; cinsiyet ve yasa gore anlamli olarak farklilasmamakta, ancak
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DOl yasin, motivasyon ve ozel egitim mezunu olmanin ortak etkisinin

oldugu; motivasyon ve cinsiyetin ise ortak etkisinin olmadigi
bulunmustur. Katilimcilarin 6z yeterlilik algilari ve motivasyon
duzeyleri arasinda pozitif ve duslk bir iliski belirlenmistir. Ayrica
katilimcilarin 6zyeterlilik algilarinin motivasyon dizeyleri Gzerinde
anlamli bir yordayici oldugu bulunmustur.
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Abstract

Special education is one of the fields that require dedication and
sacrifice. For this reason, the professional self-efficacy and
motivation of teachers working in the field of special education are
extremely important in terms of achieving the desired results. From
this perspective the purpose of this research is to examine the
relationship between the self-efficacy perceptions and motivation
levels of teachers working in the field of special education. 360
teachers were included in the sample of the study, which was
conducted by the relational survey model. “Teacher Self-Efficacy
Belief Scale” and “Teacher Professional Motivation Scales” were
used as data collection tools. According to findings, the self-efficacy
perceptions of participants didn’t differ significantly according to
gender and age; however, it found that it differed significantly
according to the status of being a special education graduate. Self-
efficacy perceptions and sub-dimensions of participants differ
significantly according to their motivation levels. Their motivation
levels didn’t differ significantly in terms of these variables. In the self-
efficacy perceptions of participants; motivation-age, motivation-
10.47140/kusbder.1245023  being special education graduate have a common effect; however,
motivation-gender didn’t have. Finally, it determined that the
relationship between participants’ self-efficacy perceptions and
motivation levels were positive, significant and low and it concluded
that their self-efficacy perceptions were a significant predictor of
motivation levels.
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Giris

Son yillarda egitimde bireysel farkhliklara verilen 6Gnemin artmasiyla egitim stirecinde
ogrenci merkezli uygulamalar 6nem kazanmakta, 6gretmenlerin rolleri degismektedir.
Ogrencilerin farkli 6zelliklere ve yeteneklere sahip olmasi, &zel egitim alaninda gérev
yapan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini artirmakta, bununla beraber bir takim
yeterliliklere sahip olmalarini gerektirmektedir. Ozel egitimin yurt disinda gelisim
sirecine bakildiginda, 20. ylUzyilin ortalarinda, ABD basta olmak lzere gelismis
Ulkelerde 6zel gereksinimli bireyler icin yeni yasalarin olusturulmasi sonucunda 6zel
egitimin 6nemi artmaya baslamistir (Sucuoglu, 2013: 29). Turkiye’de 6zel gereksinimli
bireyler icin 68retmen vyetistirme c¢alismalarina bakildiginda ise, 1950°li yillarin
baslarinda Gazi Egitim Enstitisi’'nde Ozel Egitime yonelik bir balimu acilmis ve bu
yillardan itibaren bu alanda yeni uygulamalar hayata gecirilmeye baslanmistir (Citil,
2020: 29). Ozel egitimin uluslararasi sézlesmelerde yer almaya baslamasiyla beraber,
Glkemizde bu alanda yeni gelismeler daha da hiz kazanmistir (Cavkaytar, Melekoglu
ve Yildiz, 2014: 113).

2000’li yillarin baslarinda 6zel egitimin yeni bir alan olmasi sebebiyle 6gretmen
ihtiyacini karsilamak igin kisa sureli sertifikalar ve alan disi atamalarla sinif
ogretmenliginden ziraat mihendisligine kadar yiksekogretim mezunu farkli alan
dgretmenleriyle bu ihtiyag karsilanmaya calisiimistir (Ozytirek, 2008: 192-196). Ancak
bu durum hem 6zel gereksinimli 6grencinin aldigi egitimin kalitesini, hem de alan disi
ogretmenlerin tikenmislik dizeylerini olumsuz olarak etkilemektedir (Cakiroglu,
2018). Ozel egitim, “Bireysel ve gelisimsel olarak egitim yeterlilik veya yetkinlikleri
acisindan akranlarindan farkli olan kisilerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini/
gereksinimlerini karsilamak amaciyla gelistirilen egitim programlari kapsaminda 6zel
olarak yetismis/tirilmis gorevli personel araciliglyla uygun egitim ortamlarinda
gerceklestirilen egitim.” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2018: 1). Bu tanimda da
goruldigi gibi, “6zel olarak yetistirilmis personel” kavrami dikkat cekmektedir. Bu
bakimdan 06zel egitim uygulamalarini gerceklestirecek olan 6gretmenlerin de 6zel
egitim icin gerekli olan temel yeterlilikleri kazanmasi, bu alanda yetkin olmasi ve 6zel
olarak yetistirilmesi gerekliligi ortaya cikmaktadir. Clinkii “Ozel gereksinimli bireyler”
kavrami, 68renme ve/veya davranis problemleri gosterenleri, bedensel veya duygusal
yetersizligi olan bireylerden, zihinsel olarak Ustlin olanlara veya 6zel yetenekli
cocuklara kadar kapsami ¢ok genis bir kavramdir (Eripek, 2005; Elmaci, 2021:411-
412). Bu kapsamdaki bireyler, ait olduklari gruplar icerisinde, zihinsel, duyussal veya
sosyal olarak farkliliklar gosterebilmektedir. Bununla birlikte bu farkliliklarin, 6zel
gereksinim alanindan etkilenme dereceleri ve egitim gereksinimleri Gizerindeki etkileri
de cesitlidir (Aksoy, 2014). Dolayisiyla 6zel gereksinimli bireylerdeki s6z konusu
farkliliklar 6gretim siirecinde de farkl egitimsel yaklasimlarin benimsenmesini gerekli
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kilmaktadir. Ayrica bu durum, 06gretmenin kendini glncel tutmasini, surekli
gelistirmesini, daha oOzverili ve hosgorulid olmasini, mesleki 6z yeterliligini ve
motivasyon duzeyini yiksek tutmasini gerektirmektedir. Bununla birlikte 6zel egitim
ogretmenlerine 6nemli bir sorumluluk yuklemektedir. Nitekim, sinif icinde yapilan
uygulamalari agiklayan en 06nemli motivasyon faktérinin, o6gretmenlerin 6z
yeterlilikleri oldugu belirtiimektedir (Thoonen, Sleegers, Oort, Peetsma & Geijsel,
2011: 499). Bununla beraber 6gretmenlerin yeterlik inanglarinin, hedefler Gzerindeki
etkisi aracihgiyla motivasyonlarini ve performanslarini da etkiledigi aciklanmaktadir
(Bandura, 2000:120-136).

Motivasyon, insanlarin yaptiklari islerin sonuclarina yonelik beklentileri ve bu
yapilacak isleri 6z yeterlilikleri araclhigiyla istedikleri gibi yapmak icin onlari harekete
geciren ve bunun devamliligini saglayan hedef gidimli inanis olarak tanimlamistir
(Bandura, 1997). Ogretmenlerin egitim 6gretim siirecinin en énemli paydas! oldugu
distnuldiugunde, motivasyon dizeylerinin yiksek olmasi, hem 6grencilerin hem de
calistiklari okullarin egitim 6gretim calismalarinda istenen noktaya ulasiimasi
acisindan 6nemli bir yere sahiptir (Vatansever Bayraktar ve Akin, 2019: 40). Zira
o6gretmenlerin motivasyonlarinin ve mesleki doyumlarinin yiksek olmasi, yapacaklari
faaliyetlerin kalitesini, ortaya koyduklari Grinin niteligini gelistirir, 68rencileri egitim
hedeflerine ulastirir ve basarilarini arttirmalarina katki sunar (Yavuz ve Bahtiyar
Karadeniz, 2009; Brophy, 1998; Schunk, 2008). Ornegin Abazaoglu ve Aztekin
(2015)'nin Singapur, Japonya, Finlandiya ve Turkiye'de 6gretmen ve 6grenciler
Gzerinde yaptigi calismada genel olarak 6gretmen motivasyonun yiksek olmasinin
Ogrenci basarilarini olumlu olarak etkiledigi belirlenmistir. Bu bakimdan etkili ve
verimli bir 6grenme ve 6gretme ortami saglamak icin 6gretmenin istekli, ilham verici
ve basariya yonelik yiksek motivasyonlu olmasi gerekir (Brophy, 1998). Ayrica egitim
faaliyetlerinin sonunda istenen sonuclara ulasilabilmesi agisindan 6gretmenlerin
motivasyonlarini etkileyen faktorlerin ele alinmasi, varsa olumsuz durumlarin
giderilmesi ve motivasyon artiracak ¢alismalarin gelistirilmesi dnem arz etmektedir.

Oz veterlilik ise bireyin 6grenme arzusunu ve davranislarini istenilen noktaya
ulastirmasi icin kendine ve kapasitesine olan inanci olarak tanimlamistir (Bandura,
1997: 3). Baska bir ifadeyle 6z yeterlik, kisinin cesitli durumlarla ya da zorluklarla bas
etme, belirli bir gorevi basariyla yerine getirme becerisine/yetenegine ve kapasitesine
yonelik kendine olan inancidir (Senemoglu, 2009:229). Ogretmen 6z yeterliligi ise,
O0gretmenlerin 6gretim silreciyle ilgili olarak kendi kapasitelerine olan inanclaridir.
Dasuk 6z yeterlilikteki 6gretmenler kendilerini asacak durumlardan kagma egiliminde
olup yuksek 6z yeterlilikteki 6gretmenler ise daha yenilik¢i herhangi bir durumdan
kacmadan 06grencilerine yardim etmeye daha yatkindirlar. Bu baglamda
ogretmenlerin motivasyonlari ve dzeterliliklerinin birbirini etkileyen iki dnemli 6zellik
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oldugu ve bu 6gretmen 6zelliklerinin uygulanacak egitimin kalitesini ve 6grencilerin
gelisimini ve basarilarini etkiledigi anlasiimaktadir.

Alanyazin tarandiginda 6zel egitim alanina yonelik 6z yeterliligi konu alan calismalar
bulunmaktadir. Ornegin Yavuz (2020) ve Gerez-Cantimer, Sengiil ve Akgin (2017), 6zel
egitim o6gretmenlerinin 6z vyeterlilik dlUzeylerini cesitli degiskenler acisindan
incelemistir. Karahan ve Uyanik-Balat (2011), 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki 6z
yeterlilikleri ve tukenmislik dazeylerini, Kaner (2010), 6zel gereksinimi olan
ogrencilerin  6gretmenleri ile 06zel gereksinime ihtiyaci olmayan 6grencilerin
ogretmenlerinin 6z yeterliliklerinin karsilastiriimasini, Akmese ve Kayhan (2019), 6zel
egitim Ogretmenlerinin  karsilastiklari  glclikleri ve 06z vyeterlilik inanglarinin
incelenmesini arastirmislardir. Akdogan (2009) zihin yetersizligi olan 6grencilerin
ogretmenlerinin, ozyeterlilik algilari  ve stres dlzeyleri arasindaki iliskiyi
incelemiglerdir. Bunun yaninda &zel egitimle ilgili farkli 6z yeterlilik dizeyleri de
incelenmistir. Bunlar, okul psikolojik danismanlarinin 6zel egitimdeki 6z yeterliliklerini
(Aksoy ve Diken, 2009; Kumcagiz, Demir ve Karadas, 2017) ve oOzel egitim
programindaki ogrencilerin 6z yeterliliklerini (Ergll, Baydik ve Demir, 2013), 6zel
egitim alaninda egitim goren o6gretmen adaylarinin 6z vyeterlilik duzeylerini ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini ineceleyen ¢alismalardir (Bayrakdar, Batik ve
Barut, 2016). Bu calismalarda; 6zel egitim alani 6gretmenlerinin calistiklari kurum
yoneticilerine iliskin algiladiklari etkili liderlik &zellikleri ve c¢ahstiklari okula karsi
baglilik seviyelerinin is motivasyonlariyla iliskisi (Yanik, 2018), zihinsel yetersizligi olan
bireylerin egitiminde ©gretmenlerin motivasyonlari (Ozdogru, 2021), ézel egitim
veren okullarinin yoneticilerinin ve 06gretmenlerinin motivasyonlarini etkileyen
etmenler (Klgll, 2021) incelenmistir. Bunlarin yani sira farkli programlarda 6grenim
gbren 6gretmen adaylarina ve farkli 6gretmenlik alanlarina yonelik calismalar da
vardir (Recepoglu ve Recepoglu, 2020; Alkan ve Arslan, 2019; Dés ve Ozsahin, 2019;
Kambur, 2019; Karakuyu ve Karakuyu, 2016; Semerci, 2015; Alemdag, Oncii ve Yilmaz,
2014). Ornegin dgretmen adaylari ile yapilan bazi calismalar soyledir: Recepoglu ve
Recepoglu (2020) 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlari arasindaki iliskiyi incelemis ve 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik
algilariile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari arasinda orta dizeyde pozitif
yonde anlamli bir iliski bulmustur. Ayrica 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonun
O0gretmen Ozyeterliginin anlamli  bir yordayicisi oldugu sonucuna ulasiimistir.
Chowdhury & Shahabuddin (2007)’in Universite 6grencileri ile Banglades’te yaptigl
calismada, 6grencilerin 6z-yeterlikleri ile icsel ve dissal motivasyonlari arasinda pozitif
iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Bunun yanisira 6gretmenlerle yapilan bazi ¢alismalar
da soyledir: Dés ve Ozsahin (2019) yaptigl calismada &gretmenlerin sosyal medya
bagimhlklari, motivasyon ve 6z-yeterlikleri arasindaki iliski durumu incelenmis ve.
ogretmenlerin 6z-yeterlik puanlari ile motivasyon puanlari arasinda pozitif ve orta
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dizeyde iliski oldugu tespit edilmistir. Semerci (2015)'nin okul 6ncesi 6gretmenleriyle
gerceklestirdigi caismada, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari ve motivasyon dizeyleri
arasindaki iliskiyi pozitif yonli, anlamli ve distk bulmustur. Avcr (2019)'nin farkh
branslarda calisan 06gretmenlerle yaptigl arastirmada, Ogretmenlerin 6gretme
motivasyonu ile 6gretmen 6z yeterliligi arasinda anlamli, pozitif ve orta dizey bir iligki
bulunmustur. Bu baglamda “6z yeterlilik ve motivasyon” degiskenlerinin 6gretmen ve
O6gretmen adaylariyla incelendigi gérilmustir. Ancak 6zel egitim alaninda gorev yapan
ogretmenlerin 6z yeterlilikleri ve motivasyonlarinin arastirilmasina ihtiya¢ oldugu
anlasiimistir.

Alanyazinda calismalardan o6gretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin ve motivasyon
dizeylerinin egitim &gretim surecini etkiledigi anlasilmaktadir. Ayrica 6zel egitim
ogretmenlerinin 6z yeterlilik algilari ile motivasyon duzeyleri arasindaki iliskinin ele
alindigi calismalarin cok az oldugu gorilmistir. Ozel egitim ogretmenlerinin
motivasyon ve 0z yeterlilik algilarinin incelenmesi, bu iki degisken arasindaki iliskinin
ortaya konulmasli, gerek 6zel egitim alaninda gerek gorev yapan 6gretmenlerin
mesleki faaliyetlerini gerceklestirirken bu konuda bir farkindalik olusturmasiina
gerekse yapilacak bilimsel calismalara katki sunacaktir. Bu baglamda 6zel egitim alani
ogretmenlerinin  0z-yeterlilik algilar ile motivasyon duzeyleri arasindaki iliskiyi
inceleyen bir arastirlmaya gereksinim duyuldugu anlasiimistir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmada, 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilari ile motivasyon dizeyleri
arasindaki iliskinin arastirilmasi amaglanmaktadir. Bu genel amag cercevesinde “Ozel
egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilari ile motivasyon dizeyleri arasinda anlaml
bir iliski var midir?” sorusu problem climlesi olarak belirlenmis ve asagida verilen alt
problemler incelenmistir.

Alt Amaglar
1. Ozel egitim dgretmenlerinin 6z yeterlilik algi diizeylerinin dagilimlari nasildir?
2. Ozel egitim dgretmenlerinin motivasyon dizeylerinin dagilimlari nasildir?

3. “Cinsiyet”, “yas” ve “mezun olunan bolim” degiskenlerine gore; 6zel egitim
ogretmenlerinin 6z yeterlilik algi dizeyleri anlamli olarak farklilasmakta midir?

4. “Cinsiyet”, “yas” ve “mezun olunan bolim” degiskenlerine gore; 6zel egitim
o6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri anlaml olarak farklilasmakta midir?

5. Ozel egitim 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri acisindan 6z yeterlilik algilari ve
alt boyutlarinda anlamh bir farklilagsma var midir?

6. Ozel egitim dgretmenlerinin 6z yeterlilik algilan Gzerinde;

- “Cinsiyet ve motivasyon” dizeylerinin ortak etkisi var midir?
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- “Yas ve motivasyon” diizeylerinin ortak etkisi var midir?
- “Mezun olunan boélim ve motivasyon” dizeylerinin ortak etkisi var midir?

7. Ozel egitim dgretmenlerinin &z yeterlilik algilari ile motivasyon diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski var midir?

8. “Cinsiyet” gruplarinda, 6zel 6gretim oOgretmenlerinin 6z yeterlilik algilari ile
motivasyon dizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

9. “Yas” gruplarinda, 6zel 6gretim 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilari ile motivasyon
dizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

10. “Mezun olunan bolim” gruplarinda, 6zel 6gretim 6gretmenlerinin 6z yeterlilik
algilari ile motivasyon duizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

11. Ozel egitim dgretmenlerinin 6z yeterlilik alg dizeyleri, motivasyon diizeylerini
yordamakta midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada iliskisel tarama modeli kullaniimistir. Bu model, iki ve daha ¢ok degisken
arasinda meydana gelen degisimin seviyesini ve/veya degisimin varligini ortaya
koymayl hedefleyen arastirma modelidir. Degiskenler arasindaki iliskiler tam
anlamiyla bir neden sonug baglamini ortaya koymaz. Bir degiskendeki durumun ortaya
konmasi Oteki degiskenin yordanmasini saglayabilir (Karasar, 2009: 79). Bu
arastirmada da 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algl dizeyleri ile motivasyon
dizeyleri arasindaki iliski incelendigi icin bu model kullaniimistir.

Evren / Orneklem

Arastirma evreni, Tirkiye’de 06zel egitim alaninda calisan 6gretmenler olarak
belirlenmistir. MEB tarafindan, 2020’de kamu personeli olarak gorev yapan 6zel
egitim 6gretmenlerinin sayisinin 15321 oldugu acgiklanmistir. Ancak 6zel sektorde 6zel
egitim alaninda galisan 6gretmenlerle ilgili sayisal bir veriye ulagilamamistir. Arastirma
drnekleme sayisini belirlemek icin + /- 0.05 6rneklem hatasi ve p=0.5 / q=0.5 degerleri
dikkate alinmistir. Can (2019)'a gore bu kriterler dikkate alinarak evreni temisil
edebilecek 6rneklem sayisi 378’dir. Bu kapsamda Tirkiye'de yedi cografi bolgede 6zel
egitim alaninda calisan 380 O6gretmene internet araciligiyla ulasiimis; ancak 20 veri
hatali dolduruldugu ve gecerliligi etkiledigi icin cikarilmistir. Orneklem, kazara
ornekleme yontemi ile olusturulmustur. Kazara 6rnekleme, rastgele ya da sistematik
olarak 6rneklem seciminin zor oldugu calismalarda kullanilir (Sahin ve Karakus, 2019).
Evren cok blylk oldugu ve segkisiz 6rnekleme yontemleri olusturulamadig icin bu
yontem secilmistir. Calismaya katilan katiimcilarin bazi 6zellikleri Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1. Katilmacilarin Bazi Ozellikleri
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Degisken Gruplar N %
Kadin 215 40.3
- Erkek 145 59.7
Cinsiyet
Toplam 360 100
21-30 Arasl 189 52.5
31-40 Arasl 131 36.4
Yas
41 ve Uzeri 40 111
Toplam 360 100
Ozel Egitim 240 66.7
Brans Diger (S'h'f ég_r.(?tmem, rlehber Ogretmen, 120 333
cocuk gelisimi 6gretmeni vb.)
Toplam 360 100

Veri Toplama Araglari

Ogretmen Oz yeterlik inanci Olcedi (O0I0): Arastirmada, dzel egitim 6gretmenlerinin
0z yeterlik dizeylerini 6lgmek amaciyla Colak, Yorulmaz ve Altinkurt (2017) tarafindan
gelistirilen “O0I0” kullanilmistir. Olcegin gecerlilik calismalarinda; hem agimlayict hem
dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmis ve 4 alt boyut bulunmustur: akademik
(AQY), mesleki (MOY), sosyal (SOY) ve entelektiiel (EQY) 6zyeterlilik. Olgekte 27 madde
bulunmakta ve ters madde bulunmamaktadir. Olgekten en az 27, en fazla ise 135 puan
alinabilmektedir. Maddelere verilen cevaplar Katilmiyorum(1), Katiliyorum(5)
araliginda puanlanmakta olup besli likert olarak olusturulmustur. Colak vd. (2017),
glvenirlik analizlerini yaparken o6lgegin alt boyutlarin Cronbach’s alfa degerlerini
sirasiyla; .75, .86, .88, .87 ve 0lgegin timinin ise .93 olarak hesaplamislardir. Bu
arastirmada alt boyutlarin alpha degerleri sirasiyla; .85, .92, .90, .86 ve 6lcegin timu
icin .94 olarak hesaplanmistir. Blyukoztlrk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel
(2020), guvenirlik degerinin 0.70 ve Uzerinde olmasini yeterli saymislardir. Buna gore
O0IO’nin bu calisma kapsaminda da glvenilir oldugu sdylenebilir. Arastirma igin
00i0’yu kullanim izni alinmistir.

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olcedi  (OMMO): Calismada, o6zel egitim
o6gretmenlerinin mesleki motivasyon dizeylerini dlgmek icin Karabag Kose, Karatas,
Kiiciikcene ve Tas (2020)'in gelistirdigi “OOMO” kullaniimistir. OMMO’niin gegerlilik
calismalarinda, temel bilesenler analizi ve dogrulayici faktér analizi yapilmis ve dort alt
boyut bulunmustur: Fiziki imkanlar (Fi), Okul ici Faktérler (OiF), Okul Disi Faktorler
(ODF), Mesleki Gelisim ve Sayginlik (MGS). Olgekte 25 madde bulunmakta ve ters
madde bulunmamaktadir. Olgekten en az 25, en ¢ok 125 puan elde edilebilmektedir.
Olcekte maddelere verilen cevaplar Cok Olumsuz(1), Cok Olumlu(5) araliginda
puanlanmakta olup besli likert olarak olusturulmustur. Karabag Koése vd. (2020),
glvenirlik analizlerini yaparken olcegin alt boyutlarin Cronbach’s alfa degerlerini
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sirastyla; .78, .90, .81, ve .76, seklinde hesaplamislardir. Bu ¢alismada da alt boyutlara
ait alpha degeri; .87, .94, .87, .74; 6lcegin toplaminin alfa degeri .95 bulunmustur.
Blyukoztirk vd. (2020)e gore OMMO’niin giivenilir oldugu sdylenebilir. Arastirma
icin OMMOQ’yi kullanim izni alinmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi

Veri toplama slrecinde oOlgekler, 6zel egitim alaninda calisan gonulli 6gretmenlere
internet araciligiyla ulastirilmistir. Bu asamada 6lgeklerin kullanim amacglari ve nasil
dolduralacagi hakkinda detayh bir sekilde gerekli bilgiler verilmis, anlasilmayan
durumlar igin iletisim numarasi verilerek verilerin arastirma amacina uygun sekilde
toplanmasi saglanmistir. Ayrica Olcekleri sadece bir kez doldurmalari, bos madde
birakmamalari gibi durumlar 6zellikle bildirilmis, 6lgekleri dolduran 6gretmenlerin geri
bildirimleri alinmis ve teyit edilmistir. 380 6zel egitim 6gretmeninden veri elde
edilmistir ancak hatali doldurulan ve arastirmanin gecerliligini dustrecek 20 veri
arastirmadan cikartiimistir.

Verilerin toplanmasinin ardindan oncelikle verilerin normal dagilimini tespit etmek
amaciyla; Q-Q Plots grafigi, Skewness ve Kurtosis degerleri ile birlikte mod, medyan ve
ortalama degerleri incelenmistir (Pallant, 2020). Bu incelemeler sonunda verilerin her
bir alt boyut icin normal dagilim gosterdigi gorilmustir. Skewness ve Kurtosise iliskin
sonuclarin Tabachnick ve Fidell (2013)’in belirttigi +1.5 ile -1.5 degerleri arasinda yer
almasi, verilerin normal dagildigini gdstermektedir. Yapilan normallik testlerinde
Skewness (OMMO icin +0.344 ile -1.248 arasi; O0I0 icin -0,342 ile -1.256 arasl) ve
Kurtosis (OMMO igin -1.273 ile +1,501 arasi; OOIO icin -1.194 ile +1.333 arasi)
degerlerinin bu degerler arasinda yer aldigi gorilmus, verilerin normal dagildig
belirlenmistir. Ayrica parametrik testlerin varsayimi olan varyans homojenligini
saptamak amaciyla Levene Testi uygulanmis ve sonuglar anlamli bulunmustur
(p>0.05). Bu nedenle parametrik testler tercih edilmistir.

Veri analiz slirecinde; katiimcilarin 6z yeterlilik ve motivasyon dizeylerinin aritmetik
ortalamasi, standart sapmasi gibi Ozellikler betimsel istatistiklerle, 6z yeterlilik
dizeylerinin ve motivasyon dlzeylerinin farkl degiskenlere gére incelenmesi t-testi
ve tek yonli anovayla, 6z yeterlilik ve motivasyon arasi iliskinin incelenmesi korelasyon
analiziyle, 6z yeterlilik dizeylerinin, motivasyon dizeylerini yordama durumu basit
dogrusal regresyonla ve 6gretmenlerin 6z yeterlilik dizeylerinde gesitli degiskenlerin
ortak etkisi de iki yonli varyans analiziyle yapilmistir.

00I0 ve OMMO’'den elde edilen puan ortalamalarinin karsilik geldikleri puan
aralklar, Tekin (1996) tarafindan ortaya konulan “Aralik Genisligi=(Dizi
Genisligi)/(Yapilacak Grup Sayisi) formilu uygulanarak belirlenmis ve ulasilan sonuglar
Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. 00I0 ve OMMO’den Alinan Puanlarin Karsiligi (Puan Araliklari)

00i0 icin, OMMO igin, Alinacak Puanlar Puan Araliklar
Katiimiyorum Gok Olumsuz 1 1.00-1.80
Az katilmiyorum Olumsuz 2 1.81-2.60
Kararsizim Kararsizim 3 2.61-3.40
Az katiliyorum Olumlu 4 3.41-4.20
Katiliyorum Cok Olumlu 5 4.21-5.00
Bulgular

Arastirma bulgulari, arastirma alt problemleri dogrultusunda bu boélimde
sunulmustur. Yapilan istatistiklerden sonra elde edilen bulgular tablolastirilarak
sirasiyla verilmistir.

1. Ozel egitim dgretmenlerinin 6zyeterlilik alg! diizeyleri

Tablo 3. Katilimcilarin Ozyeterlilik Algi Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Boyutlar N Min Max K X S X/K

Akademik OY 360 7 25 5 20.33 3.50 4.06
Mesleki QY 360 17 35 7 30.12 4.46 4.30
Sosyal OY 360 19 40 8 33.90 5.14 4.23
Entelektiiel OY 360 14 35 7 27.08 4.39 3.86
Olcek Toplam 360 65 135 27 111.43 14.67 4.12

Tablo 3’te goruldigl Uzere, 6zel egitim o6gretmenlerinin 6z yeterlilik 6lgeginin
genelinden aldiklari puan ortalamasinin 111.43 oldugu ve 6z yeterlilik algilarinin “az
katihyorum” dizeyinde (4.12) oldugu bulunmustur. OOIO’nin alt boyutlar
incelendiginde ise; akademik oOz-yeterlilik, mesleki 6z-yeterlilik ve entelektiel 6z-

yeterliliklerinin - “az katiliyorum” dizeyinde oldugu; sosyal 6z-yeterliliklerinin
“katiiyorum” duzeyinde oldugu gortlmektedir.
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2. Ozel egitim dgretmenlerinin motivasyon diizeyleri

Tablo 4. Katilimcilarin Motivasyon Diizeyine iliskin Betimsel istatistikler

Boyutlar N Min Max K X S X/K

Fi 360 8 30 6 20.93 5.63 3.48
OIF 360 16 50 10 38.59 8.67 3.85
ODF 360 5 25 5 16.68 4.31 3.33
MGS 360 8 20 4 15.69 3.10 3.92
Toplam 360 25 125 25 91.90 18.98 3.67

Fi: Fiziki imkanlar, OIiF: Okul ici Faktérler, ODF: Okul Disi Faktorler, MGS: Mesleki Gelisim ve Sayginlik.

Tablo 4'te gorldldigu Uzere ozel egitim oOgretmenlerinin motivasyon olgeginin
genelinden aldiklari puan ortalamasinin 91.90 ve motivasyonlarinin “olumlu” diizeyde
(3.67) oldugu bulunmustur. OMMO’nin alt boyutlari séyledir; fiziki imkanlar
ortalamasinin 20.93 olup “olumlu” dizeyde (3.48); okul ici faktorler ortalamasinin
38.59 olup “olumlu” dizeyde (3.85); okul disi faktorinin ortalamasinin 16.68 olup
“kararsizim” dizeyinde (3.33); mesleki gelisim ve sayginlk ortalamasinin 15.69 olup
“olumlu” dizeydedir (3.92).

VAN

3. Ozel egitim dgretmenlerinin 6z yeterlilik algi diizeylerinin; “cinsiyet”, “yas” ve “mezun
olunan béliime” gore anlamhilk diizeyi

Tablo 5. Katihmcilarin “Cinsiyetlerine” Gére Ozyeterlilik Algilarindaki Farkhligi Belirlemeye
iliskin T-Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X S t p
E 145 110.35 15.09
Toplam -1.145 0.253
K 215 112.16 14.37
. E 145 20.30 3.64
AQY -0.120 0.904
K 215 20.34 3.42
. E 145 29.13 4.49
MOY -3.488 *0.001
K 215 30.78 4.33
. E 145 33.37 4.85
SOY -1.631 0.104
K 215 34.25 5.30
" E 145 27.54 4.23
EOY 1.641 0.102
K 215 26.77 4.47

p<.05 AQY:Akademik, MOY:Mesleki, SOY:Sosyal ve EQY:Entelektiiel &zyeterlilik.

Tablo 5’te goruldiga Gzere 6zel egitim alani 6gretmenlerinin 6z yeterlik 6lcegi toplam
puanlarinin “cinsiyete” gore anlamli olarak farklilasmamaktadir (p=0.253; p>0.05).
00I0 alt boyutlar; Akademik (p=0.904; p>0.05), Sosyal (p=0.104; p>0.05) ve
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Entelektiel 6zyeterlik (p=0.102; p<0.05) boyutlarina ait ortalamalarin cinsiyete gore
anlamli olarak farklilasmadigi; ancak mesleki 6zyeterlik (p=0.001; p<0.05) alt boyutu
ortalamasinin ise kadinlarin lehine anlamli olarak farklilastigi ve etki derecesinin distk
dizeyde oldugu bulunmustur (n2=.036). Buna gore, kadin 6gretmenlerin mesleki 6z
yeterlik alt boyutundan aldiklari puan ortalamasinin erkek 6gretmenlerden yiksek
oldugu gorilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin “Yaslarina” Gére Ozyeterlilik Algilarindaki Farkliligi Belirlemeye iliskin
Anova Sonuglari

Boyutlar Yas N X S f p
21-30 189 110.18 15.09

Toplam 31-40 131 113.12 14.37 1.577 0.208
41+ 40 111.80 16.61
21-30 189 20.13 3.42

AOY 31-40 131 20.71 3.37 1.291 0.276
41+ 40 19.97 4.22
21-30 189 29.90 4.08

MOY 31-40 131 30.56 458 1.047 0.352
41+ 40 29.70 5.65
21-30 189 33.30 5.32

SOy 31-40 131 34.51 498 2.741 0.066
41+ 40 34.70 4.44
21-30 189 26.84 4.44

EQY 31-40 131 27.32 413 0.610 0.544
41+ 40 27.42 499

p<.05 AQY:Akademik, MOY:Mesleki, SOY:Sosyal ve EQY:Entelektiiel dzyeterlilik.

Tablo 6'da gorindugi gibi 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlik dlceginden elde
ettikleri toplam puanlarinin “yasa” gore anlamli olarak farklilasmamaktadir (p=0.208;
p>0.05). OOIO’nin akademik (p=0.276; p>0.05), mesleki (p=0.352; p>0.05), sosyal
(p=0.066; p>0.05) ve entelektiiel dzyeterlik (p=0.544; p>0.05) alt boyutlarinda da
anlaml bir farkhihiginin olmadigi gérilmustdr.
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Tablo 7. Katilimcilarin “Mezun Olunan Béliime” Gére Oz-yeterlilik Algilarindaki Farkliligi
Belirlemeye iliskin T-Testi Sonuclari

Boyutlar Bolim N X S t P
Ozel Egitim 240 113.95 12.79
Toplam - 4.344 *0.000
Diger 120 106.39 16.79
. Ozel Egitim 240 21.15 3.00
AOY - 6.188 *0.000
Diger 120 18.67 3.84
" Ozel Egitim 240 30.84 3.74
MOY - 3.945 *0.000
Diger 120 28.68 5.37
.. Ozel Egitim 240 34.45 4.88
SOY - 2.923 *0.004
Diger 120 32.79 5.47
N Ozel Egitim 240 27.50 4.26
EQY - 2.591 *0.010
Diger 120 26.24 4.53

p<.05, AQY:Akademik, MOY:Mesleki, SOY:Sosyal ve EOY:Entelektiiel dzyeterlilik.Diger: Sinif 6gretmeni,
Rehber 6gretmen, Cocuk gelisimi 6gretmeni vb.

Tablo 7’de goruldugi tzere 6zel egitim alani 6gretmenlerinin 6z yeterlik 6lgegi toplam
puanlarinin, mezun olunan bélime gore anlamli olarak farkhlastigi (p=0.000; p<0.05)
ve etki derecesinin dustk dizeyde oldugu bulunmustur (n2=.040). Baska bir deyisle
Ozel egitim programi mezunlarinin 6z vyeterlik dizeyleri, 6zel egitim mezunu
olmayanlara gore daha yiiksektir. Oz yeterlik 6lceginin alt boyutlarina bakildiginda;
mezun olunan boliime gore; akademik 6z yeterligin (p=0.000; p<0.05) farkhlastig ve
etki derecesinin ylksek dizeyde oldugu (n2=.082), mesleki 6z yeterligin (p=0.000;
p<0.05) farkhlastigl ve etki derecesinin diustk dizeyde oldugu (n2=.026), sosyal 6z
yeterligin (p=0.004; p<0.05) farkhlastigl ve etki derecesinin dusik dizeyde oldugu
(n2=.020) ve entelektiel 6z yeterligin (p=0.000; p<0.05) de farklilastigi ve etki
dersecsinin dustk dizeyde oldugu (n2=.007) bulunmustur. Buna gore alt boyutlarin
hepsinde de 6zel egitim mezunu olan 6gretmenlerin 6z yeterlik dizeylerinin, 6zel
egitim mezunu olmayanlara gore daha yiksek oldugu goértlmastar.
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4. Ozel egitim dgretmenlerinin motivasyon diizeylerinin; “cinsiyet”,

olunan bolime” gére anlamhlik dizeyi

»”

yas” ve “mezun

Tablo 8. Katilimcilarin “Cinsiyete” Gére Motivasyon Diizeylerindeki Farkliligi Belirlemeye iliskin
T-Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X S t p
145 90.64 20.20
Toplam -1.012 0.312
K 215 92.75 18.12
) E 145 21.17 5.56
Fl 0.646 0.519
K 215 20.78 5.68
) E 145 37.64 9.27
OIF -1.671 0.096
K 215 39.23 8.20
E 145 16.51 4.40
ODF -0.589 0.556
K 215 16.79 4.26
E 145 15.31 3.38
MGS -1.856 0.065
K 215 15.95 2.88

Fi: Fiziki imkanlar, OIF: Okul ici Faktorler, ODF: Okul Disi Faktérler, MGS: Mesleki Gelisim ve Sayginlik.

Tablo 8'de, 6zel egitim alani 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri, cinsiyete goére

anlamli bigimde farklilasmamaktadir (p=0.312; p>0.05). Bununla beraber motivasyon
lcegi alt boyutlarinin -Fiziki imkanlar (p=0.519; p>0.05), Okul ici Faktorler (p=0.096;
p>0.05), Okul Disi Faktorler (p=0.556; p>0.05) ve Mesleki Gelisim ve Sayginlik da
(p=0.065; p>0.05)- cinsiyete gore bir farkhhgin olmadigi goralmustar.

Tablo 9. Katilimcilarin “Yasa” Gére Motivasyon Diizeylerindeki Farkliligi Belirlemeye iliskin
ANOVA Sonuglari

Boyutlar Yas N X S f p
21-30 189 92.15 19.36

Toplam 31-40 131 91.73 19.14 0.042 0.959
41+ 40 91.30 17.05
21-30 189 20.60 5.86

Fi 31-40 131 21.25 5.26 0.708 0.493
41+ 40 21.47 5.69
21-30 189 38.74 8.84

OiF 31-40 131 38.23 8.68 0.192 0.825
41+ 40 39.05 7.96
21-30 189 16.92 4.00

ODF 31-40 131 16.69 4.45 1.874 0.155
41+ 40 15.47 5.12
21-30 189 15.88 2.99

MGS 31-40 131 15.54 3.18 0.815 0.444
41+ 40 15.30 3.35
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Fi: Fiziki imkanlar, OIiF: Okul ici Faktérler, ODF: Okul Digi Faktdrler, MGS: Mesleki Gelisim ve Sayginlik.

Tablo 9'da, 6zel egitim alani 6gretmenlerinin motivasyon dizeyleri, yasa gore anlaml
bicimde farklilasmamaktadir (p=0.959; p>0.05). Motivasyon 0Olcegi alt boyutlarinin -
Fiziki imkanlar (p=0.493; p>0.05), Okul ici Faktérler (p=0.825; p>0.05), Okul Disi
Faktorler (p=0.155; p>0.05) ve Mesleki Gelisim/Sayginlik (p=0.444; p>0.05)- da
anlamli bir farklilik gostermedigi gorilmustur.

Tablo 10. Katiimcilarin “Mezun Olunan Bélime” Gére Motivasyon Dizeylerindeki Farkhiligi
Belirlemeye iliskin T-Testi Sonuclari

Boyutlar Bolim N X S t p
Ozel Eg. 240 92.67 18.40
Toplam 1.089 0.277
Diger 120 90.36 20.09
_ Ozel E. 240 20.99 5.66
Fl 0.252 0.801
Diger 120 20.83 5.58
_ Ozel E. 240 38.72 8.52
OIF 0.412 0.681
Diger 120 38.32 9.00
Ozel E. 240 16.94 4.13
ODF 1.626 0.105
Diger 120 16.15 4.63
Ozel E§. 240 16.02 2.92
MGS 2.699 *0.008
Diger 120 15.05 3.35
p<.05

Tablo 10’da, 6zel egitim 6gretmenlerinin motivasyon dlzeylerinin, 6zel egitim
mezunu olma durumuna gore anlamli olarak farklilasmadigl bulunmustur (p=0.277;
p>0.05). Fiziki imkanlar (p=0.801; p>0.05), okul ici faktorler (p=0.681; p>0.05) ve okul
disi faktorler (p=0.105; p>0.05) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik yok iken mesleki
gelisim ve sayginlk (p=0.008; p<0.05) alt boyutunda ise anlamh bir farklilik vardir.
Buna gore; mesleki gelisim ve sayginlk alt boyutunda; 6zel egitim mezunu olan
ogretmenlerin digerlerine gore motivasyon duzeyleri daha yiksektir.

5. Ozel egitim dgretmenlerinin; motivasyon diizeyleri agisindan 6z yeterlik algilari ve alt
boyutlari iligkisi

Bu alt problem icin oncelikle, motivasyon 6lgeginden alinabilecek 25-125 arasindaki
puanlar, Tekin, (1996)’in ortay koydugu “dizi genisligi / yapilacak grup sayisi” formuli
kullanilarak Gg¢ gruba bolinmustir. Buna gore, 6gretmenlerin motivasyon élgeginden
aldiklari 25-58 puan “dusidk”, 59-92 puan “orta”, 93-125 puan da “ylksek” dizey
olarak belirlenmistir. Buna gore, arastirmaya katilan 13 (%3.6) 6gretmenin dustk, 157
ogretmenin orta (%43.6), 190 68retmenin ylksek (%52.8) diizeyde motivasyona sahip
oldugu bulunmustur.
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Tablo 11. Katilimcilarin Motivasyon Diizeyleri Acisindan OzYeterlik Algilari ve Alt Boyutlarina
iliskin Farkliligi Belirlemek icin Yapilan Tek Faktérli Varyans (Anova)Analizi Sonuclari

4.830 *.009

Motivasyon Farklilik
By Duzeyleri X >3 F P Kaynagi
(1) 13 10330 17.56
1-3
Toplam (2) 157 108.33 15.60 10318 *.000 -3
(3) 190 114.55 12.88
(1) 13 1769 249
.. 1-3
AOY (2) 157 19.54 3.82 13.945  *000 )3
(3) 190 21.16 3.03
(1) 13 26.84 4.57
" 1-3
MOY (2) 157 29.21 4.78 11917 *.000 -3
(3) 190 31.09 3.91
(1) 13 3115 6.6
SOY (2) 157 33.29 5.59 4705 % 010 1-3
(3) 190 34.58 4.53
(1) 13 2761 550
EOY ) 157 2627 445 2-3
)

(3 190 27.71 4.17

1: Motivasyonu Diisiik Olan Ogretmenler, 2: Motivasyonu Orta Diizeyde Olan Ogretmenler, 3: Motivasyonu
Yiiksek Diizeyde Olan Ogretmenler, *p<.05

Tablo 11’de, 6zel egitim alani 6gretmenlerinin genel 6z yeterlik algilari, motivasyon
dizeylerine gore anlamli olarak farklilasmaktadir (p=0.00; p<0.05). Farkhhgin hangi iki
grupta farkhlastigini tespit etmek icin yapilan Scheffe testi sonucunda, yulksek
motivasyon dlzeyine sahip olanlarla, orta ve distk diizey motivasyon diizeyine sahip
olanlar arasinda oldugu gorilmistir. Oz yeterlilik algilari alt boyutlari incelendiginde;
katilimcilarin akademik 6z yeterlikleri, motivasyon dizeylerine gére anlamli sekilde
farklilasmaktadir (p=0.000; p<0.05). Scheffe testi sonucunda, bu farkliligin yiksek
motivasyon dlzeyine sahip olanlarla, orta ve disik dizey motivasyon dizeye sahip
olanlar arasinda oldugu gorilmustur. Katihmcilarin mesleki éz yeterlikleri, motivasyon
dizeylerine gore anlamli sekilde farkhilasmaktadir (p=0.000; p<0.05). Scheffe testi
sonucunda, farkin yiksek motivasyon dizeyine sahip olanlarla, orta ve distk dizey
motivasyon dilizeye sahip olanlar arasinda oldugu gortlmustur. Katilimcilarin sosyal 6z
yeterlikleri, motivasyon dizeylerine gére anlamli sekilde farkhlasmaktadir (p=0.010;
p<0.05). Scheffe testi sonucunda, bu farkliigin yiksek motivasyon diizeyine sahip
olanlarla, dusik motivasyon dizeyine sahip olanlar arasinda oldugu gortlmdistdr.
Katiimcilarin entelektiiel 6z yeterlikleri de, motivasyon dizeylerine gbére anlamli
sekilde farkhlagsmaktadir (p=0.009; p<0.05). Scheffe testi sonucunda, bu farkliligin orta
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motivasyon dizeyine sahip olanlarla, disik motivasyon dizeyine sahip olanlar
arasinda oldugu gorulmdistar.

6. Ozel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilarinda; “cinsiyet ve motivasyon”, “yas

ve motivasyon”, “mezun olunan boliim ve motivasyon” dizeylerinin etkisi

Tablo 12. Katilimcilarin Ozyeterlilik Algilari Uzerinde; “Cinsiyet ve Motivasyon Diizeylerinin”
Ortak Etkisini Belirlemeye iliskin iki Y&nlii Anova Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami  Sd Kareler Ortalamasi F p
Mot.dizeyi 4947.521 2 2473.760 12.216 .000
Cinsiyet 47.059 1 47.059 0.232 .630
Mot.dizey*cinsiyet 1102.457 2 551.229 2.722 .067
Hata 71685.943 354  202.503

Toplam 4547785.000 360

Tablo 12'de, 06zel egitim Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilari toplam puanlari;
motivasyon dlzeylerine goére anlamh sekilde farklilasmaktadir (F=12.216; p<0.5);
ancak cinsiyete gore anlamli sekilde farklilasmamaktadir (F=0.232; p>0.05). Bunun
yani sira, cinsiyet ve motivasyon dizeylerinin ortak etkisinin, katilimcilarin 6z yeterlilik
algilari Gzerine anlamli etkisi de bulunmamaktadir (F=2.722; p>0.05).

Tablo 13. Katilimcilarin Ozyeterlilik Algilari Uzerinde; “Yas ve Motivasyon Diizeylerinin” Ortak
Etkisini Belirlemek icin Yapilan iki Y6nli Varyans(Anova) Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi  Kareler Toplami  Sd g?‘;::::naﬂ F p E)t[;(zieyi (d)
Mot.dizeyi 1829.110 2 914.555 4593 .011 .026
Yas 1072.471 2 536.236 2.693 .069 -
Mot.dizeyi*yas 2389.624 4 597.406 3.000 .019 .033
Hata 69891.557 351 199.121
Toplam 4547785.000 360

p<.05

Tablo 13’te, 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilari toplam puanlari;
motivasyon dizeylerine gore anlamh bicimde farkhlasmaktadir (F=4.593; p<0.05);
ancak yasa gore farklilasmamaktadir (F=2.693; p>0.05). Ancak 6zel egitim alani
o6gretmenlerinin yas ve motivasyon dlzeylerinin ortak etkisinin, 6z yeterlik algilarinda
anlamli etkisinin oldugu gorilmektedir (F=3.000; p<0.05). Cohen (1988)’in
olusturdugu kilavuz degerlere (d<0.2 ise zayif, 0.2<d<0.5 ise orta, d>0.8 ise ylksek)
gore; etki duzeylerinin orta dizeyde (0.2<d<0.5) oldugu gorulmustir (akt. Pallant,
2020).
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Tablo 14. Katilimcilarin Ozyeterlilik Algilari (izerinde; “Mezun Olunan Béliim ve Motivasyon
Diizeyinin” Ortak Etkisini Belirlemeye iliskin iki Y6nli Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kaynagi 'Iliz;eli:l Sd ga::aler F p E;;(l Diizeyi
Ozel Egitim ve Diger 982.966 1 982.966 5.204 .023 .014
Mot.dUzeyi 5461.134 2 2730.567 14456 .000 .076
Mezuniyet*mot.dlzeyi 1941.871 2 970.935 5.140 .006 .028
Hata 66865.139 354 188.885
Toplam 4547785.000 360

p<.05

Tablo 14’te dzel egitim d6gretmenlerinin 6z yeterlik algisi toplam puanlari; motivasyon

dizeylerine gore (F=14.456; p<0.05) ve mezun olunan bolime gore (F=5.204; p<0.05)

anlamli sekilde farklilagmaktadir. Bununla beraber &zel egitim 6gretmenlerinin mezun

olunan boélim ile motivasyon dizeylerinin ortak etkisinin de 6z yeterlik algilarinda

anlamli etkisinin oldugu gorilmektedir (F=5.140; p<0.05). Cohen (1988)'e gore;

o6gretmenlerinin mezun olduklari boélim ile motivasyon dizeylerinin ortak etkisinin 6z

yeterlik algilari Uzerindeki etki dizeyinin orta dizeyde oldugu gorilmistur (akt.

Pallant, 2009).

7. Ozel egitim 6gretmenlerinin &z yeterlilik algilari ile motivasyon diizeyleri iliskisi

Tablo 15. Katihmcilarin Ozyeterlilik Algilari ve Motivasyon Diizeyleri Arasi iliskiye Yonelik

Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Bovutlar Motivasyon Fiziki Okul igi Okul Digl Mes.

¥ Toplam Imkanlar Faktorler Faktorler Gelis. Say.

) ro.284%* 238%* 258%* 194%* 317%*

%Fﬁ:t:]r"k p  .000 .000 .000 .000 .000
N 360 360 360 360 360
r275%* 238%* 229%* 224%* 302%*

.Ao';aydeetr;':k p  .000 .000 .000 .000 .000
N 360 360 360 360 360

~r 300% 220%* 300%* 180%* 347%*

Mesleki Oz ™ 09 .000 000 001 000

yeterlik
N 360 360 360 360 360
ro222% 181%* 214%* 128* 253%*

Sosyal

Oz yeterik P00 001 .000 015 .000
N 360 360 360 360 360
r165%* 170%* 122* 137%* 170%*

Entelektiel

bryeterlic P 002 001 021 009 001
N 360 360 360 360 360

*p<.05 **p<.01
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Tablo 15’te gorindUgu gibi katilimcilarin 6z yeterlik algilari ve motivasyon duzeyleri
anlamli ve pozitif bir iliski gostermistir (r=0.284; p<0.01). Blyukoztirk (2020),
korelasyon katsayisi 0.00-0.30 arasinda olursa distk, 0.30-0.70 arasinda olursa orta
dlzey ve 0.70-1.00 arasinda olursa yuksek iliski oldugunu ifade etmistir. Buna gore bu
iki degisken arasindaki iliski disik duzeydedir. Ayrica 0z yeterlilik Olgegi toplam
puaniyla; motivasyon élcegi alt boyutlarindan; Fiziki imkanlar ile (r=0.238; p<0.01),
Okul ici Faktorler ile (r=0.258; p<0.01) ve Okul Disi Faktérler ile dusik (r=0.194;
p<0.01); Mesleki Gelisim ve Sayginlk ile ise orta (r=0.317; p<0.01) dizeyde iliski
mevcuttur. Bunun yani sira motivasyon 6lcegi toplam puant ile; 6z yeterlilik 6lgegi alt
boyutlarindan; akademik 6zyeterlik ile disuk (r=0.275; p<0.01), mesleki 6zyeterlik ile
orta (r=0.300; p<0.01), sosyal (r=0.222; p<0.01) ve entelektiel (r=0.165; p<0.01)
ozyeterlik ile dusuk dizeyde iliski mevcuttur.

8. Cinsiyet gruplarinda, 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilar ile motivasyon
dazeyleri arasindaki iligki

Tablo 16. Cinsiyet Gruplarinda, Katilimcilarin Oz-yeterlilik Algilari ile Motivasyon Dizeyleri
Arasl iliskiye Yonelik Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Olgek Cinsiyet Motivasyon Olgegi Toplami

A433%*
.000
145
.163*
.017
215

-

Erkek

Z i

0Oz yeterlik Olcegi
Toplami

-

Kadin

Z i

*p<.05 **p<.01

Tablo 16'da goruldigu gibi 6zel egitim 6gretmenlerinden; erkeklerin 6z yeterlik algilari
ve motivasyon dizeyleri arasinda bulunan ikliski; pozitif, anlamli ve orta dizeyde
(r=0.433; p<0.01); kadinlarin ise pozitif, anlamli ve dislik dizeyde oldugu tespit
edilmistir (r=0.163; p<0.05).
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9. Yas gruplarinda, 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilar ile motivasyon
dizeyleri iligkisi

Tablo 17. Yas Gruplarinda, Katilimcilarin Oz Yeterlilik Algilari ile Motivasyon Dizeyleri Arasi
iliskiye Yonelik Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Olgek Yas Motivasyon Olcegi Toplami
r .316*
2130 WP 000
N 189
" . r 357*
Oz yeterlik Olgegi
Toplami 31-40 P 000
N 131
r -.071
i1 p 663
N 40
*p<.01

Tablo 17’de verildigi lGzere 6zel egitim 6gretmenlerinden; , 21-30 yas araliginda
olanlarin 6z yeterlik algilari ve motivasyon dizeyleri arasindaki iliskinin pozitif yonl,
anlamli ve orta diizeyde (r=0.316; p<0.01) ve 31-40 yas araliginda olan 6gretmenlerin
0z yeterlik algilari ve motivasyon dlzeyleri arasinda pozitif, anlamli ve orta dizeyde
iliski gdrilmektedir (r=0.357; p<0.01). Ancak 41 ve Uzeri yasta olanlarin 6z yeterlik
algilari ve motivasyon dizeyleri arasinda anlamli iliskinin olmadigi géralmustar (r=-
.071; p>0.01).

10. Mezun olunan bdlim gruplarinda, 6zel egitim égretmenlerinin 6z yeterlilik algilar
ile motivasyon diizeyleri arasindaki iligki

Tablo 18. Mezun olunan bélim gruplarinda, Katihmcilarin Oz Yeterlilik Algilari ile Motivasyon
Diizeyleri Arasi iliskiye Yonelik Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Bollm Motivasyon Olcegi Toplami
.162*
.012
240
ALT**
.000
120

-

Oz yeterlik Olcegi Ozel Egitim

Toplami

Zi0

-

Diger

Zi0

*p<.05 **p<.01

Tablo 18'de goruldugi gibi 6zel egitim 6gretmenlerinden; 6zel egitim bolimU mezunu
olanlarin 6z yeterlik algilari ve motivasyon dilizeyleri arasinda pozitif, anlamli ve disuk
dizey bir iliski goralmustir (r=0.162; p<0.05). Ancak 6zel egitim alaninda calisan ve
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farkli alan mezunu olanlarin 6z yeterlik algilari ve motivasyon duzeyleri arasinda
pozitif, anlamli ve orta dizey bir iliski gorilmistir (r=0.447; p<0.01).

11. Ozel egitim dgretmenlerinin 6z yeterlilik alg! diizeylerinin, motivasyon dizeylerini
yordama durumu

Tablo 19. Katilimcilarin Oz yeterlilik Algilarinin Motivasyon Diizeylerini Yordama Durumunu
Tespit Etmek Amaciyla Yapilan Regresyon Analizi Sonuglari

Yordanan Yordayan 7

Degisken Degisken R R F B B t P
Motivasyan Oz yeterlik 284 081 31480 368 .284 5.611 *.00
Duzeyleri Algilar

*p<.05

Tablo 19'da goruldugi tzere basit dogrusal regresyon analizi sonucunda 6zel egitim
Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin motivasyon duzeylerini anlamli bir sekilde
yordadigl saptanmistir (p=0.00; p<0.05). Diger bir deyisle 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilariyla motivasyon diizeyleri arasinda anlamli iliskinin oldugu gozlenmis (R=0.284,
R?=0.81) ve 6z vyeterlik algilarinin, motivasyon dizeylerinin anlamli bir yordayicisi
oldugu saptanmistir (F1-358=31.480, p<0,0). Ozel 6gretim dgretmenlerinin 6z yeterlik
algilari, motivasyon duzeylerindeki degisimin %8’ini aciklamaktadir. Cohen (1988;
1992); etki buyuklGgd .10 oldugunda varyansin %1’ini acikladigl ve kiguk bir etki
olusturdugunu, .30 oldugunda varyansin %9’unu acikladig ve orta dizey bir etki
olusturdugunu, .50 oldugunda da varyansin %25’ini agikladigini ve biyik bir etki
olusturdugunu ifade etmistir (akt. Field, 2009). Buna gore, Ozel egitim alani
6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin, motivasyon dizeylerini etkileme glclnin
kicuk dizey oldugu soylenebilir.

Tartisma ve Sonug

Ozel egitim alani dgretmenlerinin 6z yeterlik algilari ve motivasyon dizeyleri
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla gerceklestirilen arastirmada, 360 6zel egitim
alani 6gretmeninin 6z yeterlik algilari ve motivasyon dlzeyleri belirlenmis, bu iki
degiskenin; cinsiyet, yas ve mezun olunan bolime goére farklilasma durumu
incelenmistir. Ayrica bu alandaki 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin motivasyon
dizeylerini yordama glict, 6z yeterlik algilarinin motivasyon duzeylerine etkisi ve
motivasyon-cinsiyet, motivasyon-yas, motivasyon-mezuniyet degiskenlerinin 6z
yeterlik algilari Gzerindeki ortak etkileri incelenmistir. Son olarak, 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilari ve motivasyon duzeyleri arasi iliski ile beraber cinsiyet, yas, mezun
olunan bolim gruplarinda 6z yeterlilik algilari ile motivasyon dizeyleri arasindaki iliski
incelenmis ve su sonuglara ulasiimistir:
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Katihmcilarin 6z yeterlik algilari ve motivasyon duzeyleri genel olarak yuksek (iyi)
diizeydedir. Bu sonuca benzer olarak Dos ve Ozsahin (2019)’in yaptigl calismada da
Ogretmenlerin 6z-yeterlik ve motivasyon dizeylerine iliskin ortalamalarinin yiksek
dizeyde oldugu bulunmustur. Ertlrk (2014)'tGn ortatgretim 6gretmenleriyle yaptigi
calismada, Ogretmenlerin igsel motivasyonun yiksek dlzeyde, dissal ve s
motivasyonlarini ise orta dizeyde oldugu bulunmustur. Ayrica 6gretmen adaylariyla
yapilan bazi arastirmalarda katilimcilarin 6z yeterlilikleri ve motivasyon dizeylerinin
orta seviyenin lzerinde (Alemdag vd., 2014) ya da yeterli dizeyde oldugu (Kavrayici
ve Bayrak, 2016; Yesilyurt, 2013) sonuglarina ulasiimistir. Bu ¢alisma sonucunda da,
Ozel egitim o6gretmenlerinin genel olarak 6z yeterlilik ve motivasyon dizeylerinin
yuksek (iyi) dizeyde olmasi, 6zel egitim 6gretmenlerinin yaptiklari meslege iliskin
kendilerini yeterli gordikleri, bu alandaa yaptiklari egitim ve 06gretime istekli
olduklarini gdstermektedir. Bu durum, ozel egitime devam eden 6grencilerin 6zel
durumlariicin daha fazla 6zveri ve fedakarlik gerektiren 6zel egitim 6gretmenlerinden
beklenen bir durumdur. Ozel egitim Sgretmenlerinin yiiksek motivasyona ve 6z
yeterlik algisina sahip olmalari, onlarin mesleki sorumluluklarini yerine getirerek
ogretim surecini etkili sekilde uygulayacaklarini, 6zel gereksinimli 6grencilerin
kazandirilmasi amaglanan davraniglara ulasmalarinda olumlu katkilar saglayacaklarini
gostermektedir.  Nitekim  6gretmenlerin 6z  vyeterlik algilarinin,  mesleki
performanslarini  gergeklestirmeleri agisindan olduk¢ca 6nemli oldugu ve etkili
ogretmenlik davranislar sergilemesiyle yakindan iliskili oldugu vurgulanmaktadir
(KGguktepe, 2007).

Calismada, 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilari, cinsiyetlerine gore anlamh
olarak farklilagmamaktadir. Ancak 6z yeterlik 6l¢egi alt boyutu olan mesleki 6z yeterlik
boyutunda anlaml olarak farklilastigl ve bu boyutta kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin erkek 06gretmenlerden daha yiksek oldugu saptanmistir. Alanyazin
incelendiginde bu sonucu destekleyen calismalarin var oldugu goérilmustir (Akmese
ve Kayhan, 2019; Gerez-Cantimer vd. 2017; Kumcagiz, Demir ve Karadas, 2017; Kaner,
2010; Karahan ve Uyanik-Balat, 2011). Ornegin Yavuz (2020) yapmis oldugu
calismada, kadin 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin daha yiksek oldugu sonucuna
ulasmistir.  Calismada, katilimcilarin yaslarina goére 6z vyeterlik algilari ve alt
boyutlarinin anlamli olarak farkhlasmadigi gorilmustur. Alanyazin incelendiginde bu
sonucu destekleyen arastirma sonuclarinin oldugu gorilmustir (Gerez-Cantimer vd.
2017; Yavuz, 2020). Bu sonugla alakali olarak 0ogretmenlige vyeni baslamis
o6gretmenlerin tecribeli 6gretmenleri gozlemleyerek 6z yeterlik algilarini gelistirmis
oldugu soylenebilir. Calismada katilimcilarin 6z yeterlik algilari ve alt boyutlari, mezunu
olduklari béliime gore anlamli olarak farklilastigr gdrilmustir. Buna gore, 6zel egitim
o0gretmenligi mezunu olan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari, alan degisikligi veya
sertifikali olan oOgretmenlerden daha ylksek c¢ikmistir. Bu sonucu destekleyen
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Cakiroglu (2018)'un yaptigi calismada, alan degisikligi ile 6zel egitime gecen
ogretmenlerin kendilerini yetersiz hissettiklerini ifade ettikleri bulunmustur. Bu
noktada sertifika alarak ya da farkli branglardan 6zel egitime alan degisikligi yaparak
bu alanda calisan 6gretmenlerin 6zel egitimle ilgili egitimi daha ylzeysel almasi
sebebiyle 6z yeterlik algilarinin daha distk ¢ikmis olabilecegi dustinilmektedir.

Calismada, 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilari ve alt boyutlari motivasyon
dizeylerine gore anlamh olarak farkhlastigl sonucuna ulasilmistir. Buna gore,
motivasyon duzeyi ylksek 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin da yiksek olma
egiliminde oldugu soylenebilir. Ayrica 6zel egitim 6gretmenlerinin motivasyonlari ve
alt boyutlarinin cinsiyetlerine ve vyaslarina goére anlamli olarak farkhlasmadigi
gorilmustir. Bu sonuca benzer olarak Avcl (2019)'nin yaptig arastirmada da beden
egitimi 6gretmenleri ve diger branslarda calisan 6gretmenlerin, 6gretme motivasyonu
ve Ogretmen 06z yeterlilikleri arasinda “cinsiyet ve yas” degiskenleri bakimindan
anlamli bir farkin olmadigl bulunmustur. Katihmcilarin 6zel egitim mezunu olma
degiskenine gobre, motivasyon duzeyleri anlamli farkhlik gostermemis ancak
motivasyon olcegi mesleki gelisim ve sayginlk alt boyutunda anlaml farklilik
gorulmistir. Bu boyutta 6zel egitim mezunu olan 6gretmenlerin alan degisikligi yapan
Ogretmenlere gore daha ylksek motivasyon sahibi olduklari géralmustir. Bu sonug,
Yanik (2018)'in yapmis oldugu calisma ile paralellik gostermektedir. Ayrica calismada,
Ozel egitim o6gretmenlerinin “cinsiyet ve motivasyon dlzeyi” ortak etkisinin, 6z
yeterlilik algilari tGzerine anlamli bir etkisinin olmadigl bulunmustur. Ancak “yas ve
motivasyon diizeyi” ortak etkisinin ve “mezun olunan bolim ve motivasyon dizeyi”
ortak etkisinin de 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari Gzerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugu bulunmustur. Alanyazin incelendiginde 6z yeterlik Gzerinde yapilmis ortak
etkiyi konu alan galismalara ulasilamamistir.

Galismada, katilimcilarin ¢z yeterlik algilari ile motivasyonlari arasinda pozitif yonli
anlamli ve dusik bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Alanyazinda farkli alanlardaki
calisma sonuglarinin bu arastirma sonucuyla benzerlik gésteren ¢alismalar vardir.
Ornegin Semerci (2015)'nin okul dncesi dgretmenleriyle gerceklestirdigi calismada,
ogretmenlerin 6z yeterlik algilari ve motivasyon dizeyleri arasindaki iliskiyi pozitif
yonld, anlamli ve dusitk bulmustur. Aver (2019)'nin farkli branslarda c¢alisan
o0gretmenlerle yaptigl arastirmada, 6gretmenlerin 6gretme motivasyonu ile 6gretmen
6z yeterliligi, anlamli, pozitif ve orta diizey bir iliski bulunmustur. Dés ve Ozsahin
(2019)'Un 6gretmenlere yonelik yapmis olduklari calismada pozitif yonla, anlamli ve
orta dlzey iliski, Recepoglu ve Recepoglu (2020), 68retmen adaylarina yonelik yapmis
olduklari calismada pozitif yonlt, anlamli ve orta dlzey iliski oldugu sonucuna
ulasmislardir. Alkan ve Arslan (2019)'in 6gretmen adaylarina yonelik yaptigi calismada
da, akademik 6z-yeterlik ile akademik motivasyon arasinda anlamli ve pozitif fakat
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disik duzeyde bir iliski bulunmustur. Chowdhury & Shahabuddin (2007)’in Gniversite
ogrencileri ile Banglades’te yaptigl calismada, 6grencilerin 6z-yeterlikleri ile i¢sel ve
digsal motivasyonlari arasinda pozitif iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet
gruplarinda, bu alanda calisan 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ve motivasyonlari
arasindaki iliskinin erkek 6gretmenlerde pozitif yonli, anlaml ve orta dizey iliskinin
oldugu, kadin 6gretmenlerde ise pozitif yonld, anlamli ve dislk dizey iliskinin oldugu
hesaplanmistir. Yas gruplarindaki iliskilere bakildiginda, 21 ile 30 ve 31 ile 40 yas
araliginda olan 6gretmenlerin pozitif yonli, anlamli ve orta dizeyde, 41 yas Gzeri
Ogretmenler icinse bdyle bir iliskinin olmadigl saptanmistir. Mezun olunan bdlim
gruplarinda ise 6zel egitim mezunu olan 6gretmenlerin pozitif yonli, anlamli ve distk
dizey iliskinin oldugu, alan degisikligi veya sertifikali olan 6gretmenlerin ise pozitif
yonli, anlamh ve orta dizey iliskinin oldugu gorilmustir. Son olarak calismada
katihmcilarin ¢z yeterlik algilarinin, motivasyon dizeylerinin yordayicisi oldugu ve 6z
yeterlik algilari motivasyon dizeylerinin %8’ini agikladigl sonucuna ulasiimistir.
Alanyazinda Thoonen vd., (2011: 533) tarafindan Hollanda’da ilkokulda gbrev yapan
502 6gretmenle yapilan calismada da 6gretmenlerin 6z-yeterliklerinin, 6grenmeyi ve
sinif icinde yapilan uygulamalari aciklayan en kritik bir motivasyon unsuru oldugu
bulunmustur.

Ote yandan Recepoglu ve Recepoglu (2020: 805)nun yaptigl calismada da
6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonun, 6gretmen 6z yeterliliginin anlamli bir
yordayicisi oldugu belirlenmistir. Calismada, 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri ve
motivasyonlari bir biriyle iliskili olan iki dnemli 6zellik oldugu dogrulanmistir. Bu
bakimdan 6zel gereksinimli 6grencilerin bireysel farkhlklarindan dolayr bu alanda
calisan 6gretmenlerin daha dzverili calismasi, meslege yonelik 6z yeterliliklerinin ve
motivasyonlarinin yiksek olmasinin gerekliligi anlasimaktadir. Zira 6z yeterlilik ve
motivasyon 6zellikleri bir 6gretmenin sahip olmasi gereken énemli 6zelliklerindendir.
Nitekim, Bandura’nin 0Ozyeterlik kuramina gore 06z vyeterlik inanci, bireylerin
motivasyonlarinda, hedeflerine ulasma ¢abalarinda, davranislarinda ve basarilarinda
etkili olan 6nemli bir faktordir (Bandura, 1989, Henson, 2001). Motivasyon da, egitim
basarisini etkileyen kritik faktorlerden biridir (Ryan ve Deci, 2000). Bu baglamda 6zel
egitim Ogretmenlerinin 6z vyeterliklerinin, 6gretim slrecini planlamalarinda,
uygulamalarinda ve 6grencilere istenilen davranislari kazandirma gabalarinda etkili
olacagl soylenebilir. Baska bir deyisle 6z yeterligi yliksek 6gretmenler, mesleklerini en
verimli sekilde icra etmeye daha iyi motive olabilir ve daha basaril bir 6gretim sireci
gerceklestirerek egitim kalitesini artirabilirler.

Arastirma sonucunda, Ozel egitim alani 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilari ile
motivasyonlari arasinda anlamliiliskisi olan iki dnemli 6zellik oldugu anlasiimistir. Zira
bu iki 6zelligin nitelikli egitim faaliytetlerinin gerceklestirilmesinde 6nemli etkisinin
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oldugu dustintlmektedir. Bu baglamda 6zel egitim 6gretmenlerinin motivasyonlarini
ve Oz yeterliliklerini etkileyen faktorleri derinlemesine inceleyen nitel calismalarin,
farkl érneklemlere yénelik nicel calismalarin yapilmasi dnerilebilir. Ozel egitim
ogretmenlerinin 6z yeterlilikleri ile motivasyonlari arasindaki iliski durumu, bu
calismada incelenen cinsiyet, yas ve mezun olunan bolim degiskenlerinin disinda
farkli degiskenlere gore incelenebilir. Yine 6zel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin
0z yeterliliklerinin gelismesini ve motivasyonlarini artiracak egitim programlarinin
gelistirilmesi, cesitli egitim faaliyetlerinin yurittlmesi 6nerilebilir. Ayrica 6zel egitim
alaninin  Turkiye’de yeni sayilabilecek bir geg¢misinin olmasi sebebiyle egitim
ortamlarinin ve 6gretmen kalitesinin arttiriimasi icin uygulamali calismalarin yapilmasi
onerilebilir.
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Examination of the Relationship between Perceptions
of Self-Efficiency and Motivation Levels of the Special
Education Teachers

Extented Summary
Purpose and Significance

It is extremely important for special education teachers to gain the basic
competencies required for special education and to be competent in this field
compared to other teaching fields. This situation requires the teacher to keep himself
updated, constantly improve, be more self-sacrificing and tolerant, and keep his
professional self-efficacy and motivation level high. This puts an important
responsibility on special education teachers. Because, it is emphasized that the
professional competence of the special education teacher and the work he does are
extremely effective and important in terms of self-efficacy perception (Karahan &
Uyanik-Balat, 2011). As a matter of fact, it is stated that the most important
motivation factor explaining the practices in the classroom is teachers' self-efficacy
(Thoonen, Sleegers, Oort, Peetsma & Geijsel, 2011). This undoubtedly affects the
quality of education to be implemented and the development of students. It is
understood from the studies in the literature that teachers' self-efficacy perceptions
and motivation levels affect the education process. In addition, it has been observed
that there are very few studies dealing with the relationship between special
education teachers' self-efficacy perceptions and motivation levels. For these
reasons, it has been seen that there is a need to examine the relationship between
special education teachers' self-efficacy perceptions and their motivation levels. In
this respect, it is hoped that the study will make an important contribution to the
literature on special education. The research, it is aimed to investigate the
relationship between the self-efficacy perceptions of special education teachers and
their motivation levels. For this purpose, the following research sub-problems were
examined:

1. What is the distribution of the self-efficacy perception levels of special education
teachers?

2. What is the distribution of motivation levels of special education teachers?

3. According to the variables of “gender”, “age” and “graduated”; do special
education teachers' self-efficacy perception levels differ significantly?
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4. According to the variables of “gender”, “age” and “graduated”; do special
education teachers' motivation levels differ significantly?

5. Is there a significant difference in the self-efficacy perceptions and sub-dimensions
of special education teachers in terms of motivation levels?

6. On the self-efficacy perceptions of special education teachers;

- Do the levels of “gender and motivation” have a common effect?

- Do the levels of “age and motivation” have a common effect?

- Do the levels of "graduate degree and motivation" have a common effect?

7. s there a significant relationship between special education teachers' self-efficacy
perceptions and their motivation levels?

8. In the "gender" groups, is there a significant relationship between the self-efficacy
perceptions of special education teachers and their motivation levels?

9. Is there a significant relationship between the self-efficacy perceptions of special
education teachers and their motivation levels in the "age" groups?

10. Is there a significant relationship between the self-efficacy perceptions of special
education teachers and their motivation levels in the "graduated department"
groups?

11. Do special education teachers' self-efficacy perception levels predict their
motivation levels?

Method

In the research, the relational survey model was used and the data were collected
from 360 teachers working in the field of special education. The sample was formed
by the random sampling method. Data were collected and analyzed with the “Teacher
Self-Efficacy Belief Scale” and the “Teacher Vocational Motivation Scale”. Data were
analyzed with descriptive statistics, t-test, one-way ANOVA, two-factor analysis of
variance, Pearson correlation analysis, and simple regression analysis..

Findings

As a result of the analysis of the data obtained, the self-efficacy perceptions of special
education teachers didn't differ significantly according to gender and age; however,
it was found that it differed significantly according to the status of being a special
education graduate. Self-efficacy perceptions and sub-dimensions of special
education teachers differ significantly according to their motivation levels. Their
motivation levels didn't differ significantly in terms of these variables. In the self-
efficacy perceptions of special education teachers; motivation-age, and motivation-
being special education graduate have a common effect; however, motivation-gender
didn't. Finally, it determined that the relationship between special education
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teachers' self-efficacy perceptions and motivation levels was positive, significant, and
low and it concluded that their self-efficacy perceptions were a significant predictor
of motivation levels.

Discussion and Conclusions

In the study, it was concluded that there was a positive and low correlation between
the participants' self-efficacy perceptions and their motivation levels. The results of
this research show similarities with the results of studies in different fields in the
literature (Semerci, 2015; Avcl 2019; Dés and Ozsahin, 2019; Recepoglu and
Recepoglu, 2020; Alkan and Arslan, 2019; Chowdhury & Shahabuddin, 2007). For
example, in the study of Avci (2019) with teachers working in different branches, a
positive, significant medium-level relationship was found between teachers'
motivation to teach and teacher self-efficacy scores.

In the study, it was concluded that the self-efficacy perceptions of the participants
were the predictors of their motivation levels and their self-efficacy perceptions
explained 8% of their motivation levels. In the literature, in the study conducted by
Thoonen et al, (2011) with 502 teachers working in primary schools in the
Netherlands, it was found that teachers' self-efficacy is the most critical motivation
factor that explains learning and practices in the classroom. On the other hand, in the
study conducted by Recepoglu and Recepoglu (2020), it was concluded that
motivation toward the teaching profession is a significant predictor of teacher self-
efficacy.

As a result of the research, it was confirmed that teachers' self-efficacy and
motivation are two important features that are related to each other. In this respect,
due to the individual differences of students with special needs, it is understood that
teachers working in this field should work more devotedly and have high self-efficacy
and motivation for the profession. Because self-efficacy and motivation features are
important features that a teacher should have. As a matter of fact, according to
Bandura's self-efficacy theory, self-efficacy belief is an important factor that affects
individuals' motivation, efforts to reach their goals, behaviors, and success (Bandura,
1989; Henson, 2001). Motivation is one of the critical factors affecting educational
success (Ryan & Deci, 2000). In this context, it can be said that the self-efficacy of
special education teachers will be effective in the planning and implementation of the
teaching process and in their efforts to gain the desired behaviors to the students. In
other words, teachers with high self-efficacy can be better motivated to perform their
jobs in the most efficient way and increase the quality of education by performing a
more successful teaching process.
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