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Ozet Abstract

Bu calismada Tekirdag ilinde faaliyet gosteren
mobilya isletmelerinde ig/iiretim/is¢i sagligi analizi
yaptlmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda is sagligi ve
giivenligi (ISG), makine/malzemelerin kullanim
durumu, isyeri yerlesim plant ve makine-atolye-
kullanict iligkisi ile ilgili calisanlarin gorisleri
alinmistir.  Ayrica, hazirlanan anket formu
Tekirdag’da bulunan 10 farkli isletmedeki 150
calisana yiiz yiize seklinde uygulanmistir. Ancak, 130
anket  degerlendirmeye  alinmistir.  Arastirma
sonucunda, calisanlarin yaklagik %S5'inin meslek
hastaligina yakalandig1 ve %13’{inlin kazaya maruz
kaldig1 tespit edilmistir. Arastirma kapsamindaki
isletmelerde giiriiltii, toz ve titresim diizeyi yiiksek
cikmistir. Isletmelerde yapilan ISG egitimi ve
isletmelerdeki uyart levhalarmin tehlikelere karsi
etkili oldugu bulunmustur. Calisanlarin yaklasik
%25’lik  bir kismmin ISG egitimi almadig
belirlenmis olup ISG egitimlerinin tekrarlanmadig1
ifade edenlerin orani ise %50'ye yakin ¢ikmistir. ISG
mevzuati ve uyulmasi gereken kurallar hakkinda bazi
calisanlarin bilgisinin olmadig1 sonucuna varilmistir.
Calisanlarin  ¢ogunlugu  isletmelerindeki CNC
makinelerinin degismesini istemistir. Son olarak,
calisanlarin isletmelerindeki yerlesim planlari ve
calisma alanlari ve malzeme ve makinelerin sayisi,
saglamhigi,  kalitesi ve  hareket edebilme
6zelliklerinden memnun oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler:
iSG, Tekirdag

Ahsap/mobilya isletmeleri,

In this study, work/production/worker health
analysis was conducted in furniture enterprises
operating in Tekirdag. For this purpose, the opinions
of the employees on occupational health and safety
(OHS), the usage status of the machine/materials, the
workplace layout and the machine-workshop-user
relationship were taken. The prepared survey form
was applied face- to- face to 150 employees in 10
different enterprises in Tekirdag. However, 130
survey form were evaluated. As a result of the
research, it was determined that approximately 5%
of the employees have an occupational disease and
13% have an accident. The level of noise, dust and
vibration was found to be high in the enterprises
within the scope of the study. It was found that the
OHS training and the warning signs in the
enterprises are effective against the hazards. It was
determined that approximately 25% of the
employees did not receive OHS training, and the rate
of those who stated that the OHS training was not
repeated was close to 50%. It was concluded that
some employees do not have knowledge about the
OHS legislation and necessary rules. Majority of the
employees wanted CNC machines in their
enterprises to change. Finally, the layout plans and
work areas of the employees in their enterprises and
the durability, quality and mobility and number of
materials and machine were found to be satisfied.
Keywords: OHS,
Tekirdag

Wood/furniture enterprises,
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1. Giris

Ulkemizde mobilya sektdrii gerek yapr gerekse fiziki sartlar agisindan is kazasi
gecirme ve meslek hastaligina yakalanma riskine gore ele alinmasi gereken oncelikli
sektorlerden biridir. Mobilya sektorii resmi gazetede yayinlanan is sagligi ve giivenligine
iligkin isyeri tehlike smiflart tebliginde “Tehlikeli” siifinda yer almaktadir. Mobilyalarin
boyanmasi, verniklenmesi, cilalanmasi gibi tamamlayic1 islerin yapilmasi ise “Cok
Tehlikeli” smif icinde yer almaktadir (Resmi Gazete, 2017).

Bir¢ok bilimsel ¢aligmalar ve yasal diizenlemeler yapilmasina ragmen her yil yiiz
binlerce insan is kazas1 yasamakta ve meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. Hatta is kazas1
ve meslek hastaligindan dolay1 ise insanlar hayatlarin1 kaybetmektedir. Uluslararas1 Calisma
Orgiitii’ne (ILO) gore, is kazalar1 ve meslek hastaliklart nedeniyle yilda 2,3 milyon insan
dlmektedir. Is kazasi siralamasi agisindan, Tiirkiye Avrupa’da 1. sirada iken, diinyada ise 2.
sirada yer almaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2020 y1l1 verilerine gore ise, Tiirkiye'de
mobilya imalati1 sektoriinde 6391 is kazasi1 gergeklesmis ve 5 calisan meslek hastaligina
yakalanmistir. Mobilya sektoriinde is kazasi geciren ¢alisanlardan 7 tanesi yagamini yitirmis
olup, meslek hastaligindan dolay1 hi¢ 6lim vakasi yasanmamistir (Serin ve ark., 2015;
Oliveira ve ark., 2018; SGK, 2020).

Sektorde kullanilan makine ve kimyasallar diisiiniildiigiinde ¢alisanlarin ciddi boyutta
kaza ve tehlikeli faktorlerle kars1 karsiya oldugu anlagilmaktadir. Mobilya {iretimi yapilan
yerlerde ¢alisma kazalarina ve mesleki hastaliklara neden olan faktérler makine ve techizat,
giiriiltli, toz, kimyasal ve biyolojik kaynakli olabilmektedir (Kalaycioglu ve ark., 2015;
Ozdemir ve Serin, 2022).

Calisanlar makinelerle calisirken makinelere dokunma, makinenin igindeki ve
tizerindeki malzemeye ya da sabit veya hareketli bir yap1 arasina sikigma, makinden firlayan
malzeme veya makine pargasinin ¢arpmasi gibi nedenlerle kazaya maruz kalabilmektedir
(Birtekin, 2015). Makinede sadece islem yapilirken meydana gelebilecek tehlikeler degil,
makineye malzeme indirme ve islenen malzemenin makineden alinmasi sirasinda meydana
gelebilecek tehlikelerde degerlendirilmelidir. Makinelere yilikleme ve bosaltma islemleri
esnasinda yapilan el ile kaldirma islemleri kas iskelet sistemi gibi meslek hastaliklarina
sebep olmaktadir (Anonim, 2022a).

Giriltiiniin en fazla oldugu yerlerden biri de mobilya {iretimi yapilan yerlerdir.
Giiriiltiiye maruz kalan kisilerde sinir, saldirganlik, hipertansiyon, karakter degisikligi, stres,

kulak c¢inlamasi, isitme kaybi ve uyku bozukluklart gibi bir¢cok saglik sorunlarina, saglik
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sorunlar1 ise is kazalarina sebep olabilir (Birtekin, 2015). Mobilya imalathanelerindeki
ortalama giiriiltii diizeyi 90dB’dir. 85dB ve daha yiiksek giiriiltii diizeyi isitme kaybina neden
olmaktadir. Hatta 90 dB(A)’nin tizerindeki seslerin olusturdugu isitme kayiplari ise kalict
olmaktadir. Isitme kayb1 ise mobilya sektdriinde en yaygin meslek hastalig olarak karsimiza
cikmaktadir (Serin ve ark., 2013; Kalaycioglu ve ark., 2015).

Agac malzeme islenirken ortaya agag¢ tozu ortaya ¢ikmaktadir. Agac tozu igerisinde
seliiloz, hemiseliiloz ve lignin basta olmak iizere diisiik agirlikli molekiiller barindirdigindan
karmasik bir yapiya sahiptir. Aga¢ tozu ayn1 zamanda mantar, toksin ve kimyasal maddeler
barmdirdigindan mobilya iiretimi yapan isletmelerde insan sagligi ve verimliligi agisindan
olumsuz etkilere sahiptir. Aga¢ tozu solumanin yol actig1 baslica saglik sorunlart mesleki
astim, akciger kanseri, paranasal siniis, mukoza kanseri ve deri iltihabidir (Unverdi, 2016).
Hizar tozunun kansere aga¢ tozunun ise alerjik etkisinin oldugu da bilinmektedir (Turan,
2013).

Mobilya sektoriinde yapistiricilar, ¢oziiciiler, cilalar, insektisitler, fungisitler, su ve
neme karsi koruyucular, boyalar, pigmentler ve vernikler gibi kimyasal maddeler
kullanilmaktadir. Bunlarin bazilari ugucu olmakla birlikte malzeme islenirken veya 1s1l islem
goriirken ortaya c¢ikmakla birlikte solunum ve deri temasiyla ¢alisanlarin sagligint koti
yonde etkileyebilmektedir. Formaldehit ve asbestos gibi kansorejen maddelere maruz kalan
is¢ilerde akciger kanserine yakalanma riski daha fazladir (Birtekin, 2015; Kalaycioglu ve
ark., 2015). Yanic1 ve patlayict olan kimyasallar da biiyiik 6l¢ekli yangin ve patlamalara
sebep olabilmektedir (Kiirk¢ii ve ark., 2011).

Son olarak aga¢ kabugunda yetisen kiif ve mantar, allerjik reaksiyonlara neden
olabilmektedir. Akc¢aagac, kizilaga¢ ve mantar (cork) agacinin kabuklarinda bulunan mantar
sporlarini solumak ise akciger hastaliklarina neden olmaktadir (Anonim, 2022b).

Bu ¢alismada, Tekirdag ilinde faaliyet gosteren mobilya isletmelerindeki ¢alisanlarin
15 saghg ve giivenligi, makine/malzemelerin kullanim durumu, isyeri yerlesim plan1 ve

makine-at6lye-kullanici iliskisi ile ilgili bilgi durumlar tespit edilmistir.
2. Materyal ve Yontem
2.1. Materyal

2.1.1. Arastirma Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tekirdag ilinde mobilya {iretimi gerceklestiren isletmelerdeki

calisanlar olusturmaktadir. Tekirdag'da faaliyet gdsteren ve TOBB sanayi veri tabanina
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kayith 29 mobilya isletmesinde 1386 calisan bulunmaktadir (TOBB, 2022). Calisma
kapsaminda hazirlanan anket formu 150 ¢alisana uygulanmistir ve anketlerden 130 tanesi
degerlendirmeye alinmistir. Hazirlanan anket formu Tekirdag’in Siileymanpasa, Corlu ve
Cerkezkdy ilcelerinde faaliyet gosteren 10 farkli isletmedeki ¢alisanlara yiiz yiize seklinde
uygulanmistir. s yerleri rastgele drnekleme yontemi ile secilmistir. Ornek biiyiikliigii ise

toplam ¢alisan sayisina gore agsagidaki formiil kullanilarak hesaplanmistir (Dorman ve ark.,
1990).

_ Z2NPQ
~ ND2+Z2Pp(Q 1)

Formiilde kullanilan simgeler ise sunlardir; n: Ornek biiyiikliigii, Z: Giiven katsayisi
(%95°lik giiven katsay1s1 1,96 olarak alinmugtir), P: Olgmek istedigimiz 6zelligin ana kiitlede
bulunma ihtimali (¢calismamizin ¢ok amacli olmasindan dolay1 bu oran %50 alinmistir), Q:

1- P, D: Kabul edilen 6rnekleme hatasi (%10 alinmistir). Béylece 6rnek biiytikliigi;

_ 1.962x1386%0.5x0.5
1386%0.12+1.962%0.5%0.5

= 90 Olarak bulunmustur.

2.2. Yontem

Calismada yontem olarak yiiz-yiize anket yonteminden yararlanilmistir. Anket formu
Hatay ve Gaziantep illeri kapsaminda bulunan ahsap isleri ve mobilya iiretim sektoriindeki
isletmelerde is sagligr ve giivenligi tedbirlerinin ve bilinebilirliginin aragtirilmasi isimli
yiiksek lisans tezi ve Orman Bolge Midiirliigli ¢alisanlarinin is sagligi ve gilivenligi bilgi
diizeylerinin belirlenmesi ¢alismasindan yararlanilarak hazirlanmistir (Birtekin, 2015; Basak
ve ark., 2018).

Anket sonuglart SPSS (Statistical Package for Social Sciences) paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Bu program yardimiyla verilerin yiizde degerleri

hesaplanmuistir.

3. Bulgular

Orneklemi olusturan katilimcilarin %89°u erkek ve %11°1 kadindir. Yas grubu
bakimindan c¢alisanlarin %35,4°t 31-40 yas aralifinda, %31,5’1 21-30 yas araliginda,
%24,6’s1 41-50 yas araliginda, %4,6’s1 20 yas ve asagis1 ve %3,8’1 51 yas ve ustiidiir. Anket
calismasina katilan ¢alisanlarin %52,3’4 lise mezunu, %32,3’i lisans mezunu, %7,7’si
Onlisans mezunu, %7.68’1 ilkogretim mezunudur. Calisanlarin mobilya isletmelerin ¢caligma
stireleri gore, %16,9°u 1-2 y1l arasinda, %22,3°1i 2-5 y1l arasinda, %18,5’1 5-10 y1l arasinda,
%31,5’1 10-20 y1l arasinda ve %10,8’1 20 y1l ve iistii seklindedir.
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Calisanlarin %46,9’u son 5 yilda isyerini degistirmezken, %43,8’1 1 veya 2 defa,
%09,2’s1 3 veya 4 defa igyerini degistirmistir.

Is saghg ve giivenligi egitimine iliskin sonuglar Cizelge 1 verilmistir. Cizelge 1’e
gore, katilimcilarin %75,4’tlintin is saghigi ve giivenligi egitimi aldigini sdylerken, %24,6’s1
is saglig1 ve giivenligi egitimi almadigin1 sdylemistir. Ozellikle yaptig1 ise iliskin is saglig1
ve giivenligi egitimi alma orani da yiiksek ¢ikmistir (%66,9). Katilimeilarin %55,4°1 yapilan
1s saghgr ve giivenligi ile ilgili egitimlerinin belirli araliklarla tekrarlandigini soylerken,

%44,6’s1 1s saglig ve glivenligi egitimlerinin tekrarlanmadigini sdylemistir.

Cizelge 1. Is saghg ve giivenligi (ISG) egitimine iliskin sonuglar.

Evet Hayir
% %
ISG egitimi alma durumu 75.4 24.6
Yapilan ise 6zel iSG egitimi alma durumu 66.9 33.1
ISG egitiminin belli araliklarla tekrarlanma durumu 55.4 44.6

Isletmelerde verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin sonuclarin1 gérmek amaciyla
is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ve uyar1 levhalarinin etkinligi ve calisanlarin is saglig
ve giivenligi mevzuati ve uymasi gereken kurallar bilip bilmedigi arastirilmis ve sonuglar

Cizelge 2 ve 3’te verilmistir.

Cizelge 2. Katilimcilarin ISG egitimi ve uyar1 levhalarmin etkinligine dair diisiincelerinin

dagilimi.
%
ISG egitimi ve uyari levhalarinin etkinlik ﬁ?tu 933'89
durumu Diger (iyi fakat yeterli degil) 2.3

Cizelge 2 incelendiginde, katilimcilarin ¢ok az kisminin (%3,8) isletmelerindeki is
saglig1 ve giivenligi egitimi ve uyari levhalarinin etkinliklerinin kotii oldugunu sdylemistir.
Is saghg ve giivenligi egitimi ve uyari levhalarmin etkinliginin iyi oldugunu sdyleyen
katilime1 orant ise %90’nin {izerinde ¢ikmistir. Katilimcilarin %2,3’i ise is saghgi ve
giivenligi egitimi ve uyar1 levhalarinin etkinliginin iyi ama yeterli olmadigini sdylemistir.

Cizelge 3. Katilimcilarin ISG mevzuati ve uyulmas: gereken kurallar hakkimdaki bilgi
durumunun dagilimai.

%
Cok bilgim var 26.2
ISG mevzuati1 ve uyulmasi gereken kurallar hakkindaki | Bilgim var 43.8
bilgi durumu Kismen bilgim var 17.7
Hicbir bilgim yok 12.3
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Cizelge 3’e bakildiginda, katilimcilarin %12’si is sagligr ve giivenligi mevzuati ve
uyulmast gereken kurallara iliskin bilgi sahibi olmadigini ifade etmistir. Katilimcilarin
biiyiik cogunlugu az ya da ¢ok is sagligi ve giivenligi mevzuati ve uyulmasi gereken kurallar
hakkinda bilgi sahibi oldugunu ifade etmistir.

Calisanlarin meslek hastaligina yakalanma ve is kazasi1 gec¢irmelerine iliskin sonuglar
ise Cizelge 4’te verilmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%95,4) meslek hastaligina

sahip olmadigini ifade etmistir. Is kazas1 gegirenlerin oran1 %10 nun iizerinde ¢ikmistir.

Cizelge 4. Katilimcilarin meslek hastaligina yakalanma ve is kazasi1 ge¢irme durumlarina
iliskin sonuglar.

Evet Hayir
% %
Meslek hastaligi durumu 4.6 95.4
Is kazas1 durumu 13.1 86.9

Meslek hastaligina ve is kazalarina yol agan durumlardan biri de giiriiltii, toz,
titresimdir. Bunun i¢in de ¢alisanlara isletmelerindeki giiriiltii, toz ve titresim diizeylerinin
durumu hakkinda soru sorulmustur ve sonuglar Cizelge 5°te verilmistir. Katilimcilarin
%48.5°1 isletmelerindeki giiriiltii, toz ve titresim diizeylerinin yiiksek, %6.9°u ¢ok ytiksek,
%34.6's1 diisiik ve %10’u ¢ok diisiik oldugunu belirtmistir.

Cizelge 5. Isletmelerdeki toz, giiriiltii, titresim diizeylerinin dagilima.

%
Cok yiiksek 6.9
ot T Yiiksek 48.5
Giiriilti, toz ve titresim diizeyi durumu Diisiik 346
Cok disiik 10

Is saglhig1 ve giivenligi i¢in 6nemli olan ve is kazalarina neden olan hususlardan biri de
isletmelerde genellikle eski malzeme ve makinelerinin kullanilmasidir. Bu dogrultuda
isletmelerde kullanilan malzeme ve makinelerin yenilenme durumlari ve yenilenmesi
gereken makinelerin neler oldugu ile ilgili katilimcilara sorular yoneltilmistir. Isletmelerdeki
son 10 yi1l i¢erisindeki malzeme ve makine yenileme durumlarini gésteren sonuglar Cizelge

6 ve 7°de gosterilmistir.

Cizelge 6. Isletmelerdeki son 10 yildaki malzeme yenileme durumlarina iliskin sonuglar.

Malzeme yenileme %
siireleri
Hig 40
. . . 2 kez ve daha az 33.07
Makine Atolyesi 3 veya 4 kez 13.07
5 kez ve tizeri 13.84
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Malzeme yenileme %
stireleri
Hig 47.69
A kel 2 kez ve daha az 26.15
Tezgah Atolyesi 3 veya 4 kez 11.53
5 kez ve iizeri 14.61

Cizelge 6’ya gore, katilimeilarin %401 isletmelerinde son 10 yi1lda makine at6lyesinde
malzeme yenilemesinin yapilmadigint sdylerken, tezgah atdlyesinde de malzeme
yenilemesinin yapilmadigi sdyleyenlerin orani da %50’ye yakin ¢ikmistir (%47,7). Makine
ve tezgah atolyelerinde malzeme yenilemesinin en fazla 2 kez yapildigini sdyleyenlerin
oranlari sirastyla %33,1 ve %26.2 ¢ikmistir. Her iki atolyede de malzeme yenilemenin 3-4

kez veya 5 kez ve lizeri yapildigini ifade edenlerin oranlari ise %15’in altindadir.

Cizelge 7. Isletmelerdeki son 10 yildaki makine yenileme durumlarina iliskin sonuglar.

Makine yenileme siireleri %
0-2 yil 30.8
3-4 yil 11.5
5-6 yil 23.1
7-8 yil 14.6
9 yil ve lizeri 20

Cizelge 7'deki verilere gore, isletmelerdeki makine yenilenmesinin, katilimcilarin;
%30,8’1 0-2y1l arasinda, %11,5’1 3-4 y1l arasinda, %23,1°1 5-6 y1l arasinda, %14,6's1 7-8 y1l
arasmda ve %20’si 9 yil ve iizeri yillarda oldugunu belirtmistir. isletmelerde yenilenmesi
gereken makineler Cizelge 8’de verilmistir. Katilimecilarin %40°1 isletmelerindeki CNC
makinesinin, %22,3’1 serit testere makinesinin, %19,2’si daire testere makinesini, %8,5’1
planya makinesinin, %5,8’i zimpara makinesinin, %2,3’i freze makinesinin ve %2,3’i diger
makinelerinin (elektronik dikis makinesi, kenar ebatlama makinesi vb.) yenilenmesinin

gerektigini belirtmistir.

Cizelge 8. Katilimcilarin isletmelerinde yenilenmesini istedigi makinelerine iliskin sonuglar.

Yenilenmesi istenilen makineler %

Daire testere 19.2
Serit testere 22.3
Planya makinesi 8.5
Freze makinesi 2.3
CNC makinesi 40

Zimpara makinesi 5.8
Diger makineler 2.3

Isletmelerde meydana gelen kazalara neden olan unsurlarm basinda kullanilan
makineler gelmektedir. Kazalar1 en aza indirebilmek icin de isyerindeki yerlesim planinin

dogru bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda calisanlara isletmelerindeki
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yerlesim planlarina iliskin goriisleri alinmadan 6nce calisanlarin ¢alistiklarin isyerlerinin
alanlan (Cizelge 9) ve isyeri yerlesim planini yapan kisiler hakkinda (Cizelge 10) bilgi
verilmistir. Cizelge 9’a gore, katilimeilarin %12,4°1 igyeri alanlarmin ¢ok biiyiik, %40,8°1
bliytik, %37,7’si1 orta ve %5°1 kiigiik ve yine %51 ¢ok kiiclik oldugunu belirtmistir. Cizelge
10 incelendiginde, katilimcilarin biiyiik cogunlugu isyeri yerlesim planinin teknik 6gretmen
ya da miihendis tarafindan yapildigim soylemistir. Isyeri yerlesim planinin isyeri sahibi
tarafindan yapildig1r sdyleyenlerin oram1 %30,8 ¢ikmustir. Katilimcilarin yaklasik 18’1
yerlesim planinin tiim c¢alisanlar tarafindan yapildigini belirtmistir. En diisiik orana sahip
yerlesim yeri plan1 yapan kisiler ise sirasiyla satict (%1,5) ve usta (%3,8) olarak

bulunmustur.

Cizelge 9. Katilimcilarin is yeri alanina iliskin goriislerinin dagilima.

Isyeri alani %

Cok biiyiik 124
Biiyiik 40.8
Orta 37.7
Kiigiik 4.6
Cok kiigiik 4.6

Cizelge 10. Isletmelerindeki yerlesim planmnin kim tarafindan yapildigina iliskin sonuglar.

Yerlesim planin1 yapan kisi %

Tiim ¢aligsanlar 17.7
Isyeri sahibi 30.8
Usta 3.8
Teknik 6gretmen-miihendis 46.2
Satict 15

Calisanlarin isletmelerindeki yerlesim planlara iliskin goriisleri1 Cizelge 11°de
verilmistir. Ankete katilan ¢alisanlarin biiytik ¢ogunlugu (%61,5) isletmelerindeki yerlesim
planinin uygun bir sekilde yapildigini, %23,8’1 makinelerin ¢ok sayida ve makinelerinin
6l¢iilerinin biiyilik olmasindan dolayi ¢alisilan alanin rahatliginin uygun olmadigini, %16,9’u
isyerindeki makine parkurlarinin ytliksek performansla kullanildiginda kullanim zorlugunun
yasandigini, %15,4’ti bazi1 (makineleri, tezgahlari, dolaplari, el gereclerini vb.)
diizenlemelerde zorluklar yasadigini, %12,3’1i tasima islemlerinde zorlanmalar yasadigini
%10’u makinelerin biiyiikk olmasindan makinelerin bir kismint makine atdlyesine
yerlestirilemedigini veya makinelerin farkli bir yerlerde oldugunu, %10’u isletmedeki farkl
sebeplerden (kiris, kolon ve kalorifer petekleri vb.) dolayr istenilen yerlesimin
yapilamadigini, %7,7’si makine boyutlarinin kii¢lik ve sayisal agidan az olmasindan dolay1

isletme alaninin biiyiik kaldigini sdylemistir.
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Cizelge 11. Katilimcilarin isletmelerindeki yerlesim planlarina iliskin goriislerinin dagilimai.

Goriisler %
Makine boyutlarinin kiigiik ve sayisal olarak az olmasindan dolay1 isletme alan1 bilyiiktiir. 7.7
gAalfli:ilglerin cok sayida olmasi ve 6l¢ii biiyiikliigiinden dolay: ¢alisilan alanin rahathigi uygun 238
egildir.
Makineleri, tezgahlari, dolaplari, el gereclerini vb. diizenlemede zorluklar yaganmaktadir. 15.4
Isletme alaninda rahat olarak kullanilacak bir kullanim yeri bulunmamaktadir. 10
Isletmede makine parkurlar1 yiiksek performansla kullamldigi zaman kullanim zorlugu 16.9
yasanmaktadir. '
Makine parkurunda kesim islemlerinde yeteri alan bulunmadigindan dolay1 tasima iglemlerinde 123
zorlanmalar meydana gelmektedir. '
Makine boyutlarmin biiyiik olmasindan dolay1 bazi1 makinelerin yerlesimi yapilamamis ve ¢esitli 10
noktalara yerlestirilmistir.
Isletmede kiris, kolon ve kalorifer petekleri, gibi sebeplerden dolay1 istenen yerlestirme 10
yapilamamuistir.
Isletmede problemsiz ve uygun bir yerlestirme yapilmustir. 61.5

Calismada son olarak mekan-atolye-kullanict iliskisi incelenmistir. Mekan-atolye-

kullanict iligkisine yonelik bilgiler Cizelge 12°de verilmistir.

Cizelge 12. Mckan-kullanici iligkisine yonelik sonuglar.

Tamamen ‘ Kismen ‘ Kismen Tamamen
Kararsizim
Katiliyorum = Katiliyorum Katilmiyorum = katilmryorum

% % % % %

Mekan- Atolye-Kullanic
Tliskisi

Isyeri mekan olgiileri ile
makine Slgiilerinin 485 33.8 177 0 0
birbiri ile uyumundan
memnunum

Isyeri malzemelerinin
saylarimin (miktarlari) 36.9 423 115 9.2 0
igyeri mekani ile
uyumundan memnunum
Makine veya tezgahin
ergonomik yapisi ile
insan Ol¢iistiniin
uyumundan memnunum
Makinelerin ebatlarindan 29.2 323
memnunum

Isyeri malzeme sayist ile
caligan sayisinin 26.1 37.7 17.7 11.5 7.7
uyumundan memnunum
Makine, tezgah, dolap
gibi malzemelerinin
igyeri icerisinde 361 385 85 77 9.2
taginabilme ' ' ' ' '
ozelliklerinden
memnunum
Isyerinde kullanilan
malzemelerin 21.5 36.1 26.9 6.9 8.5
agirhgindan memnunum

40.7 331 18.5 7.7 0

23.1 1.7 7.7
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Tamamen Kismen Kismen Tamamen

Mekan- /Xiit§ll(}{etKullan1c1 Katiliyorum | Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum | katilmiyorum
iskisi

% % % % %

Isyerinde kullanilan
malzemelerin (kumas,
ahsap, ara¢ gerec, 41.5 30 19.2 9.2 0
donanim vb.)
kalitesinden memnunum
Isyeri malzemelerin
dekorundan memnunum
Kullanilan malzemelerin
saglamligindan 56.9 21.5 16.1 3.8 15
memnunum
Caligma tezgahinin
kullanimindan 40 23.1 131 13.8 10
memnunum

Tezgah ve sandalyelerin
hareket veya yer
degistirme 6zelliginden
memnunum

Yerlesim plani ile
igsyerindeki kullanim
alanmin uyumundan
memnunum

Isyerinde gerceklestirilen
faaliyetler i¢cin mevcut
malzemelerinden
memnunum

Olcii, islevsellik
bakimindan igyerimden 39.2 33.1 19.2 3.8 4.6
memnunum

Isyerimin geometrik yap1
ozelliginden memnunum
Makinelerin sokiiliip
takilabilir olma 39.2 215 20.7 11.5 6.9
ozelliginden memnunum

41.5 34.6 19.2 15 3.1

38.4 33.8 14.6 6.9 6.1

31.5 40.7 12.3 10 5.4

37.7 331 16.7 5.4 6.9

33.8 34.6 15.4 9.2 6.9

Cizelge 12'e gore, isyerinin mekan Olgiileri ile makine oOl¢iilerinin uyumundan
calisanlarin %48,5’1 tamamen memnun, %33,8’1 kismen memnun ve 17,7’si kararsizdir.
Isyeri malzemeleri sayilarinin (miktarlar) isyeri mekam ile uyumundan galisanlarm
%36,9’u tamamen memnun, %42,3’t kismen memnun, %11,5’1 kararsiz ve %9,2’s1 kismen
memnun degildir. Makine veya tezgahin ergonomik yapisi ile insan 6l¢iisiiniin uyumundan
calisanlarin %40,7’si tamamen memnun, %33.1°’1 kismen memnun, %18.5’1 kararsiz ve
%7,7’s1 kismen memnun degildir. Makine ebatlarindan calisanlarin %29,2’si tamamen
memnun, %32.3’1 kismen memnun, %23,1°1 kararsiz, %7,7’si kismen memnun degil ve
%7,7’si hi¢ memnun degildir.

Isyeri malzeme sayis1 ile calisan sayisinin uyumundan ¢alisanlarin %26,1°i tamamen
memnun, %37.7’si kismen memnun, %17,7’s1 kararsiz, %11,5’1 kismen memnun degil ve

%7,7’s1 tamamen memnun degildir. Dolap, makine, tezgah gibi arag-gereclerin igyerinde
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taginma Ozelliklerinden c¢aliganlarin %36,1’1i tamamen memnun, %38,5’1 kismen memnun,
%8,5°1 kararsiz, %7,7’si kismen memnun degil ve %9,2’si hic memnun degildir. Isyerinde
kullanilan malzeme agirligindan c¢alisanlarin %21,5’1 tamamen memnun, %36,1°1 kismen
memnun, %26,9’u kararsiz, %6,9’u kismen memnun degil ve %8,5’1 hi¢ memnun degildir.
Isletmede kullanilan malzeme kumasimnin, ahsabm ve her tiirli donanimin kalitesinden
calisanlarin %41,5’i tamamen memnun, %30’u kismen memnun, %19,2’si kararsiz ve
%9,2’si kismen memnun degildir. Isyeri malzemeleri dekorundan calisanlarmn %41,5’i
tamamen memnun, %34,6’s1 kismen memnun, %19,2’si kararsiz, %1,5°1 kismen memnun
degil ve %3,1°1 hi¢ memnun degildir. Kullanilan malzemelerin saglamligindan ¢alisanlarin
%056,9’u tamamen memnun, %21,5’1 kismen memnun, %16,1°1 kararsiz, %3,8’1 kismen
memnun degil ve %1,5’1 hi¢ memnun degildir.

Calisma tezgdhinin kullanimindan calisanlarin %40°’1 tamamen memnun, %23,1’1
kismen memnun, %13,1’1 kararsiz, %13,8’1 kismen memnun degil ve %10’u ise hi¢ memnun
degildir. Tezgah ve sandalyelerin hareket veya yer degistirme Ozelliginden galiganlarin
%038,4’1i tamamen memnun, %33,8’1 kismen memnun, %14,6’s1 kararsiz, %6,9’u kismen
memnun degil ve %6,1°1 hi¢ memnun degildir. Yerlesim plan: ile isyerindeki kullanim
alaninin uyumundan calisanlarin %31,5’i tamamen memnun, %40,7’si kismen memnun,
%12,3’ii kararsiz, %10’u kismen memnun degil ve %35,4’{i hi¢ memnun degildir. isyerinde
gerceklestirilen faaliyetlerden calisanlarin %37,7’si tamamen memnun, %33,1°1 kismen
memnun, %16,7’si kararsiz, %5,4’1i kismen memnun degil ve %6,9’u hic memnun degildir.
Olgii, islevsellik gibi dzellikler bakimindan calistiklar1 isyerinden c¢alisanlarin %39,2’si
tamamen memnun, %33,1’1 kismen memnun, %19,2’si kararsiz, %3,8’1 kismen memnun
degil ve %4,6’s1 hig¢ memnun degildir. Isyerinin geometrik yapisindan ¢alisanlarin %33,8i
tamamen memnun, %34,6’s1 kismen memnun, %15,4’1 kararsiz, %9,2’si kismen memnun
degil ve %6,9’u hic memnun degildir. Makinelerin sokiiliip takilabilir olma 6zelliginden
calisanlarin %39,2°si tamamen memnun, %21,5’1 kismen memnun, %20,7’s1 kararsiz,

%11,5’1 kismen memnun degil ve %6,9’u hi¢ memnun degildir.

4. Sonug¢ ve Tartisma

Tekirdag’da bulunan mobilya iiretim sektoriindeki isletmelerde is sagligi ve giivenliginin
analizi amaciyla, 10 farkli isyerinde 130 ¢alisana yapilan anket uygulamasinin sonuglari
asagida sunulmustur.

Isletmelerde calisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu erkek c¢alisanlardir. Birtekin (2015)
tarafindan Hatay ve Gaziantep illerinde ve Askin ve Oztiirk (2022) tarafindan Canakkale



258

ilinde yapilan benzer calismalarda da mobilya isletmelerindeki g¢alisanlarin biiylik bir
cogunlugunu erkeklerin olusturdugu tespit edilmistir. Cogunlugun erkek olmasi ahsap ve
mobilya sektoriiniin ¢cogunlukla kas giicli gerektirmesindendir. Sektérde bayanlar daha ¢ok
kas giicii gerektirmeyen proje, yonetim, pazarlama ve satis asamalarinda ¢calismaktadir.

Calisanlarin yaklasik %67°lik kisminin 21-30 yas grubu ve 31-40 yas grubunda olmasi
calisan grubun geng is¢ilerden olustugunu gostermektedir. Oguzaslan (2016) tarafindan
yapilan ¢alisma sonucunda da ¢alisan grubun geng is¢ilerden olustugu belirlenmistir.

Calisma kapsaminda gidilen isletmelerdeki ¢alisanlarin ¢ogunun lise mezunu olmasi,
0zele inildiginde meslek lisesi mezunu olduklarinin goriilmesi sektoriin mesleki egitim
goren calisanlar tarafindan daha ¢ok tercih edildigi ve mesleki egitim goren calisanlarin,
firmalarinda 6ncelikli tercih sebebi olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Calisanlarin yaklasik %25°lik bir kismimin ISG egitimi almadig1 tespit edilmistir. Yine
katilimeilarin yaklasik %33’liikk bir kisminin yaptiklari ise 6zel ISG egitimi almadiklar:
ortaya ¢ikmistir. Onceki maddeyle baglantili olarak ISG egitimi alan yaklasik %75°lik
kesimin %11.22’sinin yaptiklar1 ise 6zel ISG egitimi almadiklar1 ulasilan baska bir sonugtur.
Ayrica, katilmcilarm yaklasik %45°i ISG egitimlerinin belli araliklarda tekrarlanmadig
ifade etmistir. Zor ve ark. (2017) tarafindan Zonguldak ilindeki mobilya isletmelerine
yonelik yapilan aragtirmada calisanlarin %89’unu is sagligi ve giivenligi konusunda egitim
aldigimi ifade etmistir. Is sagligi ve giivenligi farkindaligi olusturulmasmnda ISG
egitimlerinin olumlu etkisi bulunmaktadir (Saral, 2017). Diger bir arastirmada da mobilya
isletmelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklart Onlenmesinde egitimin oncelikli
tedbirlerden biri oldugu belirtilmistir (Atilgan ve ark., 2017). Palet iiretiminde g¢alisan
is¢ilere yonelik yapilan aragtirmada ise, is¢ilerin biiyiik cogunlugu is ile ilgili hi¢bir egitimin
verilmedigini bildirmistir (Durgun ve ark., 2015).

Ankete katilan ¢alisanlarin yaklasik yaris1 meslekte 5 yil ve iizeri sahiptir. Bu durum
meslekteki tehlikeleri tespit etmeye ve onceden 6nlem almaya yeterli olmakla beraber kalan
yarisi i¢in ayni ifade gecerli degildir. Tecriibe eksikligi is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
onemli faktdrlerindendir. Tozkoparan ve Tasoglu’nun (2011) yaptig1 aragtirmada da ¢aligma
stiresi arttik¢a ¢alisanlarin daha sorumlu ve biling seviyelerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Calisanlarin yaklasik %5’inde meslek hastaliginin oldugu goriilmiistiir. Bu oran
onlemler alinarak daha da azaltilabilir. Askin ve Oztiirk (2022) tarafindan Canakkale ili
mobilya imalat1 yapan kiiciik ve orta 6l¢ekli mobilya isletmeleri calisanlarina yonelik

caligmada calisanlarin meslek hastaligina yakalanma orani %4,3 ¢ikmistir.
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Yine calisanlarin yaklasik %13 ilinilin is kazas1 ge¢irdigi ortaya ¢ikmistir. Askin ve
Oztiirk (2022) Canakkale ilindeki mobilya ¢alisanlarmin %18,9’unun daha 6nce bir is kazas1
deneyimine sahip olmadigimi soylemistir. Diger bir arastirmada, Sakarya ili mobilya
calisanlarinin ¢alistiklar1 isyerlerinde %8,8 oraninda herhangi bir is kazasi gecirdikleri
belirlenmistir (Gedik ve Ilhan, 2014). Kaza gecirenlere is kazalarmin 6zel olarak nedenleri
soruldugunda techizatin eski olmasi, mesleki konulardaki egitim ve tecriibe eksikligi,
dalginlik ve motivasyon eksikligi gibi nedenleri sdylemistir. Bu oranin isletmelerde
dalginliga sebep verebilecek etkenleri azaltarak, sosyal faaliyetlerle motivasyon arttirilarak
azaltilabilecegi diisiiniilmektedir. Tecriibe ve egitim eksikligi ise zamanla giderilebilir. Ince
ve Sevim Korkut (2019) is kazalarmin en 6nemli nedeninin egitim yetersizligi oldugunu ve
dalginlik, dikkatsizlik ve yorgunlugun kaza nedenleri arasinda 6nemli bir paya sahip
oldugunu belirlemistir. Is saglig1 ve giivenlik algisinin is tatminini arttirdig da belirlenmistir
(Altay, 2015).

Calisanlarin biiytlik bir ¢ogunlugu isletmelerindeki giiriiltii, toz ve titresim diizeyinin
yiiksek oldugunu sdylemistir. Selguk ve Cakir (2012) tarafindan yapilan ¢alismada da isci
sagligi ve is glivenligini olumsuz yonde etkileyen faktorler olarak yetersiz aydmlatma, iklim
kosullar1, giiriiltii ve titresimin oldugu tespit edilmistir. Birtekin (2015) tarafindan ahsap ve
mobilya isletmelerine yonelik yapilan ¢alismada da isletmelerin giiriiltii, toz ve titresim
diizeyleri yiiksek ¢ikmugtir. Unverdi (2016) tarafindan yapilan uzmanlik tezinde, toz emis
sistemi olan mobilya atdlyeleri dahi ¢alisma kapsamindaki atdlyelerde toz maruziyetinin
varliginin oldugu bulunmustur. Giiriiltii, toz, titresim gibi is kazas1 ve meslek hastalifina
sebep olan etkenlerin diizeylerinin mutlaka diisiiriilmesi gerekir. Ciinkii bu etkenler is
kazasma ve meslek hastaligina davetiye ¢ikarmaktadir. Is saglhigi/giivenliginde en énemli
adim tespit edilen risk faktorlerinin denetlenerek kontroliinii saglamak ve bdylelikle
olusabilecek olumsuz faktorleri en aza indirgemektir (Celikkantar, 2015).

Calisanlarin neredeyse tamami ISG egitimi ve uyar1 levhalarini, meydana gelebilecek
tehlikelere kars1 etkili bulmustur. ISG egitimi ve uyar1 levhalarinin mesleki tehlikelere kars:
oldukea etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Mentese ve arkadaslari (2017) uyar levhalarinin is
kazalarinin 6nlenmesinde etkili oldugunu bulmustur. Gaziantep ilinin merkez ilgelerindeki
orman iirlinleri isletmelerine yonelik arastirmada ise form, afisler, acil ¢ikis ve ilk yardim
levhalar1 konularinda isletmelerin eksikliklerinin oldugu tespit edilmistir (Serin ve Ozdemir,
2022).

Calisanlarin %12,3’liniin ISG mevzuati ve uyulmas: gereken kurallar hakkinda

bilgisinin olmadig1 %17,7’sinin kismen bilgili oldugu kalan %70’inin ise ISG mevzuati ve
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uyulmasi gereken kurallar1 bildigi belirlenmistir. Mevzuat geregi biitiin ¢alisanlarin ISG,
tedbirler ve uyulmast gereken kurallar hakkinda bilgisinin olmast gerekmektedir. Sonug
olarak bu konuda bazi isletmelerin ya da ¢alisanlarin eksikligi oldugu kanaatine varilabilir.
Yasar ve Komut (2018) da Erzincan ilindeki mobilya isletmelerindeki calisanlarinin is
saglig1 ve gilivenligi farkindaliginin yeterli seviyede olmadig1 sonucuna varmstir.

Calisanlarin biiytik bir boliimiiniin 5 yildir ayni isyerinde ¢alistig1 ve bir kisminin da
1-4 y1l arasinda isyeri degistirdigi belirlenmistir. Bu da isletmelerde personel sirkiilasyonu
oldugunun bir gostergesidir.

Calisanlarin %40 ve fazlasi isletmelerinin son 10 y1lda makine ve tezgah atdlyesindeki
malzemelerini ve yaklasik %581 de 5 yil boyunca makinelerini yenilemedigi belirtmistir.
Makine ve malzemelerin eski olmas1 kaza nedeni olarak gosterilmektedir. Giirleyen ve ark.
(2013) tarafindan yapilan aragtirmada makinelerde kalitesiz malzeme ve alet kullanilmasinin
is kazasinin meydana gelmesinde etkili oldugu belirlenmistir. Diger bir aragtirmada mobilya
atolyelerinde kullanilan malzeme, ekipman ve makinelerin is saglig1 ve giivenligi yoniinden
uygun olmadigi tespit edilmistir. Ayrica, atdlyelerde kullanilan makinelerin biiyiik
cogunlugunu eski oldugu belirlenmistir (Demirci, 2018). Her ne kadar ekonomik dengelere
bagl olsa da makine ve malzemeler i¢in 10 yillik bir siire, isletmeler i¢inde s6z konusu
oranlar, insan saghig diisiiniildiigiinde oldukca fazladir. Insan sagh@ agisindan bu siire ve
oran mutlaka disiirilmelidir.

Calisanlarin ¢ogu isyerlerindeki alani liretim ve kapasite agisindan yeterli bulmustur.

Isletmelerin %60°’1n1n yerlesim planini teknik uzmanlar (miihendis gibi) yapmaktadir.
Bu sonugta isletmelerin %60°1 teknik konularda uzman kisiler ile ¢calistigini gostermektedir.

Calisanlarin = %40°1 isletmelerindeki CNC makinesini, %22,3’li serit testere
makinesini, %19.2’si de daire testere makinesini ve kalan %18.5’i de diger makineleri
yenilemek istemistir. Birtekin (2015) tarafindan yapilan arastirmada da en ¢ok yenilenmesi
istenilen makine olarak CNC makineleri bulunmustur. Ayrica makinelerin yenileme
istedigine iten unsurlar ise makinelerin eski olmasi, siirekli ariza vermesi ve yetersiz olmasi
seklinde siralanabilir. Eksik yapilan veya diizenli yapilmayan bakim ve onarimin, ¢alisilan
ortamda tehlikeli durumlara, kazalara ve saglik problemlerine yol actig1 bildirilmistir (Gok,
2017).

Genel anlamda calisanlarin isletmelerinin fiziki yerlesim planlarindan ve mekan-
atolye—kullanicr iliskisine yonelik, ¢caligma alani, malzeme ve makinelerin sayisi, saglamligi,
kalitesi ve hareket edebilme Ozelliklerinden memnun oldugu ¢ikmustir. Birtekin (2015)

tarafindan yapilan ¢calismada da benzer sonuglar ¢ikmaistir.
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Ayrica yliz yiize gergeklestirilen anket uygulamasi esnasinda ¢aligsanlara is kazalarina
maruz kalmamak i¢in neler yapilabilir sorusu da yoneltilmistir. Bu soruya katilimcilar is
yogunlugu azaltilabilir, giiriiltii, toz ve aydinlanma problemleri giderilebilir, isletmelerde
kullanilan techizatin bakim ve onarimi zamaninda yapilabilir, stirekli egitim verilebilir,
bilin¢lendirme yapilabilir ve odiillendirme sistemi kurulabilir diye cevaplar vermistir.
Glineysu (2017) tarafindan yapilan calismada meslekteki riskler degerlendirildiginde,
talimatlarin hazirlanmasi, egitimlerin verilmesi ve tehlike arz eden isletme malzemeleri igin
koruyucu Onlemlerin alinmasi ve alinan bu kontrol Onlemlerinin isletme tarafindan
uygulanmas1 durumunda ytiksek Olcekli olarak belirlenen risklerin orta dlgekli veya diisiik
Olcekli risk seviyesine indirilebilecegi tespit edilmistir. Adana ilindeki kiigiik olgekli
mobilya isletmelerindeki ¢alisanlarin biiylik ¢cogunlugu ise is kazalarimin 6nlenmesi igin
egitim, koruyucu ekipman eksikliklerinin giderilmesi ve is yiikiinlin azaltilmas1 gerektigi
goriisiindedir (Ince ve Sevim Korkut 2019).

Cikan sonuglar dogrultusunda ise su onerilerde bulunulabilir;

e Oncelikle her isletme kendi biinyesinde risk degerlendirme ¢alismasi yaparak tehlikeleri
tespit edip, almmasi gereken tedbirleri almasi gerekir. Ayrica calisanlar
bilinglendirilerek belirli araliklarla egitim tekrarlanmali ve saglik kontrolii yapilmalidir.

e Her isletmenin icerisinde medikal malzeme bulunduran ilk yardim dolabi, kaza ve
yaralanmalarda neler yapilacagina dair bir talimatname bulundurmasi ve ilk yardim ekibi
olusturmasi gerekir.

e Isletmelerde havalandirma sistemlerinin etkin bir sekilde ¢alismasi ve ¢alisilan ortamin
temiz ve diizenli olmas1 gerekir.

e Isletmelerde uyar: levhalari uygun yerlerde olmali ve goriiniir bir sekilde olmalidir.
Isletmeler kazasiz gecen giin sayisini ve yasanilan kazalara dair istatistikleri gdsterir bir
pano bulundurabilir.

e 5 saghgi ve giivenligi acisindan g¢alisanlarin egitim ve bilgi eksikligi gesitli egitim
etkinlikleri ve ddiillendirme sistemi ile giderilebilir.

e Son olarak, is gilivenligini igverenlerin ve ¢alisanlarin birlikte sahiplenmesi

gerekmektedir.
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