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Oz. Suipervizyon Calisma Uyumu Envanteri - Kisa Formu (SCUE-KF), siipervizyon calisma uyumunun niteligini
supervizyon alan kisinin perspektifinden 6lgmeyi amacglamaktadir. Bu arastirmada, SCUE-KF Tirkge'ye
uyarlanmis ve psikometrik &zellikleri test edilmistir. Oncelikle, orijinal ¢alismanin yazarlarindan envanter
uyarlama izni alinmistir. Envanterin Tirkge’ye uyarlanmasinda ileri-geri ceviri ile pilot uygulama islemleri
gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama araglari olarak Demografik Bilgi Formu, SCUE-KF, Stipervizorlik
Tarzlari Envanteri ve Slpervizyonda Degerlendirme Sireci Envanteri kullanilmistir. Sipervizyon alan 280 kisiden
(psikolojik danisman adayindan) elde edilen veriler Gzerinden SCUE-KF'nun psikometrik 6zelliklerini test etmek
icin yapi gecerligi, 6l¢lit-bagintili gegerlik ve glivenirlik analizleri gergeklestirilmistir. Bulgular, SCUE-KF'nun tek
faktorli orijinal yapisinin hedef érneklemde dogrulandigini géstermistir. SCUE-KF'nun &lglt-bagintili gegerlige
ve yliksek giivenirlige sahip oldugu belirlenmistir. Sonug olarak, arastirmanin sonuglari, SCUE-KF'nun Tirkiye'de
stpervizyon galisma uyumunun niteliginin 6lgimiinde kullanilabilecek gigli, gegerli ve glvenilir bir 6lgme araci
oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Siipervizyon, Slipervizyon ¢alisma uyumu, Gegerlik, Glivenirlik, Uyarlama

Abstract. Form of the Supervisory Working Alliance Inventory (BSWAI-T) aims to assess the quality of the
supervisory relationship from the trainee’s perspective. In this research, we translated the BSWAI-T into
Turkish and test the psychometric properties in Turkish context. We first got permission from the scale
developers to translate and validate the BSWAI-T. Forward and back translation with pilot testing was used in
the translation procedure. The Demographic Information Form, BSWAI-T, the Supervisory Styles Inventory, the
Evaluation Process Within Supervision Inventory were used as the instruments. To test the psychometric
properties of the BSWAI-T on the data obtained 280 supervisees (counselor trainees), construct validity,
criterion-related validity and reliability analyses were conducted. Findings indicated that original
unidimensional factor structure of the BSWAI-T was confirmed in Turkish sample. Turkish version of the BSWAI-
T showed evidence of criterion-related validity as well as high reliability. In conclusion, research results suggest
that BSWAI-T is a robust, valid, and reliable scale to assess the quality of the supervisory relationship from the
trainee’s perspective in Turkish population.

Keywords: Supervision, supervisory working alliance, validity, reliability, adaptation
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Extended Abstract

Introduction. Supervision is essentially important in counselor education for training counselor
trainees as qualified mental health professionals. When supervision, whose primary aim is to provide
better quality mental health services to clients and improve their well-being by enhancing the
professional and personal development of mental health professionals (eg. APA, 2005; Bernard, &
Goodyear, 2019; Haynes, Corey, & Moulton, 2003) is considered solely in terms of its definition and
the given primary aim, it can easily be claimed that qualified supervision is an inseparable part of
education of supervisees at all levels of professional development. The literature highlights
supervisory working alliance as one of the main determinants of the quality of supervision (eg.
Bambling, & King, 2014; Bordin, 1983; Efstation, Patton, & Kardash, 1990; Ladany, & Lehrman-
Waterman, 1999; Son, & Ellis 2013; Watkins, 2014). According to Bordin (1983), the first researcher
to conceptualize supervisory working alliance in the literature, supervisory working alliance is a
process that allows for building the supervisory relationship, rebuilding it and making changes when
necessary. The quality of the concerning process is ensured with three core elements. The first one of
the supervisory working alliance elements is mutual agreement on the supervisory goals. The second
element of supervisory working alliance is mutual agreement on the supervisory tasks. The last, but
in fact the main element of supervisory working alliance is an emotional bond. When all three of
these elements are considered, it can be said that supervisory working alliance plays a fundamental
role in reaching the primary goal of supervision, which is defined as rehabilitating the client and
supporting the supervisee’s personal and professional development (APA 2015; Bernard, & Goodyear
2019). While several measurement tools are available to evaluate supervisory working alliance in the
western literature, there is a need for quantitative measurement tools specific to supervision and
supervisory working alliance in Turkey. Based on this need, the aim of this study was to translate
BSWAI-T into Turkish and test its’ psychometric properties.

Method. In order to translate and adapt the BSWAI-T (Sabella et al., 2020) into Turkish, we got
permission from the original developers. The translation process included forward and back
translation with a pilot study. The BSWAI-T comprises 5 items in which supervisees are asked to rate
the quality of their supervisory working alliance. The BSWAI-T is a brief, unidimensional, valid, and
reliable instrument. Participants answer items on a 7-point Likert-type scale, anchored from 1
(almost never) to 7 (almost always). Total scores range between 5 and 35, with higher scores
reflecting greater levels of quality of the working alliance between supervisee and supervisor. In this
adaptation and validation study, a total of 284 Turkish supervisees participated in the research. The
Demographic Information Form, BSWAI-T, the Supervisory Styles Inventory (SSI; Atik, 2017,
Friendlander & Ward, 1984), and the Evaluation Process Within Supervision Inventory (EPSI; Atik &
Yildirrm, 2017; Lehrman-Waterman & Ladany, 2001) were used as the instruments. To test the
psychometric properties of the BSWAI-T, construct validity, criterion-related validity and reliability
analyses were conducted. In the analyses of the data, SPSS 25.0 and LISREL 8.80 were used.

Results. Findings indicated that original unidimensional factor structure of the BSWAI-T was
confirmed in Turkish sample; S-B x*(4) = 9.60, p < .05, S-B x*/df = .07, CFl = .99, TLI = .98, RMSEA = .07
GA [.00, .13]. All the parameter estimates were significant at .001 level and factor loadings ranged
between .65 and .80. Turkish version of the BSWAI-T also showed evidence of criterion-related
validity. We detected that there are positive and significant associations between the BSWAI-T, SSI
and EPSI scores. In reliability analyses, we found that Cronbach’s alpha coefficient of Turkish version
of the BSWAI-T is .86. Turkish version of the BSWAI-T had a four-week test-retest reliability of .82.

Discussion and Conclusion. In conclusion, research results suggest that BSWAI-T is a robust, valid,

and reliable scale to assess the quality of the supervisory relationship from the trainee’s perspective
in Turkish population. The findings obtained from the present study are seen to be parallel with the
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findings reported in the original scale study on BSWAI-T conducted by Sabella and colleagues (2020).
Similar to the original scale, the single factor and five-item construct of BSWAI-T was confirmed in
the target sample. In addition, model fit was tested by confirmatory factor analysis and the model fit
indices were found to be above the acceptable threshold (Byrne, 2010). The criterion-related validity
test in the present study revealed significant relationships between BSWAI-T and the Supervisory
Styles Inventory (STE; Atik, 2017; Friendlander, & Ward, 1984) and the Evaluation Process within
Supervision Inventory (SDSE; Atik, & Yildirim, 2017; Lehrman-Waterman, & Ladany, 2001) scores. This
finding obtained from the study is also consistent with the results of other studies (eg. Bordin, 1983;
Fernando, & Hulse-Killacky, 2005; Karpenko, & Gidycz, 2012; Ladany, Walker, & Melincoff, 2001) in
the international literature. The findings obtained from the study support the psychometric
properties of the Turkish version of BSWAI-T while several limitations must be considered when
evaluating the results. In the first place, the findings obtained from the present study are limited to
the responses of a sample consisting dominantly of female undergraduate students receiving
supervision. In other words, although the initial aim was to collect data from supervisees at both
undergraduate and postgraduate levels when conducting the study, undergraduate female
supervisees responded to the data collection tools reflecting the profile of our country, which can be
a limitation to the generalizability of the findings. In order to improve the generalizability of the
findings obtained from the present study, validity and reliability of the measurement tool can be
tested by collecting data from different educational levels and genders in future studies.
Measurement invariance can be tested for BSWAI-T with data to be collected from different
educational levels and genders. Despite all these limitations, it can be asserted that a significant gap
has been filled in the context of supervisory working alliance in Turkey with the introduction of the
measurement tool aiming at evaluating supervisees’ perceptions of supervisory working alliance.
BSWAI-T stands as a potential measurement tool that can be used by researchers who will conduct
studies in the field of supervision. The five-item short form of BSWAI-T is a potential measurement
tool with its short, economical, and practical nature for researchers who will carry out multivariate
and cross-sectional/longitudinal studies.
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Giris

Psikolojik danisman egitiminde slpervizyon, psikolojik danisman adaylarinin nitelikli ruh
saghgl elemani olarak vyetistiriimesi icin temel &neme sahiptir. Psikolojik Danisma ve llgili
Programlarin Akreditasyonu Kurulu (The Council for Accreditation of Counseling and Related
Programs [CACREP], 2016) tim mesleki gelisim dizeyindeki (lisans ve lisansistl) psikolojik
danisman/psikolojik danisman adaylari icin slipervizyonun aldiklari egitimin temel bileseni oldugunu
vurgulamaktadir. Alanyazindaki en kapsamli tanimlardan biri olarak kabul edilen Bernard ve
Goodyear’in (2019) tanimlamasinda sipervizyon, deneyimli meslek elemanlarinin, kendilerinden
daha az deneyimli meslek elemanlarini profesyonel meslek yasamina hazirlamak ve uygulamalarda
deneyimlerini artirmak amaciyla sunduklari destekleyici, degerlendirici ve zamana yayilan bir siireg
olarak belirtilmektedir. Sipervizyonun temel amaci, ruh saghg elemanlarinin mesleki ve kisisel
gelisimlerini gliclendirerek danisanlara daha nitelikli ruh saghg hizmeti sunulmasi ve onlarin iyi
oluslarinin arttirilmasidir (APA, 2005; Bernard ve Goodyear, 2019; Haynes, Corey ve Moulton, 2003).
Sadece tanimiyla ve s6z konusu temel amaciyla bile degerlendirildiginde nitelikli slipervizyonun tim
mesleki gelisim diizeylerinde slipervizyon alan kisiler igin egitimlerinin ayrilmaz bir pargasi oldugu
rahatlikla soylenebilir. Alanyazinda slipervizyonun niteliginin temel belirleyicilerinden birinin
sipervizyon ¢alisma uyumu oldugu belirtiimektedir (6rn. Bambling ve King, 2014; Bordin, 1983;
Efstation, Patton ve Kardash, 1990; Ladany ve Lehrman- Waterman, 1999; Son ve Ellis 2013; Watkins,
2014).

Siipervizyon Calisma Uyumu

Nitelikli slipervizyon siireci slipervizérden, slipervizyon alan kisiden ve slipervizyon sirecinin
kendisinden kaynaklanan pek cok degiskenden etkilenmektedir. Spervizyon sireci, slipervizyonu
veren ve slipervizyonu alan olmak (izere iki temel karakterden olusan dinamik bir sirectir. Dolayisiyla
bu siirec temel olarak s6z konusu iki ana karakter olarak stipervizor ve slipervizyon alan kisinin siirece
getirdiklerinden, aralarindaki iliskiden ve uyumdan etkilenmektedir. Sipervizyon calisma uyumu,
slpervizor ile slipervizyon alan kisi arasinda slipervizyon amaclari ve slpervizyon gorevleri
(sorumluluklart) konusunda uzlasma ve duygusal bagin kurulmasi boyutlari ile kavramlastiriimakta
(Bordin, 1983) ve pek ¢ok arastirmaci tarafindan siipervizyonun kalbi ve ruhu (6rn. Bordin, 1983; Ellis,
1991; Holloway, 1995) olarak nitelendirilmektedir.

Alanyazinda sipervizyon galisma uyumunu ilk kavramlastiran arastirmaci olan Bordin’e
(1983) gore siipervizyon ¢alisma uyumu slpervizyon iliskisinin kurulmasina, gerektiginde yeniden insa
edilmesine ve degisiklikler yapilmasina olanak saglayan bir siregtir. S6z konusu siirecin nitelikli
olmasini saglayan Ug¢ temel bilesen bulunmaktadir. Stipervizyon galisma uyumunun bilesenlerinden
ilki, stipervizyon amaglari konusunda uzlagsmadir. Slipervizor ve siipervizyon alan kisinin slipervizyon
sirecinde slipervizyon amaglarinin neler olacagina ve nasil ¢alisacaklarina sipervizyonun ilk
oturumlarindan itibaren belirlemeleri ve gerektiginde glincelleyerek siirece devam etmeleri
slpervizyon c¢alisma uyumunun belirleyici bilesenidir (Bordin, 1983). Bu noktada, o6ncelikli
siipervizyon amaclarinin stipervizyon alan kisinin belirli becerilerini gelistirme, danisani anlama ve
kavramlastirma, slireci etkileyen konulardaki farkindaligini artirma, 6grenmesi ve ustalasmasi
onundeki kisisel ve bilissel engelleriyle bas etme becerisi kazanma, teorik bakis acisini derinlestirme,
danisan ve sirece iliskin arastirma yapma motivasyonu kazanma ve psikolojik danisma hizmetinin
standartlarini devam ettirme yetkinligi kazanma olmasi énerilmektedir (Bordin, 1979).

Slpervizyon calisma uyumunun ikinci bileseni stipervizyon goérevleri konusunda uzlagsmadir.
Belirli stipervizyon amaglari konusunda uzlasan slipervizor ve silipervizyon alan kisinin bu amaclarin
gerceklestirilmesi noktasinda belli gorev ve sorumluluklari yerine getirmesi gerekmektedir (Bordin,
1983). Ornegin, siipervizyon alan kisinin kayitlarini, desifrelerini, oturum raporlarini zamaninda
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slipervizoriine teslim etmesi, slipervizyon oturumlarina diizenli ve hazirlikl gelmesi ve stipervizorin
psikolojik danisma oturumlarinin kayitlarini zamaninda incelemesi, yazili ve so6zli geri bildirimlerini
hazir hale getirmesi gibi gorev ve sorumluluklar sipervizor ve slipervizyon alan kisinin slipervizyon
sirecinde 6nceden belirlemesi gereken ve yerine getirilmesiyle slpervizyon g¢alisma uyumunu
destekleyici slipervizyon gorevleridir.

Slpervizyon c¢alisma uyumunun son ve aslina bakilirsa temel bileseni duygusal bagdir. Bu
bilesen, slpervizor ve supervizyon alan kisinin birbirlerine gliven duymalari ve karsilikh olarak
birbirlerinin iyiligini gdzetmeleri ile karakterizedir. Stpervizyon ¢alisma uyumunda seffaf, duygularin
ele alindigi, taraflarin kendilerini acabildigi ve birbirlerine geri bildirim verebildikleri bir siipervizyon
ortami duygusal bagi gelistirmekte ve bu da beraberinde slipervizyon ¢alisma uyumunu giiclendirerek
sirece katki saglamaktadir (Bordin, 1983). Ancak slipervizor ile slpervizyon alan kisi arasinda
duygusal bagin sinirlarinin belirlenmesi 6nemlidir. Duygusal bagin olusmasi demek sipervizor ile
slpervizyon alan kisi arasindaki iliskinin stipervizyon iliskisinden ¢ikmasi; terapotik veya dostca bir
iliskiye dontismesi demek degildir (Bordin, 1979; Efstation ve dig., 1990; Watkins, 2014). Bu sinirlarin
cizilmesi  noktasinda  sUpervizérin  sorumlulugu  bulunmaktadir. Tim  bu bilesenler
degerlendirildiginde, slipervizyonun danisani iyilestirmek ve siipervizyon alan kisilerin kisisel ve
mesleki gelisimini desteklemek olarak belirtilen (APA 2015; Bernard ve Goodyear 2019) temel
amacina ulasmadaki basarisinda temel olarak silipervizyon g¢alisma uyumunun rol oynadigi rahatlikla
soylenebilir. Supervizyon calisma uyumunun slpervizyondaki bu temel 6neminden hareketle
uluslararasi alanyazinda supervizyon c¢alisma uyumuyla ilgili ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir.
Ornegin siipervizyon calisma uyumunu etkileyen degiskenlerin belirlenmesine (6rn. Crockett ve Hays,
2015; Ladany, Mori ve Mehr, 2012; Ladany, Walker ve Melincoff, 2001; Ramos-Sanchez ve dig., 2002;
White ve Queener, 2003) ve slipervizyon ¢alisma uyumunun etkilerinin ortaya cikarilmasina (6rn.
Ghazali ve dig., 2016; Horrocks ve Smaby, 2006; Min, 2012; Ramos-Sanchez ve dig., 2002; Steward-
Hopkins, 2012) yonelik pek ¢ok ¢alisma oldugu gérilmektedir. Bu ¢alismalar sayesinde siipervizyon
¢alisma uyumunun kurulmasinda ve gelistirilmesinde dikkat edilmesi gereken hususlarin ortaya
¢ikarilmasi hem siipervizyon sirecinin niteligini artirmakta hem slpervizyon alan kisilerin kisisel ve
mesleki gelisimlerini desteklemekte hem de siipervizyon alan kisilerden psikolojik yardim alan
danisanlarin terapotik silirecinin niteligini arttirmaktadir. Bir baska ifadeyle, slpervizyon ¢alisma
uyumunun arttirilmasi stipervizorin, stipervizyon alan kisinin ve danisanin icinde oldugu; t¢lintin de
birbirini etkiledigi ve birbirinden etkilendigi bir sireci meydana getirmektedir. Dolayisiyla,
slpervizyon calisma uyumu ile ilgili calismalar slipervizyon siireci icin kritik 6neme sahiptir.
Uluslararasi alanyazinda bu c¢alismalarin varligi aslina bakilirsa hem bu 6nemden hem de bu
calismalarin yapilmasina olanak saglayan veri toplama araclarinin varligindan kaynaklanmaktadir.

Siipervizyon Calisma Uyumunun Degerlendirilmesine Yonelik Kullanilan Olgme Araglari

Slpervizyon c¢alisma uyumunun degerlendirilmesine yonelik uluslararasi alanyazinda cok
sayida 6lgme araci bulunmaktadir. Stipervizyon lliskisi igin Barrett-Lennard iliski Envanteri (Barrett-
Lennard Relationship Inventory for Supervisory Relationships [Schacht, Howe ve Berman, 1988]),
Calisma Uyumu Envanteri (Working Alliance Inventory [Bahrick, 1990]), Stpervizyon Calisma Uyumu
Envanteri (Supervisory Working Alliance Inventory [Efstation ve dig., 1990]), Stipervizyon iliskisi icin
Calisma Uyumu Envanteri (Working Alliance Inventory of Supervisory Relationships [Smith, Younes ve
Lichtenberg, 2002]), Kisa Siipervizyon Uyum Olgegi (Brief Supervisory Alliance Scale [Ronnestad ve
Lundquist, 2009]), Tarza iliskin Stpervizér Envanteri (Supervisor Relating Style Inventory [Lizzio,
Wilson ve Que, 2009]), Leeds Siipervizyonda Uyum Olgegi (Leeds Alliance in Supervision Scale
[Wainwright, 2010]), Siipervizyon iliskisi Anketi (Supervisory Relationship Questionnaire [Palomo,
Beinart ve Cooper, 2010]), Kisa Siipervizyon iliskisi Anketi (Short Supervisory Relationship
Questionnaire [Cliffe Beinart ve Cooper, 2014), Stipervizyon iliski Olcimii (Supervisory Relationship
Measure [Pearce ve dig., 2013]) ve Sipervizyon Calisma Uyumu Envanteri Kisa Formu (Supervision
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Working Alliance Inventory-Short Form [Sabella, Schultz ve Landon, 2020]) bu 6lgme araclarina 6rnek
olarak gosterilebilir.

S6z konusu Olgme araglari incelendiginde Calisma Uyumu Envanteri (Bahrick, 1990),
Suipervizyon Calisma Uyumu Envanteri (Efstation ve dig., 1990), Siipervizyon iliskisi icin Calisma
Uyumu Envanteri (Smith ve dig., 2002) ve Siipervizyon Calisma Uyumu Envanteri Kisa Formu (Sabella
ve dig., 2020) Bordin’in (1983) sipervizyon c¢alisma uyumu kavramlastirmasina dayali olarak
gelistirilmistir. Bu 6lgme araglari arasinda Siipervizyon Calisma Uyumu Envanteri’'nin (Efstation ve
dig., 1990) kullanildigi arastirmalarda sipervizyon galisma uyumu ile sipervizyonla iliskili diger
degiskenler (6rnegin slipervizor ve slpervizyon alan kisi arasindaki uyum, stpervizérin kendini
acmasli, slpervizor yetkinligi, etkili stipervizyon vb.) arasinda anlaml iliskiler bulunmustur (6rn.
Gonsalvez ve dig., 2017; Gunn ve Pistole, 2012). Alanyazinda slpervizyon c¢alisma uyumunu
degerlendirmeye yonelik 6lgme araglari icin genis bir yelpaze bulunmaktadir. Bu 6lgme araglarina
yonelik yapilan bir incelemede (Tangen ve Borders, 2016), slpervizyon calisma uyumunun
degerlendirilmesine yonelik 6lgme aracina karar verirken 6lgme aracinin kuramsal altyapisi, gecerligi,
glvenirligi ve 6rneklem yeterliginin incelenmesi ve bununla birlikte 6lgme aracinda yer alan madde
sayisinin da bir secim kriteri olarak alinmasi 6nerilmistir. Bu konuda uzun maddeli ve madde sayisi
¢ok olan 6lgme araglarindan alinan yanitlarin niteliginin disebilecegi (Fernandez-Ballesteros ve
Botella, 2008), katilimcilarin uzun 6lgme araglarini yanit oranlarini dislirebilecegi (Edwards ve dig.,
2009) gorisleri ifade edilmektedir. Bunlara ek olarak, Tangen ve Borders (2016) slpervizor ve
slipervizyon alan kisi arasindaki iliski sik gozlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi gereken bir iligki
oldugundan sipervizyon ¢alisma uyumunun degerlendiriimesinde kisa dlceklerin uygulanmasinin ve
degerlendirilmesinin daha kolay ve 6nlem alinmasi noktasinda daha islevsel olacagini belirtmislerdir.

Tirkiye’de supervizyon g¢alisma uyumuyla ilgili ¢calismalar incelendiginde ise bu konudaki
calismalarin (Aladag, 2014; Atik, 2017; Biiyiikgdze-Kavas, 2011; Kogyigit-Ozyigit, 2019; Ulker-Tiimlii ve
Ceyhan, 2021) agirlikli olarak stipervizyon iliskisi kavrami lizerinden yiriitildigi; son yillara kadar
stpervizyon iliskisi ve slipervizyon galisma uyumunun arastirmalarda dogrudan ele alinmadigi; ancak
supervizyonla iliskili galismalarin bulgularinin arasinda belirli sonuglarin goéze c¢arptigi dikkat
cekmektedir. Bununla birlikte, stpervizyon iliskisiyle ilgili yapilmis calismalarin (Meydan, 2019;
Meydan ve Denizli, 2018; Meydan ve Kogyigit, 2019) agirlikh olarak nitel arastirma yontemleri
kullanilarak yapildigi ve oldukca sinirli sayida oldugu dikkat cekmektedir. Tirkiye'de slipervizyon
¢alisma uyumunun degerlendirilmesine yonelik 6lcme araclarinin eksik olmasi slipervizyon calisma
uyumu konusunda nicel ¢alismalar ylritilmesinin onilinde biylk engel teskil etmektedir. Dolayisiyla,
uluslararasi alanyazinda sipervizyon ve slipervizyon slreglerinin ayrintili incelenmesine yonelik
yapilan vurguyla tutarh sekilde (Watkins, 2011), Turkiye’de de bu calismalarin artmasi igin
slpervizyon ve sipervizyon ¢alisma uyumu konusunda nicel 6lgme araglarina yonelik temel bir ihtiyag
oldugu gorilmektedir. Bu ihtiyactan hareketle bu ¢alismada, slipervizyon alan kisilerin stipervizyon
calisma uyumunun niteligine iliskin algilarini degerlendirmek icin Bordin’in (1983) sipervizyon
¢alisma uyumu modeline dayali olan ve alanyazinda psikometrik olarak saglam oldugu kanitlanmis
Stipervizyon Calisma Uyumu Envanteri - Kisa Formu’nun (Sabella ve dig., 2020) Tirkce’ye uyarlamasi
ve psikometrik 6zelliklerinin test edilmesi hedeflenmistir.

Yontem
Katilimcilar
Bu arastirmada, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi tekniginden yararlanilarak Tirkiye'de
devlet tniversitelerinde (Akdeniz Universitesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi, Ege Universitesi,

Manisa Celal Bayar Universitesi ve Mugla Sitki Kocman Universitesi) Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Lisans ve Lisansilstli programlarinda egitimlerine devam eden ve Bireyle Psikolojik
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Danisma Uygulamasi (BPDU) dersini basariyla tamamlamis toplam 284 katilimciya ulasiimistir. Kolay
ulasilabilir durum 6rneklemesi, hedef evrenin Uyeleri olan, belirli 6lgltleri karsilayan ve arastirmaya
katilim igin gonilli olan bireylere kolay ulasabilmeyi saglayan, seckisiz olmayan bir 6rneklem
teknigidir (Etikan, Musa ve Alkassim, 2016). Arastirmada, katilimcilarin BPDU dersini basariyla
tamamlamis olmalari ile BDPU dersini aldiklar slipervizoriyle aktif slipervizyon iligkisi icerisinde
bulunmus olmalari (danisan gérme ve seanslara iliskin stpervizor geribildirimi alma) olgitleri
aranmistir. Katihmcilar, calismada yer alan 6lgme araglarini doldururlarken BPDU dersinde
supervizorleriyle deneyimlerini dikkate almiglardir.

Katilimcilara iliskin demografik veriler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1.
Katilimcilara iliskin demografik veriler
Frekans Yiizde (%)

Katilimci Sayisi 284 %100
Stipervizyon Alan Kisi Cinsiyet

Kadin 191 %67.3

Erkek 93 %32.7
Supervizyon Alan Kisi Yas

21-29 280 %98.6

30-35 4 %1.4
Stipervizyon Alan Kisi Egitim Duzeyi

Lisans 6grencisi 243 %85.6

Yiiksek lisans 6grencisi 34 %12

Doktora 6grencisi 7 %2.5
Supervizor Cinsiyet

Kadin 158 %55.6

Erkek 126 %44.4
Siipervizor Egitim Diizeyi

Doktora 284 %100

Tablo 1 incelendiginde, arastirmada 191 kadin (%67.3) ve 93 erkek (%32.7) olmak (zere
toplam 284 sipervizyon alan kisinin yer aldigi gérilmektedir. Arastirmanin katimcilarinin yaslarinin
21 ile 35 arasinda degistigi (Ort = 22.85; ss = 1.90) belirlenmistir. Katihimcilarin %85.6’sinin lisans,
%12’sinin ylksek lisans ve %2.5’inin doktora programi 6grencisi olduklari goérilmustir. Stpervizor
cinsiyeti degiskeni incelendiginde, katilimcilarin %55.6’si BPDU dersini kadin sipervizorlerden;
%44.4’G ise BPDU dersini erkek slpervizorlerden aldiklarini belirtmislerdir. Slpervizor egitim
diizeyinin tim siipervizorler i¢in doktora diizeyinde oldugu belirlenmistir.

Olgme Araglari
Demografik Bilgi Formu (DBF)

Arastirmada, katilimcilarin  demografik 06zelliklerini belirlemek amaciyla arastirmacilar
tarafindan gelistirilen Demografik Bilgi Formu (DBF) kullanilmistir. DBF'nda yas, cinsiyet, sinif diizeyi,
egitim dlzeyi, slipervizyon siresi, siipervizor cinsiyeti ve stipervizor egitim diizeyine iliskin sorular yer
almistir.

Siipervizyon Calisma Uyumu Envanteri - Kisa Formu (SCUE-KF)
Sabella, Schultz ve Landon (2020) vyuruttlkleri arastirmalarinda, slipervizyon calisma

uyumunu slipervizyon alan kisinin perspektifinden 6lgmek amaciyla Efstation, Patton ve Kardash
(1990) tarafindan gelistirilen Stpervizyon Calisma Uyumu Envanteri’'nin  kisa formunu
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olusturmuslardir. Stipervizyon Calisma Uyumu Envanteri - Kisa Formu (SCUE-KF), 5 maddeli, tek
boyutlu bir 6lcme aracidir ve envanterdeki maddeler 7’li Likert derecelendirme anahtari (1 =
Neredeyse hicbir zaman; 7 = Neredeyse her zaman) Uzerinde yanitlanmaktadir. Envanterden
alinabilecek toplam puanlar 5 ile 35 arasinda degismekte ve yiiksek puanlar siipervizyon alan kisi ile
slipervizor arasindaki calisma uyumunun niteligindeki artisa isaret etmektedir. Sabella ve digerleri
(2020), SCUE-KF'nun tek faktorli bir yapidan olustugunu, olgut-bagintili gecerlige ve yiksek
glvenirlige (a > .92) sahip oldugunu rapor etmislerdir.

Siipervizorliik Tarzlar Envanteri (STE)

Bu arastirmada, SCUE-KF'nun o6l¢lut-bagintili gecerligini incelemek amaciyla Friendlander ve
Ward (1984) tarafindan gelistirilen ve Atik (2017) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Sipervizorlik
Tarzlari Envanteri (STE) kullanilmistir. STE, slipervizyon alan bireylerin stpervizérlerinin tarzlarina
yonelik algilarini 6lgen bir 6lgme aracidir. STE, li¢ boyuttan (cgekici, kisilerarasi iliskilerde duyarh ve
gorev yonelimli) ve toplam 33 maddeden olusmaktadir. STE'nde 8 madde doldurma maddesi olarak
kullanildig icin degerlendirmeye dahil edilmemektedir. STE’nin c¢ekici alt boyutu 8, kisilerarasi
iliskilerde duyarli alt boyutu 8 ve gorev yonelimli alt boyutu 10 madde icermektedir. STE’'nde yer alan
maddeler 7’li Likert derecelendirme anahtari (1 = Hi¢ Tarzi Degil;, 7 = Tamamen Onun Tarzi)
kullanilarak yanitlanmakta ve yiksek puanlar slipervizoriin gekici, kisilerarasi iliskilerde duyarh ve
gorev yonelimli bir tarza sahip olduguna isaret etmektedir. Tirkce'ye uyarlama galismasi sonuglari
(Atik, 2017), STE’nin orijinal ¢alismada oldugu gibi ¢ faktorli yapiya, olglt-bagintili gegerlige ve
yuksek givenirlige (alt boyut ve toplam puan icin a > .91) sahip oldugunu gostermistir. Bu calismada,
STE’nin gekici, kisilerarasi iliskilerde duyarl, gorev yonelimli alt boyutlari ve toplam puani igin
Cronbach alfa katsayilari sirasiyla .94, .94, .93 ve .97 olarak hesaplanmistir.

Siipervizyonda Degerlendirme Siireci Envanteri (SDSE)

Bu arastirmada, SCUE-KF'nun olgut-bagintili gegerligini incelemek amaciyla Lehrman-
Waterman ve Ladany (2001) tarafindan gelistirilen, Atik ve Yildirm (2017) tarafindan Tirkge'ye
uyarlamasi gerceklestirilen Stipervizyonda Degerlendirme Siireci Envanteri (SDSE) kullanilmistir. SDSE,
klinik stipervizyondaki degerlendirme siireclerini 6lgmeyi hedeflemektedir. SDSE Tiirk¢ce formu, amag
belirleme (6 madde) ve geri bildirim (8 madde) olmak Uzere iki alt boyuttan ve toplamda 14
maddeden olusmaktadir. Envanterdeki maddeler, 7’li Likert derecelendirme anahtari (1 = Hig
Katilmiyorum; 7 = Tamamen Katiliyorum) lzerinde yanitlanmakta ve yiiksek puanlar slpervizyonda
amag belirleme ve geri bildirim sireclerindeki yayginhga isaret etmektedir. Atik ve Yildirim (2017),
SDSE Tirkce formunun orijinal ¢alismada oldugu gibi iki faktorli bir yapidan olustugunu, ayirma-
benzeme gecerligine, 6l¢lit-bagintili gecerlige ve yiiksek glivenirlige (alt boyutlar ve toplam puan igin
a 2 .85) sahip oldugunu rapor etmislerdir. Bu ¢alismada, SDSE’nin amacg belirleme, geri bildirim alt
boyutlari ve toplam puani icin Cronbach alfa katsayilari sirasiyla .87, .78 ve .89 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

SCUE-KF’nun Tirkge'ye uyarlamasinin gergeklestirildigi bu ¢alismada verilerin analizinde SPSS
25.0 ile LISREL 8.80 programlari kullaniimistir. Analizler 6ncesi, veri seti taranmis, hatali kodlamanin
ve kayip degerlerin bulunmadigl belirlenmistir. Standardize edilmis z-puanlari ile Mahalanobis
uzakligindan yararlanilarak ug deger olarak belirlenen 4 katimciya ait gdzlem degerleri veri setinden
¢ikarilmis ve analizler 280 katilimciyi iceren veri seti lzerinde gercgeklestirilmistir. SCUE-KF'nun ¢ok
degiskenli normalligi Mardia’nin katsayisi ile degerlendirilmistir. SCUE-KF'nun faktor yapisini
incelemek amaciyla LISREL 8.80 programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir.
Model uyumunu degerlendirmede, Karsilastirmali Uyum indeksi (Comparative Fit Index, CFI), Tucker-
Levis indeksi (Tucker-Levis Index, TLI) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Means Square
Error of Approximation, RMSEA) dikkate alinmistir. Alanyazinda siklikla goraldtgi Gzere CFl > .90, TLI
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> .90 ve RMSEA < .08 degerleri kabul edilebilir model uyumunu yansitmaktadir (Byrne, 2010). Olgiit-
bagintili gegerlik galismasinda, SCUE-KF ile Olglt 6lgme araglari arasindaki Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayilari hesaplanmistir. Glvenirlik calismasinda, Cronbach alfa katsayisi, test-
tekrar test givenirlik katsayisi ve duzeltilmis madde-toplam korelasyonlari hesaplanmistir. Ayrica,
¢alismada SCUE-KF betimsel analizleri (ortalama ve standart sapma degerleri) ile SCUE-KF puanlarinin
cinsiyete gore farkhlasip farkhlasmadigini test etmek amaciyla bagimsiz 6rneklemler icin t-testi
uygulanmustir.

islem Yolu

Bu arastirma, Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Arastirmalari Etik Kurulu
toplantisinda alinan 2021/05-V Sayili Karar 05.03.2021 tarih ve 2021/05 sayili karar cergevesinde
ylratdlmustar. SCUE-KF'nun Tirkce'ye uyarlanmasi icin Sabella ve digerlerinden (2020) 6lgek
uyarlama izni alinmistir. Olgek uyarlama izninin alinmasinin ardindan arastirmacilar SCUE-KF’nun ileri
ceviri islemlerini birbirlerinden bagimsiz bir bicimde gerceklestirmislerdir. Ardindan arastirmacilar
cevirileri sentezlemisler ve geri geviri icin hazir hale getirmislerdir. Geri ceviri islemleri lisanststu
egitimlerini yurtdisinda Psikolojik Danisma alaninda gerceklestiren ve her iki dile hakim iki alan
uzmani tarafindan gerceklestirilmistir. Geri cevirilerin ardindan arastirmacilar ileri ceviriler ile geri
cevirileri karsilastirmislar, ceviri esdegerliginin saglandigindan emin olduktan sonra 4 katiimciyla pilot
uygulama gerceklestirmislerdir. Pilot uygulamalarda katilimcilardan aldiklari geribildirimler
dogrultusunda o6lgme aracini uygulamaya hazir hale getirmislerdir. Uygulama araglari, hedef
ornekleme ¢evrim i¢i ortamda uygulanmistir. Katilimcilara ulagsmak igin Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dali Baskanlari ve BPDU dersini yiriten sipervizor 6gretim lyeleriyle is birligi
yapilmistir. Katilimcilar arastirmaya bilgilendirilmis onam kapsaminda katilmislardir. Arastirmada
gizlilik ve gonulltlik ilkelerine uyulmustur.

Bulgular

Betimleyici Bulgular

Betimsel istatistikler hesaplandiginda, SCUE-KF toplam puanlarinin 15 ile 35 arasinda degistigi
ve ortalama puanin 31.01 oldugu (ss = 5.41) belirlenmistir. Bagimsiz 6rneklemler igin t-testi sonuglari,
supervizyon g¢alisma uyumu puanlarinin cinsiyete goére anlamh bir farklilik gostermedigi tespit
edilmistir (t27s) = -1.166, p > .05). Katilimcilarin siipervizorlerinden slipervizyon alma sirelerinin 8 saat
ile 70 saat arasinda degistigi ve ortalama silirenin 17.91 saat (ss = 5.61) oldugu hesaplanmistir.
Supervizyon siiresi ile slpervizyon galisma uyumu arasinda ise anlamli bir iliskinin bulunmadig
belirlenmistir (r = -.08, p > .05).

Gegerlige iliskin Bulgular
Yapi Gegerligine iliskin Bulgular

SCUE-KF'nun faktor yapisini test etmek amaciyla LISREL 8.80 programindan yararlanilarak
dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir. Mardia’nin basiklik (z-puani 11.233) ve ¢arpiklik (z-puani
5.434) testi sonuglari (p > .05), veri setinin ¢ok degiskenli normallik varsayimini karsilamadigini
gostermistir (Byrne, 2010). Bu nedenle, analizlerde Satorra-Bentler Olceklendirilmis ki kare degeri
kullanilmistir. Satorra-Bentler olceklendirilmis ki kare, ki kare testinde dizeltmeyi, parametre
tahminleri icin glicli standart hatalar ve glicli uyum iyiligi degerlerini kullanmayi saglamaktadir
(Satorra ve Bentler, 2001). Dogrulayici faktor analizi sonuglari, SCUE-KF'nun tek faktorlii orijinal
yapisinin veri setine yeterli diizeyde uyum saglamadigini géstermistir: S-B x* (5) = 40.03, p < .01, S-B
x%/sd = 8.006, CFl = .96, TLI = .92, RMSEA = .16 GA [.12, .21]. Modifikasyon énerileri incelendiginde,
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madde 1 ile madde 2’nin hata kovaryanslarinin iliskilendirilmesinin model uyumuna anlamli diizeyde
katki saglayacag gérilmustiir. Olgcme aracinda yer alan bu iki maddenin iceriklerinin benzer olmalari
ve her iki maddenin de faktor yik degerlerinin yiiksek olmasi nedeniyle modelde bu iki maddenin
hata kovaryanslarinin iliskilendirilmesine karar verilmistir. Modifikasyon sonrasinda DFA sonuglari,
SCUE-KF’nun tek faktérlii yapisinin hedef érneklemde dogrulandigini géstermistir: S-B x% (4) = 9.60, p
< .05, S-B y*/sd = .07, CFl = .99, TLI = .98, RMSEA = .07 GA [.00, .13]. Modeldeki parametre
tahminlerine iliskin tim t-degerlerinin .001 diizeyinde anlamli oldugu ve faktor yik degerlerinin .65
ile .80 arasinda degistigi gortlmustir (bkz. Tablo 2). Faktoér yik degerlerinin, kabul edilebilir esigin
oldukga Gstinde oldugu tespit edilmistir (Brown, 2006).

Tablo 2.
DFA modeline iliskin standardize edilmis faktor yikleri, standart hatalari, T-degerleri ve anlamlilik
dizeyleri

Standardize Edilmis

Maddeler Faktor Yiikleri

SH t-degerleri

1. Sipervizérim tarz olarak siipervizyona
getirdigim konuyu dikkatli ve sistematik bir .69 .52 12.79
sekilde degerlendirir.

2. Supervizyon oturumunda belirli hedefler

*ok ok

*ok ok

. . o - .65 .56 12.51
Gzerine slipervizoriamle birlikte ¢alisirim.

3. Supe.rwzorum, supfer.\nzyon oturumlarinda 77 a1 13.69°
bana bir meslektasi gibi davranir.

4: Superylzorumle calisirken kendimi rahat 80 37 15.20""
hissederim.

5. Sipervizoériim, danisanimin davranislarina 75 m 12.46""

yonelik aciklamalarimi hosgoriyle karsilar.

b < .001
Olgiit-Bagintil Gegerlik Bulgulari

Olgit-bagintil gecerligi incelemek icin arastirmada SCUE-KF ile STE ve SDSE puanlari
arasindaki korelasyonlar hesaplanmistir. Sonuglar, beklendigi lizere, SCUE-KF toplam puani ile STE ve
SDSE alt boyut puanlari arasinda pozitif yonde ve yilksek dizeyde anlamli iliskiler bulundugunu
gostermistir (bkz Tablo 3). Bu bulgular, SCUE-KF'nun 6lcit bagintili gecerlige sahip olduguna isaret
etmistir.

Tablo 3.

SCUE-KF'nun 6lcit 6lgme araclariyla korelasyonlari

Degiskenler Ort ss 1 2 3 4 5 6
1.SCUE-KF 31.01 4.36 -

2.STE, 45.24 6.01 T7 -

3.STEp 52.20 5.84 71 .83 -

4.STE. 63.12 8.38 73" 76" .89" -

5.SDSEa 36.20 5.76 .82™ .65™ .68™ 72" -

6.SDSEG 47.74 7.33 83" 73" 74" 76" 76" -

Not. SCUE-KF = Slpervizyon Calisma Uyumu Envanteri - Kisa Formu, STEa = STE Cekici alt boyutu, STE, = STE
Kisilerarasi iliskilerde Duyarl alt boyutu, STEc = STE Gérev Yénelimli alt boyutu, SDSEa= SDSE Amag Belirleme alt
boyutu, SDSEc = SDSE Geri Bildirim alt boyutu, *“p < .01

Giivenirlige iliskin Bulgular

Guvenirlik calismasi kapsaminda SCUE-KF'nun Cronbach alfa i¢ tutarlk katsayisi, test-tekrar
test glvenirligi ve madde istatistikleri incelenmistir. Glivenirlik analizlerinde SCUE-KF'nun Cronbach
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alfa katsayisi .86 olarak belirlenmistir. Dort hafta arayla gergeklestirilen 6lgimlerde, SCUE-KF' nun
test-tekrar test glivenirligi .82 olarak hesaplanmistir. Madde istatistikleri incelendiginde, SCUE-KF nun
dizeltilmis madde-toplam korelasyonlari .65 ile .72 arasinda degismistir. Arastirmada elde edilen bu
bulgular, SCUE-KF'nun kisa ve givenilir bir 6lcme araci oldugunu gostermistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada, Suipervizyon Calisma Uyumu Envanteri - Kisa Formu (SCUE-KF; Sabella ve dig.,
2020) Tirkge’ye uyarlanmis, gegerlik ve glivenirlik analizleri gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglari,
SCUE-KF'nun bes maddeli ve tek boyutlu yapisinin hedef 6rneklemde dogrulandigini gostermistir.
SCUE-KF’'ndan alinan puanlar ile SUpervizorlik Tarzlari Envanteri (STE; Atik, 2017; Friendlander ve
Ward, 1984) ve Siipervizyonda Degerlendirme Siireci Envanteri’nden (SDSE; Atik ve Yildirim, 2017;
Lehrman-Waterman ve Ladany, 2001) elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayilari
hesaplandiginda, SCUE-KF ile STE ve SDSE arasinda beklendigi lizere pozitif yonde ve yiiksek dizeyde
anlaml baglantilar bulundugu tespit edilmistir. Arastirmada elde edilen bu bulgu, SCUE-KF' nun 6l¢it-
bagintili gegerlige sahip oldugunu gostermistir. Glvenirlik analizlerinde, SCUE-KF'nun i¢ tutarlik
katsayisi .86; dort hafta arayla gerceklestirilen test-tekrar test Ol¢limlerinde glivenirligi .82 olarak
hesaplanmistir. Sonuc¢ olarak, tim bu bulgular, SCUE-KF'nun orijinal faktor yapisinin mevcut
calismada dogrulandigini, olclt-bagintih gecerliginin bulundugunu, stpervizyon calisma uyumunu
olgcmede kisa ve glivenilir bir 6lcme araci oldugunu gostermistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgularla Sabella ve digerlerinin (2020) SCUE-KF'na yonelik
orijinal Olgek calismalarinda rapor ettikleri bulgularin tutarhlik gosterdigi gorilmektedir. Orijinal
calismada oldugu gibi SCUE-KF'nun tek faktorli ve bes maddeli orijinal yapisi hedef 6rneklemde
dogrulanmistir. Bu c¢alismada standardize edilmis faktor yiklerinin .65 ile .80 arasinda degistigi
belirlenmistir. S6z konusu standardize edilmis faktor yiiklerinin tiiminin anlamh ve iyi diizeyde
oldugu goriilmektedir (Nunnally, 1978). Bununla birlikte, dogrulayici faktér analizi sonucunda model
uyumu degerlendirildiginde model uyum indekslerinin kabul edilebilir esigin Uzerinde oldugu
gorulmistiir (Byrne, 2010).

Mevcut arastirmada, 6lgut-bagintili gegerlik ¢alismasinda, SCUE-KF ile Stipervizorlik Tarzlari
Envanteri (STE; Atik, 2017; Friendlander ve Ward, 1984) ve Siipervizyonda Degerlendirme Siireci
Envanteri (SDSE; Atik ve Yildirim, 2017; Lehrman-Waterman ve Ladany, 2001) puanlari arasinda
anlamli iliskiler bulunmustur. Arastirmada elde edilen bu bulgu, uluslararasi alanyazinda yer alan
arastirma sonuglariyla da (6rn. Bordin, 1983; Fernando ve Hulse-Killacky, 2005; Karpenko ve Gidycz,
2012; Ladany, Walker ve Melincoff, 2001) tutarlik gdstermektedir. Ozetle, ampirik bulgular SCUE-
KF'nun hedef 6rneklemdeki olclt-bagintili gecerligini destekler nitelikte kanitlar sunmustur. SCUE-
KF'nun orijinal calismasinda (Sabella ve dig., 2020) Cronbach alfa katsayisi .92 olarak hesaplanmistir.
Benzer sekilde, bu ¢alismada da i¢ tutarlk katsayisi yiksek diizey (o = .86) olarak tespit edilmistir.
Olgek calismalarinda ic tutarlik katsayisi icin .70 ve {zeri degerler dlgiit alinmakta ve .80 lizerindeki
Cronbach alfa katsayisi ise yliksek diizey olarak kabul edilmektedir (Jain ve Angural, 2017). Bu bilgiler
dogrultusunda, bu arastirmada elde edilen bulgularin SCUE-KF'nun ylksek dlizeyde glivenilir bir
Olgme araci oldugunu desteklemektedir.

Bu calismada SCUE-KF'ndan elde edilen toplam puanlar cinsiyet ve slpervizyon siresi
degiskenleri agisindan incelenmistir. Bagimsiz gruplar igin t-testi sonuglarina gére SCUE-KF'ndan elde
edilen toplam puanlar cinsiyete gére anlamli bir farklilik gostermemistir. Bu bulgular dogrultusunda
alanyazin incelendiginde, slipervizyonla ilgili calismalarda bazi demografik degiskenlerin siipervizyon
sirecine yonelik etkisinin incelendigi gorilmektedir. Bu degiskenlerden biri de cinsiyet ve cinsiyetle
iliskili konulardir. Cinsiyet, cinsel yonelim, irk ve etnik koken gibi demografik degiskenler yapilari
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itibariyle degistirilemez degiskenler olarak kabul edilmekte ve slipervizyona etkilerinin azaltilmasinin
veya artiriimasinin diger degiskenlere gore oldukg¢a zor oldugu belirtiimektedir (6rn. Borders ve
Brown, 2005). Glnlim{zde slipervizyon ¢alismalarinda cinsiyet ve cinsiyet eslesmesinin arastirmalara
konu oldugu gériilmektedir. Ornegin, Hindes ve Andrews (2011) tarafindan yapilan calismada
cinsiyete gore sipervizyonda slpervizor ile slipervizyon alan kisi arasindaki agikligin ve yakinhgin
farklilastigl ve slipervizyon alan kadinlarin erkeklere kiyasla kendilerini acarken sinirlarini koruma
konusunda daha hassas olduklari bulunmustur. Siipervizyon g¢alisma uyumuyla dogrudan iliskili
¢alismalar incelendiginde ise cinsiyetten ziyade slipervizor ve sipervizyon alan kisinin cinsiyet
eslesmesinin stipervizyon galisma uyumu Uzerindeki roliiniin ¢alismalara konu oldugu gorilmektedir.
Bu calismalarindan bazilarinda cinsiyetin slipervizyon calisma uyumunu etkiledigi, bazilarinda ise
etkilemedigi yoniinde bulgular ortaya ¢ikmistir (6rn. Behling, Curtis ve Foster, 1988; Muse-Burke ve
dig., 2001; Worthington ve Stern, 1985). Bu sonuclarla birlikte degerlendirildiginde alanyazinda da
heniiz tutarh bulgularla desteklenemeyen cinsiyet ve cinsiyet eslesmesinin slipervizyon c¢alisma
uyumuna yonelik etkisinin ilkemizde de gelecek arastirmalarda incelenmesi gereken bir konu oldugu
soylenebilir.

Slpervizyon siiresi degiskeni agisindan bu arastirmada gergeklestirilen analiz sonuglari, SCUE-
KF'ndan elde edilen toplam puanlar ile stipervizyon siresi arasinda anlamli bir iliski bulunmadigini
gostermistir. Ulkemizde yapilan bir nitel calismada (Meydan ve Denizli, 2018) siipervizyon alan
kisilerin stipervizyon iligkisini etkileyen faktorleri olarak slpervizoriin slipervizyondaki slipervizyon
suresini etkili kullanabilmesinin 6nemli oldugunun belirtildigi gortlmistir. Benzer sekilde, bir diger
calismada (Meydan, 2020) slpervizyon siresinin az olmasinin sipervizyon alan Kkisilerin
slpervizyonda kendini agmalarini zorlastirdigi gorilmistir. Bu bulgularla, mevcut ¢alismanin
slipervizyon siresine iliskin bulgusu arasinda tutarsizlik olmasi silipervizyondaki sirenin nicelik
acisindan yeterli olup olmamasindan ziyade stipervizyon siiresi icinde stipervizoriin tutum, davranis
ve bu sireyi kullanma seklinin supervizyon ¢alisma uyumu Uzerinde etkilerinin oldugunu
disindirmektedir. Slipervizyon siresi ile slipervizyon galisma uyumu arasindaki iliskinin dogasini
daha iyi anlayabilmek icin gelecek calismalara ihtiya¢ oldugunu séylemek mimkuanddr.

Arastirmada elde edilen bulgular, SCUE-KF Tirkce versiyonunun psikometrik ozelliklerini
desteklemekle birlikte sonuglarin degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken birtakim sinirliliklar
da bulunmaktadir. ilk olarak, bu calismada elde edilen bulgular, agirlikli olarak lisans diizeyinde
slpervizyon alan kadin 6grencilerin verdikleri cevaplarla sinirhdir. Baska bir deyisle, arastirmanin
gerceklestirilmesi sirasinda lisans ve lisanslstl diizeyde stpervizyon alan kisilerden veri toplanmasi
amaclanmis olsa da tlkemizdeki profili yansitan bir sekilde veri toplama araglarina lisans diizeyinden
kadin supervizyon alan kisilerin katilmis olmasi arastirma sonuglarinin genellenebilirligi agisindan bir
sinirlilik olabilir. Bu arastirmada elde edilen bulgularin genellenebilirligini arttirmak igin gelecek
¢ahsmalarda farkh egitim diizeylerinden ve cinsiyetlerden veri toplanip 6lgme aracinin gegerlik ve
glvenirligi test edilebilir. Farkli egitim diizeylerinden ve cinsiyetlerden toplanacak verilerle birlikte
SCUE-KF'nun 6lgme degismezligi incelenebilir.

Tim bu sinirliliklara ragmen siipervizyon alan kisilerin stipervizyon ¢alisma uyumuna yonelik
algilarini 6lgmeyi amaglayan bu 6lgme aracinin ulusal alanyazina kazandirmasiyla birlikte Tirkiye'de
siipervizyon calisma uyumunun o6lciimiyle ilgili 6nemli bir boslugun dolduruldugu ileri sirdlebilir.
SCUE-KF, gelecekte siUpervizyon alaninda calismalar yiriatecek arastirmacilar tarafindan
kullanilabilecek potansiyel bir 6lgme araci niteligi barindirmaktadir. SCUE-KF'nun bes maddeli kisa
formu cok degiskenli ve kesitsel/boylamsal calismalar yuritecek arastirmacilar igin kisa, ekonomik ve
kullanisl dogaslyla potansiyel bir 6lgme araci olma 6zelligi tasimaktadir. Sonug olarak, bu uyarlama
calismasinin silipervizyon konusunda ¢alisma yapacak arastirmacilarin 6nini acacagi séylenebilir. Bu
dogrultuda, stpervizyonla iliskili calismalarin artmasiyla birlikte ulusal alanyazinda slpervizyon
surecleriyle ilgili ampirik bulgularin zenginlesecegine inanilmaktadir.
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