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Bu arastirmanin amaci pedagojik formasyon sertifika programinda
6grenim gdéren d4gretmen adaylarinin  6z-yeterlik algilarinin - farkli
degiskenler agisindan incelenmesidir. Tarama modeline dayali nicel bir
arastirma olarak desenlenen ¢alismada amagsal é6rnekleme kullanilmistir.
Arastirmanin evrenini 2013-2014 égretim yilinda Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Sertifika Programinda &grenim
gdéren 550 SGretmen adayi olusturmaktadir. Orneklem ise evren icinden
arastirmaya  katilmaya  géniilli, 245  6gretmen  adayindan
olusturmaktadir. Olgme aracinin eksik doldurulmasi nedeniyle 192
6gretmen adayinin gérisleri arastirma kapsaminda degerlendirilmistir.
Arastirmada veriler Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan “Ogretmen Oz-yeterlik Olcedi” ile toplanmustir. Verilerin
¢éziimlenmesinde SPSS paket programi kullaniimis, yiizde, frekans,
standart sapma ve aritmetik ortalama; gruplar arasindaki farkliligi
gézlemleme amacina yénelik olarak tek yénli varyans analizinden
(ANOVA) ve t- testinden yararlanilmistir. Tek yénli varyans analizi ile
ortaya ¢ikan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Tukey testi kullanilmistir. Arastirmanin sonuglari géz éniine
alindiginda, égretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin “yeterli” diizeyde
oldugu; ancak “oldukga yeterli” diizeyinde olmadigi gézlemlenmektedir.
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik alt boyutlari arasinda anlamh farkliik
bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik formasyon sertifika programi, égretmen
adaylari, 6z-yeterlik.
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PRESERVICE TEACHERS’ SENSE OF SELF EFFICACY

Abstract

The aim of the study was to investigate the sense of self efficacy of
preservice teachers with regard to different variables such as age, gender,
branch, educational background and teaching experience. The study was
designed as a quantitative survey method. In the study purposeful
sampling method was used. The population of the study consisted of 550
preservice teachers who were trained in pedagogical certificate program
in 2013-2014 academic year at Anadolu University Faculty of Education.
The sample consisted of 245 preservice teachers who responded to the
survey voluntarily. Because of incompletely-filled questionnaires, only 192
of them were taken into consideration during data analysis. The data
were gathered via “Teacher Self-efficacy Scale” developed by Tschannen-
Moran and Hoy (2001), and adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu and
Sarikaya (2005). SPSS was used to analyze the data. Standard deviation,
arithmetic mean, percentage, frequency one-way between-groups
analysis of variance (ANOVA) and independent samples t-test were used
to analyze the data. Tukey test was used to examine the sources of
differences among the groups after significant ANOVA results. The
findings of the study revealed that the sense of self efficacy among
preservice teachers was at the level of “quite a bit”, but it was not at the
level of a “great deal”. There were significant differences in the sub-
dimensions of preservice teachers’ sense of self efficacy. That is, it was
found that there was a significant difference between the sense of
instructional strategy self-efficacy and student engagement self-efficacy.

Keywords: Pedagogical formation certificate program, preservice
teachers, self-efficacy.

1. GiRi$

Ogretmen egitimine iliskin ampirik ¢alismalarda siklikla dikkate alinan
degiskenlerden biri 0z-yeterlik kavramidir. Sosyal bilissel kuram Uzerine
temellenen 06z-yeterlik kavrami, bireylerin belirlenen dizeylerdeki eylemleri
yapabilmelerine ve 6grenebilmelerine olan inanglaridir (Bandura, 1977a, 1977b,
1986, 1993, 1997). Bandura, bireylerdeki yeterlik kavraminin iki tip beklentiyi
iceren bireysel inancglarindan etkilendigini belirtmektedir: Bunlardan ilki sonug

beklentileridir. Sonug beklentileri, “kisinin belirli davraniglarinin belirli giktilara
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neden olacagina yonelik tahminleri”’dir. (Bandura, 1977, s. 193). Belirgin
eylemlerin belirgin c¢iktilara katkida bulanacagi algisini tanimlayan sonug
beklentisi, eylemler icin verilen girdilerin islevsel etkilerinin olacagini ifade eder.
Bu baglamda benzer girdilerin benzer sonuglari doguracagl vyargisi soz
konusudur (Bandura, 1997, s. 3). Ogretim siirecine indirgenecek olursa bu
durum, 6gretmenin kendi yetenek algisini 6gretim siirecine genellemesinin ¢ok
daha otesindedir. Yiksek sonug¢ beklentisi, etkili bir 6gretmenin 6grencilerin
ogrenmelerini engelleyebilecek faktorlerin de Ustesinden gelebilecegine olan
inanci gosterir. (Cantrell, Young ve Moore, 2003, s. 177). Bu beklentilerden
ikincisi ise 6z-yeterlik beklentileridir. Oz-yeterlilik beklentileri “bireyin ciktilari
Uretmek ve sonuca ulasmak icin gerekli davranislari basarili bir bicimde
uygulayacagina inanmasidir” (Bandura, 1977, s. 193). Bir baska ifadeyle 6z-
yeterlik beklentileri bireyin belirlenen sartlarda géstermesi beklenen gelecek
odakli bir inangtir. Ogretim siirecine indirgendiginde ise dz-yeterlik beklentileri,
O0gretmenin Ogrenci O6grenmesini etkileyecek gerekli girdileri saglayabilme
yetenegine olan inancidir. Bu yapi, 6gretmenin 6grenme siirecindeki engelleri
ortadan kaldirabilecek egitim ve deneyime sahip olmasina vurgu yapar. Bu
baglamda 6z- yeterlilik algisi yiksek olan 6gretmenlerin hedeflere ulasmak icin
daha c¢ok caba gostermesi, zorluklara daha fazla direng gostermesi, gecici
basarisizliklardan sonra daha cabuk kendine gelmesi olasidir (Cantrell vd., 2003,
s. 177). Bireyin basarili ¢iktilar elde edecegine olan inanci, 6z-yeterlik ve
performans dizeyini arttirici bir etkendir (Bandura,1986). Bandura (1982) ve
Covington (1984)’a gore bireylerdeki ylksek 6z-yeterlik algisi, bireyleri daha zor

gorevlere yonelmeye de tesvik etmektedir.

Bandura’ya (1997) gore 6z-yeterlik inanglari dort kaynaktan etkilenmektedir: Bu
kaynaklarin en o6nemlisi uzmanlik deneyimi bir baska ifadeyle dogrudan
deneyimlerdir. Bir gorevi basariyla yerine getirmek 06z-yeterlik algisini

glglendirirken, gorevin basarisizlikla sonuglanmasi ya da zorluklarla karsilasmak
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dz-yeterlik algisini  disiirmektedir. Ogretmenlerin mesleki yasantilarinda
edindikleri deneyimler 6z-yeterlik algilarini bicimlendirmektedir. Model alma
olarak da bilinen dolayl deneyim 06z-yeterligi, bireylerin kendi kapasitelerini
diger bireylerin kapasiteleri ile kiyaslamasi biciminde gergeklesir. Yani bir dolayh
deneyim unsuru olarak diger insanlarin gorevlerini basariyla tamamlamalarina
tanik olmak, 6z-yeterligin 6nemli bir kaynagidir. Bu baglamda isinin ehli olan ve
basarili bicimde model olusturan egitimciler, kendilerini gézlemleyen bireylere
etkin strateji alternatifleri sunarlar ve onlarin 06z-yeterlik algilarinin da
yikselmesine katkida bulunurlar (Wood ve Bandura, 1989). Benzer bir bicimde
Gorrel ve Capron (1990), davranisin ardinda yatan dislince silirecini anlattig
bilissel model alma yénteminin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterligini arttirdigini
ortaya koymustur. Sozli ikna, 6z-yeterlik algisini etkileyen bir diger kaynaktir.
Sosyal ikna olarak da bilinen sézli ikna kaynagi, insanlari belirli bir gorevi
basaracaklarina inandirmaktir. Sozlii ikna kaynagiyla birlikte dolayli deneyim
kaynaginin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterligini arttirdigi ifade edilmektedir
(Hagen, Gutkin, Wilson ve Oats, 1998). Bireylere bir gorevi basaracaklari
konusunda 06gut vermek, onlar tesvik etmek 6z-yeterlik algilarini
ylkseltmektedir. S6zel ikna bireylerin karsilastiklari zor durumlarin Gstesinden
gelme konusunda bireylere yardimci olabilir. (Goddard, Hoy, ve Woolfolk Hoy,
2004). “insanlarin kendilerinden siiphe duymadan gercekci tesvikler almasi,
daha ¢ok ¢aba gostermelerini ve daha basarili olmalarini saglayabilir” (Wood ve
Bandura, 1989, s.364). Son olarak psikolojik durum 6z-yeterlik algisini etkileyen
dordiinci kaynaktir. Bu cercevede bireylerin duygusal tepkileri, bir gorevi
basarip basaramayacagina olan inanglari 0z-yeterlik algisini etkileyen
etmenlerden biridir. Hissi uyarilma (Smith, 2002) ve duygusal uyarilma (Conger
ve Kanungo, 1988; Hagen vd., 1998) olarak da ifade edilen psikolojik durum,
bireyin olaylara verdigi duygusal tepkiler ve yanitlardir. Ogretmenlerin ruh hali,

kaygi duzeyi, belirli bir durumla ilgili kisisel yetenekleri konusundaki hislerini
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etkileyebilir. Ornegin; yorgun olan bir dgretmenin 6z-yeterlik algisi disiik

olabilir.

Bandura (1982) oz-yeterlik algisinin 6grenmeyi ve performansi l¢ sekilde
etkiledigini ifade etmektedir. Oncelikle 6z-yeterlik calisanlarin kendileri igin
belirledikleri amaclar etkiler. Oz-yeterlik algisi diisiik olan calisanlarin seviyesi
disik amaglar belirleme egiliminde olduklari ifade edilirken, yiiksek 6z-yeterlik
algisina sahip olan ¢alisanlarin yiksek seviyeli amaglar belirleme egiliminde
olduklari belirtilebilir. ikinci olarak, 6z-yeterlik bireylerin ¢abalarini da
o6grenmelerini de etkilemektedir. Yiksek o6z-yeterlik algisina sahip bireylerin
verilen gorevleri 6grenmede daha ¢ok c¢aba harcadiklari, dusliik 6z-yeterlik
algisina sahip bireylerin verilen yeni gorevleri 6grenmede daha az c¢aba
harcadiklari ve yeni gorevlerin basariyla sonuglanip sonuglanmayacagindan
kusku duyduklari gézlenmistir. Son olarak 6z-yeterlik bireylerin yeni gorevlere
baslamalarindaki kararhgini da etkiler. Yiksek 6z-yeterlik algisina sahip olan
calisanlar yeni gorevleri uygulayabileceklerinden ve 0Ogrenebileceklerinden
eminken disik 6z-yeterlik algisina sahip olan calisanlar yeni gérevlerinde zorluk
yasayacaklarina inanmaktadirlar. Bu zorluklarla karsilastiklarinda  yeni
gorevlerinden vazge¢me egilimindedirler. Bu c¢ercevede Bandura ve Locke
(2003) Oz-yeterligin bireylerin islerindeki performanslarinda 6nemli bir

belirleyici oldugunu ifade etmektedir.

Ogretmen  &z-yeterligi kavraminin  yirminci  ylzyiin  ikinci  yarisinda
ogretmenlerin 6grenci performansini etkileyebilecegi diisiincesiyle ortaya ¢iktigi
soylenebilir. Pek c¢cok olumlu Ogretmen davranisi ve 6grenme ciktilari da
dgretmen 6z-yeterligi ile iliskilidir (Henson, Kogan ve Vacha-Haase, 2001). Oz-
yeterlik algisi ylksek olan 6gretmenlerin daha az stres yasadiklari, yenilikleri
daha c¢ok destekledikleri, meslekte kalmaya daha istekli olduklari, okul

yonetimleriyle daha iyi iliskiler kurduklari sdylenebilir (Parkay, Greenwood,
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Olejnik ve Proller, 1988; Smylie, 1988). Ayrica 6z-yeterligi yiksek 6gretmenler
glclik ceken 6grencilerle daha cok ilgilenme, disiplin sorunlari yasadiklarinda
disardan daha ¢ok yardim alma egilimindedirler (Emmer ve Hickman, 1990;
Gibson ve Dembo, 1984). Bu alanda yapilan pek ¢ok arastirmada, olumlu
o6gretmen 0z yeterliligi ile etkili 6gretim uygulamalari arasinda; giicli 6gretmen
0z vyeterliligi ile de yiksek 6grenci kazanimlari arasinda pozitif yonde iliski
oldugu ortaya konmustur. (Ashton ve Webb, 1986; Ross, 1992; Tschannen-
Moran vd., 1998; Woolfolk, Rosoff, ve Hoy, 1990).

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin dz-yeterlikleri ile ilgili calismalar son
yillarda giderek artmaktadir. Hem Ogretmenlerin (Benzer, 2011; Comert ve
Ozer, 2009; Genctiirk ve Memis, 2010; Giiveng, 2011; Ekici, 2006; Kurt, 2012;
Saracaloglu ve Yenice, 2009; Ustiiner, Demirtas, Yilmaz ve Cokluk-Békeoglu,
2008) hem de 6gretmen adaylarinin (Aydemir, Duran, Kapidere, Kaleci ve Aksoy,
2014; Azar, 2010; Capri ve Celikkaleli, 2008; Demirtas, Cémert, ve Ozer, 2011;
Elkatmis, Demirbas ve Ertugrul, 2013; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Oguz, 2012;
Ozdemir, 2008; Taskin Can vd., 2005; Yesilyurt, 2013) dz-yeterliklerine iliskin pek

¢ok arastirma gercgeklestirilmistir.

Oz-yeterlik kavramina iliskin ampirik calismalari degerlendirirken Tiirk Egitim
Sistemi’nin c¢ift basli 6gretmen yetistirme politikasini da tartismaya agmakta
yarar vardir. Bir yandan dort yillik egitim fakiltelerinden mezun olan
ogrencilerin 6gretmen adayligl s6z konusuyken, fen edebiyat fakiltelerinin ilgili
bolimlerinden mezun olan 6grencilerin  pedagojik formasyon sertifika
programindaki egitimleri neticesinde de o6gretmen adayligi s6z konusu
olabilmektedir. Alanyazindaki arastirmalardan Ogretmen adaylarina yonelik
olanlarindan pek ¢ogu egitim fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin
oz-yeterlik algilarina odaklanmaktayken, pedagojik formasyon sertifika

programinda 6grenim goren fen edebiyat fakiltelerinin ilgili béliimlerinden
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mezun olan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarina yonelik arastirmalarin

kisith oldugu gézlemlenmektedir.

Bireylerin yasamlarinin hemen hemen tiim bélimlerinde 6z-yeterlilik inanglari
egilimlerinin gelecekteki eylemlerini yordadigi (Bandura, 1977) dusiincesinden
hareketle, olumlu ve gicli 6gretimsel 6z-yeterlige sahip olmanin oldukca
onemli bir 6gretmen 6zelligi oldugu ifade edildiginden, hizmet Oncesi egitim
uygulamalarinin ve 6grenim goriilen program tirine bakilmaksizin 6gretmen
adaylarinin meslege iliskin vyeterliliklerinin o6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi
egitimin etkililigi acisindan oldukga biylk bir 6nem tasimaktadir. Bu nedenle,
bu calismada pedagojik formasyon sertifika programinda Ogrenim goren
o0gretmen adaylarinin 6grenci katihmini saglama, sinif yénetimi ve Ogretim
stratejilerine yonelik 6z-yeterlik algilarinin dizeyleri ve bu algilar etkileyen
degiskenler incelenmemistir. Calismanin bulgularinin 6gretmen adaylarinin
ogrenci katihmini saglama, sinif yonetimi ve 6gretim stratejileri alt boyutlarinda
kendilerini ne derece yeterli veya yetersiz hissettiklerine yonelik sonuglar ortaya
koyacagi, Oz-yeterlik algi dlizeylerinin yikseltilmesine iliskin fikirler ortaya
koyarak o©neriler gelistirecegi disiunilmektedir. Bu disiince dogrultusunda
genel amaci O6gretmen adaylarinin 06z-yeterlik algilarini  belirmek olan

arastirmada yanit aranan sorular sunlardir:
1. a) Anadolu Universitesi Pedagojik Formasyon Sertifika Programinda 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari ne diizeydedir?
b) genel 6z-yeterlik alt boyutlarindan;
e Ogrenci katiimini saglama 6z-yeterlik algilari
e Ogretim Stratejilerine iliskin 6z-yeterlik algilari

e Sinif Yonetimine iliskin 6z-yeterlik algilari ne diizeydedir?
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2. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari cinsiyet, yas, brans, egitim durumu
ve gecmisteki 6gretmenlik deneyimi gibi degiskenlere gore farklilik gostermekte

midir?
2. YONTEM

Bu arastirma tarama modeline dayali nicel bir arastirma olarak desenlenmistir.
Su anda var olan ya da ge¢miste var olmus bir durumu oldugu gibi betimlemeyi
amaglayan tarama modeli yaklasiminda arastirmaya konu olan birey ya da
nesne, kendi kosullari iginde ve var oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar,

2012, 5.77).
2.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Universitesi
Egitim Fakiltesi Pedagojik Formasyon Sertifika Programinda 6grenim géren 550
O0gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmada 06zellikle bu sertifika programina
kayitl o6gretmen adaylari dikkate alindigl icin amagsal 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Amagsal 6rnekleme, olasilikli olmayan ve segkisiz olmayan bir
ornekleme yaklasimi olup ¢alismanin amacina bagh olarak bilgi agisindan zengin
durumlarin incelenmesine katkida bulunmaktadir (Buytkoztiirk, Kilig-Cakmak,

Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013, 5.90).
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Ozellik Degisken f %
Cinsiyet Kadin 128 66,7
Erkek 64 33,3
Brang Biyoloji 22 11,5
Tarih 30 15,6
Kamu Yonetimi 11 5,7
Gorsel Sanatlar 20 10,4
Matematik 40 20,8
Felsefe/Sosyoloji 13 6,8
Turk Dili ve Edebiyati 26 13,5
Miuzik 20 10,4
Sanat Tarihi 10 5,2
Yas 21-23 yas 30 15,6
24-26 yas 83 43,2
27-29 yas 42 21,9
30 ve lzeri 34 17,7
Yanitlamayan 3 1,6
Egitim Durumu Lisans 172 89,6
Yiksek Lisans 20 10,4
Ogretmenlik Var 94 49,0
Deneyimi Yok 98 51,0
Toplam 192 100,0

Tablo 1’de arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik ozellikleri
gosterilmektedir. Arastirmanin érneklemini evren iginden arastirmaya katilmaya
goniillii 245 6gretmen adayi olusturmaktadir. Olgme aracinin eksik doldurulmasi
nedeniyle 192 o6gretmen adayinin gorlsleri arastirma  kapsaminda

degerlendirilmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen, Capa ve digerleri (2005) tarafindan Turkge’ye uyarlanan
“Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi” kullanilmistir. Dokuzlu Likert tipinde olan dlcek

24 maddeden ve her biri 8 madde iceren 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin
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alt boyutlari Ogrenci katilimina yonelik 6z-yeterlik, Ogretim Stratejileri &z-
yeterlikleri ve Sinif Yonetimi ©z-yeterlikleri olarak adlandirilmistir. Olgegin
toplam i¢ tutarlihk katsayisi .93’diir. Ogrenci katiimina yénelik éz-yeterlik alt
boyutu i¢ tutarhhk katsayisi .82, 6gretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik alt
boyutu i¢ tutarhlk katsayisi .86 ve sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik alt boyutu
i¢ tutarlilik katsayisi ise .84’tiir. Bu ¢alismada 6lgegin toplam i tutarlilik katsayisi
.92"dir. Ogrenci katiimina ydnelik 6z-yeterlik alt boyutu i tutarllik katsayisi .78,
O0gretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik alt boyutu i¢ tutarlihk katsayisi .84 ve
sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik alt boyutu i¢ tutarhlik katsayisi .84 olarak
hesaplanmistir. Hesaplanan glvenilirlik katsayilari, 6lgegin yiiksek derecede

glvenilir oldugunu géstermektedir (Field, 2009; Huck, 2009).
2.3.Verilerin C6ziimlenmesi

Calismada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlilik
algilarini belirlemek amaciyla kullanilan 6lgme aracindan elde edilen veriler
oncelikle betimsel analizlere tabi tutulmus, béylece 6gretmen adaylarinin genel
dz-yeterlik algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Oz-yeterlik alt boyutlarindaki
alg! diizeylerinin hangi bagimsiz degiskenlere gore farklilastigini ortaya koymak
amaciyla ogrencilerin demografik o6zellikleri olan; cinsiyet, yas, brans, egitim
durumu, oOgretmenlik deneyimi degiskenlerine gore parametrik analizler
gercgeklestirilmistir. Uygulanan 6lgekten elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde
SPSS 15.0 (The Statistical Package for Social Sciences) programindan
yararlaniimistir. Arastirmada aritmetik ortalama ve standart sapma; demografik
Ozelliklere bagh olarak olusturulan gruplar arasindaki farklihg goézlemleme
amacina yonelik olarak t- testi ve tek yonlu varyans analizlerinden (ANOVA)
yararlaniimistir. Tek yonli varyans analizi sonucunda ortaya konan farkhliklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin Tukey testi kullaniimistir.

Bilimsel arastirmalarin veri analizi sirecinde parametrik testlerden yararlanmak
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icin dagihmin normal olmasi ve homojenligin saglanmasi gerekmektedir.
Verilerin normal dagilimina iliskin carpiklik ve basiklik katsayilari Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2. Veri Toplama Araci ve Alt Boyutlarina Gore Carpiklik ve Basiklik Katsayilari

Veri Toplama =
Araci Boyutlar n X ss Carpikhk  Basiklik
. - Ogrenci Katilimin
Oz y?terhhk Saglama 192 9,00 ,88 ,76 ,85
oOlgegi
Ogretim 192 900 94 .78 89
Stratejileri
Sinif Yonetimi 192 9,00 ,88 -,60 ,96
Toplam 192 8,79 ,82 -,93 1,02

Carpikhk ve basiklik degerlerinin -1 ve +1 arasinda degerler almasi dagilimin
normale yakin oldugunu gostermektedir (Huck, 2009). Bu durumda tablodaki
degerler g6z 6niine alinarak arastirma verilerinin normale yakin dagildigi ifade
edilebilir. Verilerin normal dagilmasi nedeniyle yapilan analizlerde parametrik

testlerden yararlaniimistir.

3.BULGULAR

3.1. Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterliklerine ve Oz-yeterlik Alt Boyutlarina

iliskin Algilan

Ogretmen adaylarinin 6z-yeterliklerine ve &z-yeterlik alt boyutlarina iligkin

algilarina yénelik bulgular Tablo 3’te gosterilmistir
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Tablo 3. Genel Oz-yeterlik Ortalamasi ve Oz-yeterlik Alt Boyutlari Betimsel Degerleri

X Standart Sapma n
Ogrenci Katilimini Saglama 6,840 /885 192
Ogretim Stratejileri 7013 942 192
Sinif Yénetimi 6,932 974 192
Genel Oz-yeterlik 6,904 821 192

Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilarina yonelik puanlari (x=6,904;
ss=,821) seklindedir. Bu baglamda 0gretmen adaylarinin mesleki 6z-
yeterliklerinin “oldukca vyeterli” oldugu séylenebilir. Ogretmen adaylarinin
mesleki 0Oz-yeterlik alt boyutlarina iliskin puanlari incelendiginde 06grenci
katihmini saglama alt boyutu puani (x=6,840; ss=,885), 08retim stratejileri alt
boyutu puani (x=7,013; ss=,942), sinif yonetimi alt boyutu puani (x=6,932;
ss=,974) seklindedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin
her {i¢ alt boyutta da “oldukga yeterli” oldugu sdylenebilir. Pedagojik Formasyon
sertifika programina devam eden 6grencilerin, aldiklari hizmet 6ncesi egitimin
Ogrenci Katiimini  Saglama, Ogretim Stratejileri ve Sinif Yonetimi alt
boyutlarinda kendilerini yeterli gérmelerine neden oldugu ifade edilebilir.
Ogretmen adaylarinin 6grenci katilimini saglama, 6gretim stratejileri ve sinif
yonetimi 6z-yeterlikleri alt boyutlarinin ortalamalarini karsilastirmak igin yapilan
yinelenen o&l¢timler icin tek faktérli ANOVA sonucunda 06z yeterlik boyutlar
arasinda anlamh bir fark oldugu sonucuna varilmistir. Yinelenen olglimler igin

tek faktorli ANOVA sonuglari Tablo 4’de gosterilmistir.
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Tablo 4. Yinelenen Olgiimler igin Tek Faktorlii ANOVA Sonuglari

Serbestlik Kareler Kareler F p<
Derecesi Toplami Ortalamasi
0z Yeterlik 2 2,848 1,424 4,771 ,009
Denekler 191 386,340 2,023
Artik Deger 382 114,009 1298
Toplam 575

Tablo 4’te ifade edilen yinelenen olgiimler igin tek faktorli ANOVA sonuglarinda
oz-yeterlik boyutlari arasinda anlamli bir fark oldugu sonuca varildigindan, hangi
test ortalamasinin digerlerinden daha yiiksek oldugunu gormek amaciyla
bagiml érneklemler t-testi kullanilmistir. Bagimh 6rneklemler t-testi sonuglarina
gore Ogrenci katihmini saglama ve sinif yonetimi 6z-yeterlikleri boyutlar
arasinda (t= -1,557; p>,05), 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi 6z-yeterlikleri
boyutlari arasinda (t= 1,482; p> ,05) anlamli bir fark bulunmazken, 6gretim
stratejileri ve 06grenci katihmini saglama o0z-yeterlikleri boyutlari arasinda
anlamh bir fark bulunmaktadir (t= - 3,142; p< ,05). Ortalama puanlar dikkate
alindiginda 6gretmen adaylarinin 6gretim stratejileri 6z-yeterlikleri, 6grenci
katihmini saglama 6z-yeterliklerine gore yiiksek olup, aradaki fark istatiksel

olarak anlamhidir.

3.2 Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Oz-yeterlilik Alg

Diizeyleri

Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algi dizeylerine

iliskin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8 Sayi: 23, Ajustos 2016

635




Ceyhun KAVRAYICI-Cogkun BAYRAK

Tablo 5. Cinsiyet Degisenine Gore Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Algilari

Degisken Cinsiyet n X ss t sd p
ngenu Katilimini  Kadin 128 6,82 91 -299 190 ,765
Saglama
Erkek 64 6,86 ,81
Ogretl_r.‘n . Kadin 128 6,90 96 2,19 190 ,029
Stratejileri
Erkek 64 7,22 ,85
Sinif Yonetimi Kadin 128 6,83 1,02 -1,91 190 ,043
Erkek 64 7,12 ,84
Toplam Yeterlilik Kadin 128 6,85 ,87 -1,83 154,2 ,068
Erkek 64 7,07 ,69

Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina gore olcegin toplam puanina goére
O0gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerinde cinsiyet degiskeni baglaminda anlaml
bir fark bulunmamaktadir (t= -1,83; p>.05). Ogretim stratejileri ve sinif ydnetimi
0z yeterlilikleri alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore anlaml bir fark oldugu
gorilirken (t= -2,19; p>.05, t= -1,91; p<.05), 6grenci katihmi saglama alt
boyutunda cinsiyet degiskeni baglaminda anlaml bir fark olmadigi gérilmustir
(t=-,299; p>.05). Bu veriler dogrultusunda katilimci ortalamalari incelendiginde,
erkek 6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi

yeterlilikleri alt boyutlarinda daha yeterli gérdiikleri sonucuna variimigtir.

3.3. Ogretmen Adaylarinin Yas Degiskenine Gore Oz-yeterlilik Alg Diizeyleri
Yas degiskenine gore 6gretmen adaylarini 6z-yeterlilik algi diizeylerine iliskin

bulgular Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Yas Degisenine Gore Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Algilari

Degisken \é:%z;m Kareler Toplami sd OthZIraerl::ga F p
Ogrenci
Katilimini Gruplar arasi 2,111 3 ,704 ,887 ,449
Saglama
Grup ici 146,830 185 ,794
Toplam 148,942 188
?tgr;‘:;?eri Gruplar arasi 1,640 3 547 617,605
Grup ici 164,001 185 ,886
Toplam 165,640 188
\S(gr:fetimi Gruplar arasi 1,852 3 ,617 ,643 ,588
Grup igi 177,641 185 ,960
Toplam 179,493 188
l:felilrirl]ik Gruplar arasi 1,473 3 ,491 ,720 ,541
Grup igi 126,095 185 ,682
Toplam 127,568 188

Tablo 6’da gorildugi gibi 6gretmen adaylarinin yaslarina gore 6z yeterlilik puan
ortalamalari arasindaki farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini
incelemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi sonuglari, toplam 06z
yeterlilik ortalamalarinin yas degiskenine gére farklilasmadigini gostermektedir.
Ogrenci katihmini saglama, 6gretim stratejileri ve sinif ydnetimi yeterlilikleri alt
boyutlarinda da yas degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamaktadir.
Ogretmen adaylarinin yaslarinin 6z-yeterlik algilarini etkilemeyen bir degisken

oldugu ifade edilebilir.

3.4. Ogretmen Adaylarinin Brans Degiskene Gore Oz-yeterlilik Algi Diizeyleri
Brans degiskenine gore 6gretmen adaylarini 6z-yeterlilik algi diizeylerine iligkin

bulgular Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. Brans Degisenine Gore Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Algilan

Varyansin Kareler Kareler

Degisken Kaynagi Toplami d Ortalamasi F P
?agér g:Tf;Kat"'m'”' Gruplararasi 12,395 8 1,549 2,067 041
Grup igi 137,155 183 ,749
Toplam 149,550 191
Ogretim Stratejileri  Gruplar arasi 12,125 8 1,516 1,763 ,087
Grup igi 157,346 183 ,860
Toplam 169,470 191
Sinif Yonetimi Gruplar arasi 11,552 8 1,444 1,556 ,141
Grup igi 169,777 183 ,928
Toplam 181,328 191
Toplam Yeterlilik Gruplar arasi 8,293 8 1,037 1,578 ,134
Grup igi 120,237 183 ,657
Toplam 128,530 191

Tablo 7’de goriildugi lizere 6gretmen adaylarinin branslarina gore 6z yeterlilik
puan ortalamalar arasindaki farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini
incelemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi sonuglari, toplam 6z
yeterlilik  ortalamalarinin  brans  degiskenine gére farkhlasmadigini
gostermektedir.  Ogretim  stratejileri ve sinif ydnetimi yeterlilikleri alt
boyutlarinda da brans degiskenine gére anlamh bir fark gozlemlenmezken,
o6grenci katilmini saglama alt boyutunda brans degiskenine gére anlaml bir fark
bulunmaktadir (F= 2,067; p<.05). Levene testi sonucunda 6grenci katilimini
saglama alt boyutuna ait varyanslarin homojen oldugu gorilmustir. Bu nedenle
ogrenci katihmini saglama alt boyutunda istatiksel olarak anlamli farkhhgin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek igin Tukey ¢oklu karsilagstirma testi

yapilmis ve sonuglari Tablo 8'de verilmistir.
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Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Branslarina Gore Ogrenci Katilimini Saglamaya Yénelik

Oz-yeterliklerine iliskin Tukey Testi Sonuglari

Brang Biyoloji Tarih  Kamu Gorsel Matematik Felsefe Tark Dili
Yonetimi  Sanatlar Sosyoloji ve
Edebiyati
Biyoloji - ,09 ,30 -,58 ,20 -,17 -,16
Tarih ,09 - ,20 -,67 ,10 -,26 -,25
Kamu -,30 -,20 - -,88 -,10 -,47 -,46
Yoénetimi
Gorsel ,58 ,67 ,88 - -,78* ,41 ,42
Sanatlar
Matematik -,20 -,10 ,10 -,78%* - -,37 -,36
Felsefe ,17 ,26 ,47 -41 ,37 - ,01
Sosyoloji
Turk Dili
ve ,16 ,25 ,46 -,42 ,36 -,01 -
Edebiyati
*p<.05
Tablo 8de gorildigl lzere istatistiksel olarak anlamh farkhhgin hangi

branslardan kaynaklandigini belirlemek icin yapilan Tukey coklu karsilastirmalar

testi sonucunda farkin Gorsel Sanatlar bransindaki 6gretmen adaylarn (x=7,36

ss=,697) ile matematik bransindaki 6gretmen adaylari (x=6,57 ss=,825) arasinda

oldugu gorilmektedir. Bu bulguya gore gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin

o6grenci katihmini saglama 0z-yeterlikleri alt boyutundaki 6z-yeterliklerinin,

matematik 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimini saglama 6z-yeterliklerine

gore istatistiksel olarak anlaml diizeyde yiiksek oldugu soylenebilir.
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3.5 Ogretmen Adaylarinin Egitim Durumu Degiskene Gore Oz-yeterlilik Alg

Diizeyleri

Egitim durumu degiskenine gore Ogretmen adaylarini 6z-yeterlilik algi

dizeylerine iliskin bulgular Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Algilari

Degisken Egitim n X ss t sd p
Durumu
Ogrenci Lisans
Katilimini 172 6,83 ,86 -,284 190 ,777
Saglama
Y. Lisans 2 689 1,06
Ogretim lsans 475 701 93 031 190 75
Stratejileri
Y. Lisans 20 7,00 199
Simif lisans 475 695 98 1,004 190 275
Yoénetimi
Y. Lisans 20 6,70 85
Toplam Lisans
veterlilik 172 6,93 ,81 ,345 190 730

Y. Lisans 20 6,86 ,85

Tablo 9'da gorildigi gibi 6gretmen adaylarinin egitim durumlarina goére 6z
yeterlilik puan ortalamalari arasindaki farklarin istatiksel olarak anlamli olup
olmadigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi analizi
sonuglari, toplam 6z-yeterlik ortalamalarinin egitim durumu degiskenine gore
farklilasmadigini gdstermektedir (t=,345; p>.05). Ogrenci katiimini saglama (t=
-,284; p>.05), 6gretim stratejileri (t=,031; p>.05) ve sinif yonetimi 6z-yeterlikleri
(t=1,094; p>.05) alt boyutlarinda da egitim durumu degiskenine gére anlamli bir
fark bulunmamaktadir. Bireylere lisanststl 6grenimleri suiresince s6zl edilen alt

boyutlarda egitim verilmemesi bu bulgunun bir nedeni olarak ifade edilebilir.
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3.6 Ogretmen Adaylarinin Ggretmenlik Deneyimine Sahip Olma Degiskene

Gore Oz-yeterlilik Algi Diizeyleri

Ogretmenlik deneyimine sahip olma degiskenine gére 6gretmen adaylarinin 6z-

yeterlilik algi diizeylerine iliskin bulgular Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlik Deneyimine Sahip Olma Degiskenine Gore Ogretmen

Adaylarinin Oz-yeterlik Algilari

Degisken Ogretmenlik N X ss t sd p
Deneyimi
Ogrenci Var
Katilimini 94 6,99 ,75 2,472 181,969 ,014
Saglama
Yok 98 668 97
Ogretim Var 9 7,18 84 2,464 190 015
Stratejileri
Yok 98 685 1,00
Sinif Var 9% 7,10 87 2,490 190 014
Yoénetimi
Yok 98 6,76 1,03
Toplam var 9 7,09 69 2858 181,592 005
Yeterlilik
Yok 98 676 190

Tablo 10’da gorildiGgl lzere 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik deneyimlerine
gore 0z yeterlilik puan ortalamalari arasindaki farklarin istatiksel olarak anlamh
olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi analizi
sonuglarina gore, toplam 06z yeterlilik ortalamalari, 6gretmenlik deneyimi
degiskeni baglaminda anlamh bir fark géstermektedir (t181,592= 2,858; p<.05).
Ogretmenlik deneyimi baglaminda 6grenci katilimini saglama 6z-yeterlikleri

(t181,969= 2,472; p<.05), Ogretim stratejileri 6z-yeterlikleri (t190= 2,464;
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p<.05), sinif yobnetimi Oz-yeterlikleri (t190= 2,490; p<.05) bir fark
gostermektedir. Daha 6nce 6zel egitim kurumlarinda calisan ya da Milli Egitim
Bakanligi'na bagli okullarda (cretli 6gretmen olarak gérev yapan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu séylenebilir.
Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin deneyim kazandik¢a 6z-yeterlik algilarinin
yukseldigine isaret etmekte, hizmet Oncesi egitimde mesleki uygulamanin
arttirllmasinin 6gretmen adaylarinin yeterliklerinde olumlu etki yapabilecegini

gostermektedir.
4. TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarinin yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip olmasi, 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi yeterliklere sahip olmasi, onlarin 6gretmenlik meslegine
yonelik gldilenmelerinin ylksek olmasini saglayan ve bununla birlikte
beraberinde etkili mesleki yasami getiren faktorlerden birisidir. Bu arastirmada
pedagojik formasyon sertifika programinda 0grenim goéren Ogretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilarina iliskin veriler Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen Capa ve digerleri (2005) tarafindan Tirkge’ye uyarlanan
“Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda
ortaya ¢ikan bulgulara gore 6gretmen adaylarinin 3 alt boyuttaki 6z-yeterlik
algilarinin ortalamalari 6,840 ile 7,013 arasindadir. Alt boyutlar arasinda en
dusik 6z-yeterlik algisi 6grenci katihmini saglama alt boyutundayken, en yiksek
oz-yeterlik algisi 6gretim stratejileri alt boyutundadir. Genel olarak bulgular,
O0gretmen adaylarinin her bir alt boyuttaki ve toplamdaki 6z-yeterlilik algilarinin
oldukga yeterli oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, Elkatmis ve digerleri
(2013), Ozdemir (2008), VYesilyurt (2013)un bulgulariyla tutarlilik

gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarina yénelik alt boyutlarin madde

ortalamalari incelendiginde, Ogrenci katilimini saglama alt boyutunda en diisiik
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ortalamaya sahip madde Calismasi zor o6grencilere ulasmayl ne kadar
basarabilirsiniz? maddesi iken en yiiksek ortalamaya sahip madde; Ogrencileri
okulda basarili olabileceklerine inandirmayi ne kadar saglayabilirsiniz? maddesi
olmustur. Ogretim stratejileri alt boyutundaki en disiik ortalamaya sahip
madde; Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar
saglayabilirsiniz? maddesi iken en yiiksek ortalamaya sahip madde; Ogrencilerin
kafasi karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz?
maddesi olmustur. Sinif yénetimi alt boyutunda ise en disik ortalamaya sahip
madde; Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi
olusturabilirsiniz? maddesi iken en yiiksek ortalamaya sahip madde ise; Ogrenci
davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya koyabilirsiniz? maddesi
olmustur. Maddelere ait ortamalar incelendiginde 0Ogretmen adaylarinin
bireysel farkliliklara sahip 6grencileri derse katmaya, onlara yonelik 6gretim
stratejileri gelistirmeye ve sinifta farkh 6grencileri yonetmeye iliskin 6z-yeterlik
algi dizeylerinin biraz daha disik oldugu goéze carpmaktadir. Bu bulgular
Yesilyurt  (2013) tarafindan gergeklestiren  arastirmanin  bulgulariyla
ortusmektedir. Yesilyurt (2013) ‘un bulgularina goére de 6z-yeterlik alt
boyutlarda en disiik ortalamalara sahip maddeler aynidir. Ogrenci katilimini
saglama alt boyutunda en disik ortalamaya sahip madde; Calismasi zor
ogrencilere ulasmayi ne kadar basarabilirsiniz? maddesi iken, 6gretim stratejileri
alt boyutundaki en diisiik ortalamaya sahip madde; Derslerin her bir 6grencinin
seviyesine uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz? maddesi ve sinif yonetimi
alt boyutundaki en dislik ortalamaya sahip madde ise Farkli 6grenci gruplarina
uygun sinif yonetim sistemi ne kadar iyi olusturabilirsiniz? maddesidir (Yesilyurt,
2013). Benzer bigimde Sahin-Taskin ve Haciomeroglu (2010)’'nun bulgulari da bu
arastirmanin bulgularini desteklemektedir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin
farkh 6grenci gruplarina yonelik olarak benzer maddelerde kendilerini daha az

yeterli algiladiklari seklinde yorumlanabilir. Hizmet oncesi egitimde farkh
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o6grenci gruplarina, 6grencilerin bireysel farkhlarina yonelik egitim verilmemesi,
farkhhklarin yonetimi baglaminda 6gretmen adaylarinin kendilerini daha az

yeterli gérmelerinin nedeni olabilir.

Arastirmanin ikinci alt amaci géz 6niline alindiginda, bagimsiz degiskenlerden
cinsiyet degiskenine gore 0Ogretmen adaylarinin toplam 06z-yeterliklerinde
anlamh bir fark bulunmamaktadir. Ogrenci katihmi saglama alt boyutunda
cinsiyet degiskeni baglaminda anlamli bir fark olmadigi gdzlemlenirken, 6gretim
stratejileri ve sinif yonetimi 6z yeterlilikleri alt boyutlarinda cinsiyet degiskenini
baglaminda kadin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin erkek 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilarindan daha dusiik oldugu sonucuna varilmistir.
Ogretim stratejileri ve sinif ydnetimi alt boyutlardaki anlamli farklihk Yesilyurt
(2013)’G4n  arastirmasindaki  bulgularla  ortismektedir. Bunun nedeni,
arastirmalarin  O6rneklemlerinin Pedagojik Formasyon Sertifika programinda
O0grenim goren Ogretmen adaylarindan olusmasi olabilir. Bununla birlikte
alanyazinda 6z-yeterlik algilari (izerine cinsiyet degiskeni baglaminda istatistiksel
olarak anlaml fark oldugunu belirten ¢alismalar oldugu gibi (Elkatmis vd.,2013;
Ozdemir, 2008; Yenilmez ve Kakmaci, 2008; Sandikgi ve Oncii, 2013), cinsiyet
degiskeni baglaminda anlamli bir fark olmadigini ortaya koyan calismalar da
bulunmaktadir (Aksu, 2008; Azar, 2010; Kayaoglu ve Yangin, 2007; Ustiiner vd.
2009). Bu durumun olusmasi arastirmalardaki katilimcilarin farkl sosyo-kiiltirel
arka plana sahip olmasi, 6grenim goriilen 6gretmen yetistirme programin

farkhhg ile agiklanabilir.

Bagimsiz degiskenlerden yas degiskenine gore 6gretmen adaylarinin toplam 6z-
yeterliklerinde anlaml bir fark bulunmamaktadir. Ogrenci katilimini saglama,
O0gretim stratejileri ve sinif yonetimi yeterlilikleri alt boyutlarinda da yas

degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 23, A§ustos 2016



Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Algilari

Bagimsiz degiskenlerden brans degiskenine gore 6gretmen adaylarinin toplam
dz-yeterliklerinde anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ogretmen adaylarinin
O0gretim stratejileri ve sinif yonetimi yeterlilikleri alt boyutlarinda da brans
degiskenine gore anlamli bir fark gézlemlenmezken, 6grenci katimini saglama
alt boyutunda brans degiskenine goére anlamli bir fark bulunmaktadir. Verilerin
analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgulara gére matematik 6gretmenligi adaylarinin
ogrenci katilmini saglama 0z-yeterlik algilarinin goérsel sanat Ogretmeni
adaylarina goére daha disik oldugu sonucuna varilmistir. Yesilyurt (2013)'un
calismasinin bulgular da matematik 6gretmeni adaylarinin 6gretim stratejileri
ve sinif yonetimi Oz-yeterlik algilarinin diger branglara gore daha dusik
oldugunu gostermektedir. Kahyaoglu ve Yangin (2007)'nin ¢alismalarinin
bulgulari da matematik 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin diger
branslardaki 06gretmen adaylarina goére daha disik oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogrencilerde, matematik dersine iliskin var olan 6n yargilar ve
matematik dersine yonelik basar kaygisi bu bulgunun nedeni olarak
gosterilebilir. Matematik dersine yonelik 6grenci basarisi ve tutumlarina iliskin
yapilan bazi arastirmalarin (Avci, Coskuntuncel ve inandi., 2011; Peker ve

Mirasyedioglu, 2003) bu yorumu destekler nitelikte oldugu séylenebilir.

Egitim durumu degiskeni agisindan ele alindiginda pedagojik formasyon sertifika
programina devam eden oOgretmen adaylarinin lisanstan mezun olanlar ile
yuksek lisansini tamamlamis olanlar arasinda toplam 6z-yeterlilik algilari ve
ogretim stratejileri, sinif yénetimi, 6grenci katilimini saglama alt boyutlarindaki
algilart baglaminda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.
Arastirmanin bu bulgusu, Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008)'nun arastirmasinin
bulgusuyla  ortiismektedir.  Yilmaz ve  Cokluk-Bokeoglu  (2008)'nun
arastirmasinda lisans ve lisanslstli programlardan mezun olan 6gretmenlerin
oz-yeterlik inan¢ dlizeyleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir. Bu

durumun nedeni yiiksek lisans yapilan ana bilim dallarinin farkli olmasiyla veya
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ylksek lisans egitiminde 6grenci katilimini saglama, 6gretim stratejileri ve sinif

yonetimi 0z-yeterlikleri cercevesinde egitim verilmemesiyle aciklanabilir.

Ozel egitim kurumlarinda ya da Milli Egitim Bakanhigi’'na bagh okullarda iicretli
ogretmenlik deneyimi olan 6gretmen adaylarinin toplam 6z-yeterlik algilarinin
ve 6grenci katiimini saglama, 6gretim stratejileri ve sinif yénetimi 6z-yeterlik
algilarinin, 6gretmenlik deneyimine sahip olmayan 6gretmen adaylarindan
yiksek olmasi arastirmanin bir baska bulgusudur. Arastirmanin bu bulgusu
Yesilyurt (2013)'un arastirmasinin bulgusuyla benzerlik gostermektedir. S6z
konusu arastirmada da 06gretmenlik meslegi deneyimi olan 06gretmen
adaylarinin  6z-yeterlik algilarinin ve o&grenci katilimini saglama, 6gretim
stratejileri ve sinif yonetimi 6z-yeterlik algilarinin, 6gretmenlik deneyimine sahip
olmayan 6gretmen adaylarindan yiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulgu,
O0gretmen egitimi slirecinde uygulamaya daha g¢ok 6nem verilmesi gerektigi

bigiminde yorumlanabilir.

Arastirmanin  bulgularina gbre 0Ogretmen adaylarinin toplam 6z-yeterlik
algilarinin ve 6grenci katilimini saglama, 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi 6z-
yeterlik algilarinin “oldukga yeterli” diizeyinde olmasina karsin, s6z konusu 6z-
yeterlik algilarinin, “cok yeterli” diizeyinde olmadigi gézlemlenmektedir. Etkili ve
verimli 6gretim slreci agisindan, 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin 0z-
yeterlik algilarinin diizeyinin ylksek olmasi gerektigi soylenebilir. Alanyazinda
O0gretmen adaylarinin ve 0Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarini olumlu yonde etkiledigini (Tarkin ve Uzuntiryaki,
2012), yapilandirmaci 6grenme ortami olusturma becerilerinde 6nemli bir rol
oynadigini (Kog, 2013), 6z-yeterlikle iletisim becerileri arasinda olumlu bir iliski
oldugunu (Ozkan, Dalli, Bingél, Metin, ve Yarali, 2014) 6gretmenlerin yiiksek 6z-
yeterlik algisiyla, 6grenci basarisi (Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone, 2006;

Goddard, Hoy, ve Woolfolk Hoy, 2000; Woolfolk vd., 1990) ve is tatmini
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(Dipasupil, Ham ve Min, 2015) arasinda olumlu bir iliski oldugunu ortaya koyan,
yuksek 0z-yeterlik algisina sahip o6gretmenlerin egitimdeki yenilikleri ve
degisimleri daha cok igsellestirdigini gosteren (Donnell ve Gettinger, 2015)
arastirmalar bulunmaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi
egitimine gereken oOnemin verilmesi 6zel Ogretim yontemleri, 6gretim ilke
yontemleri ve sinif yonetimi gibi derslerin  kazanimlar dogrultusunda
ylratilerek ve hizmet oncesi egitimde 6gretmenlik uygulamasina daha ¢ok
agirhk verilerek 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilarinin daha yuksek
dizeye cikarilmasi gerekmektedir. Bu derslerin 6gretmen adaylarinin etkin
katihmini saglayarak ve farkh 6gretim yontemlerini kullanarak yiritilmesinin
ogretmen adaylarinin sinif yénetimi, 6grenci katihmini saglama ve Ogretim
stratejileri yeterliklerini arttiracagi ve daha ¢ok uygulamayla desteklenen hizmet
Oncesi egitimin 6gretmen adaylarinin niteligini arttiracagi dusiuntlmektedir.
Hizmet Oncesi egitimde, 0©gretmen adaylarinin mesleki yasantilarinda
karsilasabilecegi farkl 6grenci gruplari ve Ogrencilerin bireysel farkliliklarina
yonelik 6gretim yontemleri ve sinif yonetimi stratejileri Gzerinde de durulmali,
o0gretmenlere farkliliklari yonetebilme yeterligi kazandiriimal ve bu baglamda

egitim programlarinin icerigi gézden gegirilmelidir.

Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari farkli 6rneklem gruplarinda da
Ol¢lilmeli, arastirma sonuglari temelinde egitim programlarinin icerigi gdzden
gegirilmeli, egitim programlarinda yapilabilecek degisiklik ve duzenlemelerle
hizmet Oncesi egitimin niteligi dolayisiyla da ciktilarin kalitesi arttirilmalidir.
Bununla birlikte farkh degiskenlerin 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarina etki edip
etmedigini belirlemek, arastirma sonuglarindaki anlamh farkhliklarin nedenlerini
derinlemesine incelemek amaciyla nitel ya da karma desenli arastirmalardan

yararlanilmasi énerilebilir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8 Sayi: 23, Ajustos 2016

647




Ceyhun KAVRAYICI-Coskun BAYRAK

KAYNAKCA

Aksu, H.H. (2008). “Ogretmen Adaylarinin Matematik Ogretimine yénelik Oz
yeterlilik inanglari”. Abant izzet Baysal Universitesi Egitim
FakiltesiDergisi, 8 (2), 161-170.

Avcl, E., Coskuntuncel, O. ve inandi, Y. (2011). “Ortadgretim On ikinci Sinif
Ogrencilerinin Matematik Dersine Karsi Tutumlarl”. Mersin Universitesi
Egitim Fakltesi Dergisi, 7 (1), 50-58.

Ashton, P.T. ve Webb, R.B. (1986). Making a difference: Teachers’ sense of
efficacy and student achievement. New York: Longman.

Aydemir, H., Duran, M., Kapidere, M., Kaleci, D. ve Aksoy, D., N. (2014). “Self-
efficacy of Teacher Candidates. Intended Teaching Profession”. Procedia
-Social and Behavioral Sciences 152, 161 — 166.

Azar, A. (2010). “Ortadgretim Fen Bilimleri ve Matematik Ogretmeni Adaylarinin
Oz Yeterlilik inanglar”. ZKU Sosyal Bilimler Dergisi, 6 (12), 235-252.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Bandura, A. (1977a). “Self-efficacy: Toward a Unifying Theory of Change”.
Psychological Review, 84, 191-215.

Bandura, A. (1977b). Social learning theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Bandura A. (1982). “Self Efficacy Mechanisim in Human Agency”. American Psycologist,
37(2), 122-147.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive
theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Bandura, A. (1993). “Perceived Self-efficacy in Cognitive Development and
Functioning”. Educational Psychologist, 28, 117-148.

Bandura A. ve Locke A. E. (2003). “Negative Self-efficacy and Goal Effects Revisited”.
Journal of Applied Psychology, 88 (1), 87-99.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 23, A§ustos 2016



Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Algilari

Benzer, F. (2011). flkégretim ve Ortaégretim Kurumlarinda Gérev Yapan
Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarinin Analizi. Yayinlanmamis doktora tezi,
Selguk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Konya.

Blyiikoztirk, S., Kilic Cakmak, E., Akgiin, E. O. Karadeniz S. ve Demirel, F. (2013).
Bilimsel arastirma yéntemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Cantrell, P, Young, S. ve Moore, A. (2003). “Factors Affecting Science Teaching
Efficacy of Preservice Elementary Teachers”. Journal of Science Teacher
Education, 14, 177-192.

Caprara, G. V., Barbaranelli, C., Steca, P. ve Malone, P. S. (2006). “Teachers’ Self-

efficacy Beliefs as Determinants of Job Satisfaction and Students’

Academic Achievement: A study at the School Level”. Journal of School
Psychology, 44, 473-490.

Conger, J., A. ve Kanungo, R., N. (1988). “The Empowerment Process:
Integrating Theory and Practice”. The Academy of Management Review,
13 (3), 471-482.

Covington, M. V. (1984). “The Self-worth Theory of Achievement Motivation:
Findings and Implications”. The Elementary School Journal, 85 (1), 1-20.

Capa, Y., Cakiroglu, J. ve Sarikaya, H. (2005). “The Development and Validation
of a Turkish Version of Teachers’ Sense of Efficacy Scale”. Education and
Science 30 (137), 74-81.

Capri, B. ve Celikkaleli, 0. (2008). “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige iliskin
Tutum ve Mesleki Yeterlik inanclarinin Cinsiyet, Program ve Fakdltelerine
Gore incelenmesi”. inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(15), 33-
53.

Demirtas, H., Cémert, M. ve Ozer, N. (2011).”Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik
inanglari ve Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari”. Egitim ve Bilim, 36

(159), 96-111.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8 Sayi: 23, Ajustos 2016




Ceyhun KAVRAYICI-Cogkun BAYRAK

Dipasupil, S., R., Ham, J., H. ve Min, H., J. (2015) “Relationship Between

Teachers Level of Job Satisfaction and Self-efficacy: A Comparative Study
Between Korean and Non-Korean Perspectives”. Indian Journal of
Science and Technology, 8 (24).

Donnell, L., A. ve Gettinger, M. (2015). “Elementary School Teachers’
Acceptability of School Reform: Contribution of Belief Congruence, Self-
efficacy and Professional Development”. Teaching and Teacher
Education, 51 (47-57).

Ekici, G. (2006). “Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Ogretmen Oz-yeterlik inanclari
Uzerine Bir Arastirma”. Egitim Arastirmalari, (24), 87-96.

Emmer, E. ve Hickman, J. (1990). Teacher decision making as a function of
efficacy, attribution, and reasoned action. Paper Presented at the Annual
Meeting of the American Educational Research Association,Boston, MA.

Elkatmis M., Demirbas M. ve Ertugrul N. (2013). “Egitim Fakiiltesi Ogrencileri ile
Formasyon Egitimi Alan Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik inanclari”. Pegem Egitim ve
Ogretim Dergisi, 3 (3), 41-50.

Field, A. (2009). Discovering statictics using SPSS. London: SAGE Publications.

Genctiirk, A. ve Memis, A. (2010). “ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Oz-
yeterlik Algilari ve is Doyumlarinin Demografik Faktorler Agisindan
incelenmesi”. ilkdgretim Online, 9 (3), 1037-1054.

Gibson, S. ve Dembo, M. (1984). “Teacher efficacy: A construct
validation”.Journal of Educational Psychology, 76 (4), 569-582.

Goddard, R. D., Hoy, W. K. ve Woolfolk-Hoy, A. W. (2000). “Collective Teacher

Efficacy: Its Meaning, Measure and Impact on Student Achievement”. American

Educational Research Journal, 37 (2), 479- 507.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 23, A§ustos 2016



Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Algilari

Goddard, R. G., Hoy, W. K. ve Woolfolk Hoy, A. (2004). “Collective Efficacy:
Theoretical Development, Empirical Evidence, and Future Directions”.
Educational Researcher, 33 (3), 3—13.

Gorrel, J. ve Capron, E. (1990). “Cognitive Modelling and Self Efficacy: Effects
onPreservice Teachers’ Learning of Teaching Strategies”. Journal of
Teacher Education, 41 (4), 15- 22.

Giveng, H. (2011). “Sinif Ogretmenlerinin Ozerklik Destekleri ve Mesleki Oz-
yeterlik Algilar1”. Kuram ve Uygulamada Egitim Yoénetimi, 17 (1), 9 116.

Hagen, K. M., Gutkin. T. B., Wilson, C. P. ve Oats, R. G. (1998). “Using Vicarious
Experience and Verbal Persuasion to Enhance Self-efficacy in Pre-service
Teachers: “priming the pump” for consultation”. School Psychology
Quarterly, 13 (2), 169-178.

Henson, R. K., Kogan, L. R. ve Vacha-Haase, T. (2001). “A Reliability

Generalization Study of the Teacher Efficacy Scale and Related Instruments”.
Educational and Psychological Measurement, 61 (3), 404-42.

Huck, S.,W. (2009). Statistical misconceptions. New York: Routledge.

Kahyaoglu M. ve Yangin, S. (2007). “ilkdgretim Ogretmen Adaylarinin Mesleki
Oz-yeterliklerine iliskin Gérisleri”. Kastamonu Egitim Dergisi, 15 (1), 73-
84.

Karasar, N. (2012). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kog, C. (2013). “Sinif Ogretmenlerinin Oz yeterlik algilari ve Yapilandirmaci
Ogrenme Ortami Olusturma Becerilerinin incelenmesi”. Hacettepe Egitim
Fakultesi Dergisi, 1, 240- 255.

Kurt, T. (2012). “Ogretmenlerin Oz-yeterlik ve Kolektif Yeterlik Algilar”. Tirk
Egitim Bilimleri Dergisi, 10 (2), 195-227.

Oguz, A. (2012). “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Akademik Oz Yeterlik inanglar”.

Anadolu Journal of Educational Sciences International. 2 (2), 15-28.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8 Sayi: 23, Ajustos 2016

651




Ceyhun KAVRAYICI-Cogkun BAYRAK

Ozdemir, M.S.(2008). “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Sirecine iliskin Oz-

yeterlik inanglarinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi”. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi, 54, 277-306.

Ozkan, H., Dalli, M., Bingdl, E., Metin, C., S. ve Yarali, D. (2014). “Examining the
Relationship Between the Communication Skills and Self-efficacy Levels
of Physical Education Teacher Candidates”. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, 152, 440 — 445.

Parkay, F. W., Greenwood, G., Olejnik, S. ve Proller, N. (1988). “A Study of the
Relationship among Teacher Efficacy, Locus of Control, and Stress”.
Journal of Research and Development in Education, 21(4), 13-22.

Peker, M. ve Mirasyedioglu, S. (2003). “Lise 2.sinif Ogrencilerinin Matematik
Dersine Yonelik Tutumlari ve Basarilari Arasindaki iliski”. Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14, 157-166.

Ross, J.A. (1992). “Teacher Efficacy and the Effect of Coaching on Student
Achievement”. Canadian Journal of Education, 17, 51-65.

Sandikgi, M. ve Oncii, E. (2013). “Beden Egitimi ile Diger Alanlardaki Ogretmen
Adaylarinin  Ogretmenlik Meslegine lliskin Yeterlik Algilari  ve
Tutumlarinin Belirlenmesi ve Karsilastirilmasi”. Pamukkale Journal of
Sport Sciences, 4 (1), 135-151.

Saracaloglu, A. S. ve Yenice, N. (2009). “Fen Bilgisi ve Sinif Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik inanglarinin Bazi Degiskenler Agisindan incelenmesi”. Egitimde
Kuram ve Uygulama 5(2), 244-260.

Smith, S. M. (2002). “Using the Social Cognitive Model to Explain Vocational
Interest in Information Technology”. Information Technology, Learning
and Performance Journal, 20 (1), 1-9.

Smylie, M. A. (1988). “The Enhancement Function of Staff Development:
Organizational and Psychological Antecedents to Individual Career

Change”. American Educational Research Journal, 25, 1-30.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 23, A§ustos 2016



Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Algilari

Sahin-Taskin, C. ve Hacidémeroglu, G. (2010). “Sinif Ogretmeni Adaylarinin
Ozyeterlik inanclari: Nicel ve Nitel Verilere Dayali Bir inceleme”. indnii
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(1), 21-40.

Tarkin A. ve Uzuntiryaki, E. (2012). Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik inanclari
ve Meslege Yonelik Tutumlarinin Kanonik Korelasyon Analizi ile
incelenmesi”. ilkdgretim Online, 11 (2), 332-341.

Taskin Can, B., Cantiirk Glinhan, B. ve Ongel Erdal, S. (2005). “Fen Bilgisi

Ogretmen Adaylarinin Fen Derslerinde Matematigin Kullanimina Yénelik Oz
Yeterlik Inanclarinin incelenmesi”. Pamukkale Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 17, 47-52.

Tschannen-Moran, M. ve Woolfolk-Hoy, A. (2001). “Teacher Efficacy: Capturing
an Elusive Construct”. Teaching and Teacher Education. 17(7). 783-805.

Ustiner, M., Demirtas, H., Cémert M. ve Ozer N. (2009). “Ortadgretim
Ogretmenlerinin Oz-yeterlik Algilari”. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakultesi Dergisi, 9, (17), 1-16.

Yenilmez, K. ve Kakmaci, O. (2008). “ilkégretim Matematik Ogretmenligi BoIimi

Ogrencilerinin Oz Yeterlilik inang Diizeyleri”. Eskisehir Osmangazi Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2), 1-21.

Yesilyurt, E. (2013). “Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Algilari”. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi. 12 (45), 88-104.

Yilmaz, K. ve Cokluk-Bdkeoglu, O. (2008). “ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin
Yeterlik inanclari”. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi,
41(2), 143-167.

Wood, R. ve Bandura, A. (1989). “Social Cognitive Theory of Organizational
Management”. Academy of Management Review 14(3), 361-384.
Woolfolk, A. E., Rosoff, B. ve Hoy, W. K. (1990). “Teacher’s Sense of Efficacy and

Their Beliefs about Managing Students”. Teaching and Teacher

Education, 6, 137-148.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8 Sayi: 23, Ajustos 2016

653




Ceyhun KAVRAYICI-Coskun BAYRAK

EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Self-efficacy concept, which is constructed upon social cognitive theory is a
belief of individuals about learning or acting on something. (Bandura, 19773,
1977b, 1986, 1993, 1997). Bandura states that the concept of efficacy is
affected by two different individualistic beliefs. The first one is outcome
expectations. Outcome expectations are "a person's estimate that a given
behavior will lead to certain outcomes," (Bandura, 1977, s. 193). The second
one is efficacy expectations. Efficacy expectations, are the "conviction that one
can successfully execute the behavior required to produce the outcome"
(Bandura, 1977, s. 193). The belief of an individual that would lead him to
acquire successful outcomes is the factor that will enhance self-efficacy and
performance level. (Bandura,1986). Bandura (1982) and Covington (1984) also

define that sense of high self-efficacy encourages individuals for harder tasks.

According to Bandura (1997) self-efficacy beliefs are affected by four different
sources. One of the most important one is mastery experiences namely direct
experiences. Mastery experiences occur when individuals attempt to do
something and when these attempts are successful. The experiences of
teachers in professional life shape their sense of self-efficacy. Vicarious
experience, also called as social modelling is a kind of comparing one’s capacity
in doing something with others. Verbal persuasion is another source that effect
self-efficacy. Vicarious experience as a component of indirect experience that
includes witnessing the others accomplishing similar tasks is another source of
self-efficacy. Verbal persuasion, also called as social persuasion is to make an
individual believe to succeed in particular task. When the others encourage and
convince an individual to perform a task, the individual tend to believe that he

is more capable of performing the task. Verbal persuasion may help individuals
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to overcome the difficulties that they encounter (Goddard et al, 2004).
Physiological state is the fourth factor that effects the sense of self-efficacy.
Stress levels, physical reactions and emotions tend to have an influence on
beliefs about personal abilities in succeeding tasks. Physiological state, or
sentimental (Smith, 2002) and emotional (Conger and Kanungo, 1988; Hagen et
al., 1998) arousal are the emotional responses and reactions of individuals for
particular events. Moods, emotional and anxiety levels of teachers may affect

their sense of ability on particular task.

Bandura (1977) also maintains that individuals’ self-efficacy beliefs are strong
predictor of action tendencies in the future. So having strong and high sense of
self-efficacy in teaching is an important feature for teachers. Constructing
strong and high sense of self-efficacy starts during preservice education. So the
purpose of the current study was to investigate the sense of self-efficacy of
preservice teachers in terms of different variables. Within the scope of the aim,

the answers for following questions were sought:

1. a) What is the level of preservice teachers’ sense of self-efficacy who
are attending pedagogical certificate program?
b) What is the level of sense of self-efficacy in terms of student
engagement, classroom management and instructional strategies sub-
dimensions?

2. Does preservice teachers’ sense of self-efficacy differ in terms of

gender, age, branch, education level and teaching experience?

Does preservice teachers’ sense of self-efficacy differ in terms of gender, age,

branch, education level and teaching experience.
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Method

The study was designed as a quantiative survey. Purposeful sampling method
was used in the study. The population of the study consisted of 550 preservice
teachers who were trained in pedagogical certifacate program in 2013-2014
acedemic year of Faculty of Education at Anadolu University. The sample of the
study consisted of 245 preservice teachers who responded to the
guestionnaires voluntarily. Because of incompletely filled questionnaires, only
192 of them were taken into consideration during data analysis. The data were
gathered via “Teacher Self-efficacy Scale” developed by Tschannen-Moran ve
Hoy (2001), and adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005).
SPSS was used to analyze the data. Standard deviation, percentage, frequency,
arithmetic mean, one-way analysis of variance (ANOVA) and independent
samples t-test, were used to analyze the data. Tukey test was used to examine
the sources of differences among the groups after the results of the analysis of

variance.

Findings (Results)

According to results of the study, sense of self-efficacy of preservice teachers
was at the level of “quite a bit” (x=6,904; ss=,821), but it was not at the level of

IM

a “great deal”. When the scores of preservice teachers about sub-dimensions of
the scale were examined, it was observed that the score of student engagement
sub-dimension (%=6,840; ss=,885), the score of instructional strategies sub-
dimension (x=7,013; ss=,942) and the score of classroom management sub-
dimension (x=6,932; ss=,974) were all high. There were significant differences
between the sub-dimensions of preservice teachers’ sense of self-efficacy. In
the study, it was found that there were statistically significant differences

between the sense of instructional strategies self-efficacy of preservice teachers

and student engagement self-efficacy. The sense of instructional strategies self-
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efficacy of preservice teachers was higher than the student engagement self-

efficacy.

While there were significant differences in terms of teaching experience, branch
and gender variables, there weren’t any significant differences in terms of age

and educational background varibales.

When branch variable was taken in to consideration, it was observed that the
sense of self-efficacy of art preservice teachers (x=7,36 ss=,697) about student
engagement sub-dimension was significantly higher than math preservice

teachers (x=6,57 ss=,825).

When gender was taken in to consideration, it was observed that the sense of
self-efficacy of male preservice teachers (t= -2,19; p>.05, t= -1,91; p<.05) was
higher than female preservice teachers in terms of instructional strategies and

classroom management sub-dimensions.

When teaching experience was taken into consideration, it was observed that
the sense of self-efficacy of experienced preservice teachers was higher than
inexperienced preservice teachers (t(sd)= 2,858; p<.05). The sense of self-
efficacy of preservice teachers who worked in private institutions and had
teaching experience was significantly different in terms of student engagement
(t= 2,472; p<.05), instructional strategies (t= 2,464; p<.05) and classroom

management (t= 2,490; p<.05).

Conculusion and Discussion

Training of pre-service teachers is vitallly important in building high sense of

self-efficacy. During this period of training, teaching pratice should be more
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focused on. The lesssons like; clasroom management, teaching principles and

methodology should be implemented according to needs of students who have
different socio-economic background. Besides, skiils on managing diversities
should be acquired to pre-service teachers in order to help them in building

high sense of self-efficacy.
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