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Ozet: Arastirmada aday ogretmenlerin “aday 6gretmen”
ve “Ogretmen” kavramina iligskin sahip olduklart algilarin
metaforlar  araciligiyla belirlenmesi  amaglanmustir.
Arastirma 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
Kahramanmaras ve Sivas illerinde gorev yapmakta olan
112 aday oOgretmen ile yiritilmistir. Verilerin
toplanmasi, analizi ve yorumlanmasinda nitel arastirma
yontemleri ve olgubilim deseni kullanmilmistir. Aday
Ogretmenlerin  “aday  Ogretmen” ve  “Ogretmen”
kavramlarina yonelik ne tiir algilara sahip olduklarini
ortaya cikarmak i¢in ‘‘Aday Ogretmen gibidir;
Ciinki ...... 7 ve ‘‘Ogretmen gibidir; Ciinki ...... ”
climlelerini tamamlamalar1 istenmistir. Veriler igerik
analizi teknigiyle c¢oziimlenmistir. Aragtirma sonucunda
elde edilen bulgulara gore “aday 6gretmen” ile ilgili 57
“ogretmen” ile ilgili 52 farkli metafor tespit edilmistir.
Aday 6gretmen kavrami kapsaminda acemilik ve olumsuz
imaj metaforlarinin yogunlukta oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen kavramu kapsaminda ise biiyiik oranda olumlu
metaforlar  olusturuldugu  tespit  edilmistir.  Okul
yoneticilerinin olumlu tutum ve davranislarinin aday
ogretmenlerin  mesleki gelisimine katki saglayacagi
sOylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Aday ogretmen, dgretmen, metafor,
olgubilim, aday 6gretmen yetistirme programa.

Abstract: The aim of the study was to determine
the perceptions of the participants regarding the
concept of “candidate teachers” and "teacher"
through metaphors. The research is carried out with
112 candidate teachers working in Kahramanmarag
and Sivas provinces in the 2019-2020 academic
year.  Qualitative  research  methods and
phenomenologic method were used in data
collection, analysis and interpretation. To reveal
what perceptions of participants have towards the
consepts of “candidate teacher” and “teacher” they
were asked to complete these sentences “The

candidate teacher is like ...... ; because...... " and
"The teacher is like ...... ; because......”. The datas
are analyzed by content analysis technique.

According to the findings obtained as a result of the
research, 57 related to "candidate teacher" and 52
different metaphors related to "teacher" were
identified. Within the scope of the concept of
candidate teachers, it has been determined that
inexperience and negative image metaphors are
concentrated. Within the scope of the concept of
teachers, it is determined that a large number of
positive metaphors are created. It can be said that
the positive attitudes and behaviors of school
administrators will contribute to the professional
development of candidate teachers.

Keywords: Prospective teacher, teacher, metaphor,
phenomenology, prospective teacher training program.
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Giris

Egitim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde 6gretmenlerin sorumlulugu fazladir. Basta
ogrenci basaris1 olmak iizere, dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirmek, 6gretim ortamini
diizenlenmek, oOgretim yoOntemlerini se¢mek, milli ve manevi degerleri tanitmak bu
sorumluluklardan bazilaridir. Ogretmen okulda, 6gretimin yam sira davrams gelisiminde de
ogrencilere 6nemli etkilerde bulunarak onlarin hayatini yonlendirir. Bilginin katlanarak ve hizli
bir sekilde arttig1 glinlimiizde goreve yeni baslayan 6gretmenlerin bireysel gelisimleri ve mesleki

yeterliklerini artirmak amaciyla aday 6gretmen yetistirme programi diizenlenmektedir.

Ogretmen yetistirme siireci, belirli bir zaman diliminde 6gretmen adaylarin1 meslege hazirlamak
icin yapilan biitiin etkinlikleri kapsar (Aykag¢, Kabaran ve Bilgin, 2014). Bir uzmanlk alani
olarak Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri 6grenmeleri hizmet Oncesi egitim programinda
saglanabilir (Simsek, 2014). Ogretmen adaylar1 meslege baslamadan 6nce hizmet dncesi egitim
programinda teorik bilgi ve uygulama derslerinde pratik bilgiler kazanmasina ragmen, yeterli
diizeyde mesleki egitim alamadan mezun olmaktadir (Kése, 2016; Seferoglu, 2004). Ogretmenler
hizmet Oncesi egitim programini basari ile tamamlasalar da goreve basladiklarinda ¢esitli
problemler ile kargilasmaktadir (Korkmaz ve Saban, 2004). Goreve yeni baslayan 6gretmenler
mesleki hayata alismak ve zorluklarin {istesinden gelebilmek amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilmaktadir. Hizmet i¢i egitim faaliyeteleri calisanlarin bilgi, beceri ve tutum
kazanmalar1 sonucunda mesleklerinde daha basarili olmalar i¢in diizenlenmektedir (Yalin, 2001).
Ogretmenlik mesleginde ilk yil aday Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katildigi, meslege
hazirlanmada, meslegi benimsemede ve sosyallesme agisindan 6nemli goriilmektedir (Cable ve
Parsons, 2001; Hoy ve Woolfolk, 1990). Onceki arastirmalara bakildiginda 6gretmenlerin, aday
ogretmenlik siireci igerisinde birgok 6grencinin sorumlulugunu iistlendigi igin ¢esitli zorluklar
yasadig1 ve kendilerine gore ¢oziim yollar1 gelistirdikleri ifade edilmektedir (Carter ve Scruss,
2001; Ergiinay ve Adigiizel, 2019; Kelchtermans ve Ballet, 2002; Nieto, 2003). Nitelikli
dgretmen yetistirmek amaciyla Tiirkiye'nin yani sira Singapur, Giiney Kore, Israil, Finlandiya
gibi bazi iilkelerde aday Ogretmen yetistirme programi uygulanmaktadir (Onder, 2018).
Tiirkiye’de Ogretmenlerin adaylik egitiminin degerlendirildigi calismalarda, adaylik egitimi
programinin kapsam olarak yeterli ancak uygulama agisindan yetersiz oldugu belirtilmektedir

(Erdemir, 2007; Ozonay, 2004). Bunun yaninda, adaylik siirecinde dgretmenlerin yeni bilgiler
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edinemedigi ve siirecin dgretimsel agidan verimli gegmedigi soylenebilir (Ozonay, 2004). Milli
Egitim Bakanligi, egitimde kaliteyi artirmak amaciyla lisans mezunu olup atanmis olan
ogretmenleri 6gretmenlik meslegine hazirlanmalarina yardimer olmak icin aday Ogretmen
egitiminin kapsamini genisletmistir (Gokulu, 2017). Hizmet i¢i egitim programlarinda yapilan
giincelleme sonucunda aday &gretmenlerin iilkemizde uygulamaya baslanilan “Aday Ogretmen
Yetistirme Programi” ile atanmalarindan itibaren eksiklerinin ve yasanilan sorunlarinin

giderilmesi diistiniilmistiir (Ulubey, 2018).

Aday Ogretmen yetistirme stlireci iilkelerin egitim sistemi igerisinde kendine gore farklilik
gostermektedir. Egitimin ekonomik kalkinma ile iliskisinin bilincinde olan iilkeler 6gretmen
egitimine biiyiik 6nem vermektedir (Sisman 2009). Bu amagla MEB tarafindan farkl {ilkelerde
aday 6gretmenlik siireci incelenerek, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda aday 6gretmen yetistirme
stirecinde degisiklik yapilmistir. MEB 2016 yilinda kadrolu 6gretmen atama uygulamasina son
vererek sozlesmeli 0gretmen atamasi yapmaya baslamistir (Karadag, Aydogmus ve Kesten,
2020). Yeni sistemde, aday Ogretmenlerin, goreve basladiktan sonraki ilk alti ay yetistirme
siirecinin birinci asamasi olarak planlanmustir (Giil, Tiirkmen ve Aksel, 2017). ilk asama, aday
ogretmenlerin  belirlenen program dogrultusunda gorevlendirildigi egitim kurumundaki
yoneticiler ve danisman 6gretmen sorumlulugunda gergeklesmektedir. Aday 6gretmen yetistirme
egitimde ilk asamada simf i¢i, okul i¢i ve okul disi faaliyetlerle birlikte hizmet igi egitim
faaliyetleri de gergeklestirilmektedir. MEB tarafindan bu asamanin 14 hafta siirmesi planlanmis
ve sonrasinda 10 hafta siirecek hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenecegi belirtilmektedir (MEB,
2016). Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde temel egitim ve hazirlayict egitimdeki konularla birlikte,
egitim alaninda uluslararas1 gelismeler, 6rnek olaylarla egitim siirecinin degerlendirilmesi, kiiltiir
ve medeniyetimizde egitim anlayisinin temelleri, iletisim becerileri gibi konular bulunmaktadir
(MEB, 2016). Bu siirecte aday dgretmenler okul i¢i ve okul diginda yapilan biitiin faaliyetlerle
ilgili standart formlar1 doldurmak zorundadir. Yetistirme programi boyunca danisman dgretmen
ve kurum yoneticisi, gerektiginde belirtilen kisisel ve mesleki gelisim dosyasini da kullanip aday
ogretmenin performansini degerlendirir. Yetistirme rogrami sonunda aday 6gretmenler almig
oldugu seminer ve uygulama konularindan yazili ve sozlii sinava tabi tutularak, basarili olanlarin

yetigtirme siireci tamamlanir (MEB, 2016).
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Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ogretmenlik meslegine iliskin siiregler, temel sorunlarin
cozimii ve Ogretmenlik meslegine yonelik politikalar gelistirilmesi amaciyla olusturulan
“Ogretmen Strateji Belgesi”nde de aday 6gretmenlerin adaylik ve uyum siirecine yer verilmistir
(MEB, 2017). Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii’niin genelgesinde 2017-2018 egitim
ogretim yilinda yapilacak olan yetistirme siirecinde aday 6gretmenler, bagimsiz olarak ders, etiit,
nobet vb. gorevler alacagi ifade edilmektedir. Bu siirecte aday dgretmenin girdigi dersler ve ders
hazirliklari, yetistirme programinin “Ders Planlama ve Hazirlik/Degerlendirme” ile “Ders
Uygulamas1” saatlerinden sayilacagi belirtilmistir. Genelgede aday 6gretmenlerin haftada iki saat
once danigman 6gretmenin, sonra kendi brangindaki diger 6gretmenlerin daha sonra ise okuldaki
diger brans Ogretmenlerinin dersini izleyecegi vurgulanmistir. Ayrica danisman Ogretmenler
haftada en az iki saat aday 6gretmenin smifinda ders uygulamasini izlemesi belirtilmektedir.
(MEB, 2017). Bu nedenle yeni uygulamada aday 6gretmenlerin atandiklar1 okullarda hem ders,
etiit, nobet gibi gorevlerini yerine getirmesi hem de adaylik islemlerini yapmasi gerekmektedir

(Cengiz, 2018).

Ogretmenlik meslegi ge¢misten giiniimiize kadar egitim tarihinde en dnemli konulardan birisi
oldugundan nitelikli 6gretmen yetistirmek amacglanmaktadir (Kazu ve Cam, 2019). Nitelikli
ogretmen yetistirmek amaciyla farkli yontem ve tekniklerde arastirmalar yapilmaktadir. Egitim
alaninda yapilan ¢alismalarda metafor teknigi siklikla kullanilmaktadir (Ocak ve Giindiiz, 2006;
Yildirim, Unal ve Celik, 2011; Bozbayindir, 2017; Ciilha, Ates ve Nazli, 2018). Metafor, genel
olarak insanin diinyay1 kavrayisina etki eden bir diisiinme ve gérme bi¢imi anlamina gelmektedir
(Morgan, 1997: 14). Metaforlar koordinasyon ve diizenin somut ifadeleri olarak goriilebilir
(Pipen, 2001). Bir baska tanimda ise metaforun anlasilmasi zor konularda bireylere anlayis
kazandirma 6zelliginden bahsedilmektedir (Renz, 2009). Kisaca metafor, bilinmeyeni anlamak ve
aciklamak icin bilinmeyenin bilinenle benzer 6zelliklerinden yararlanma bi¢iminde isleyen bir
diistinlis tarzidir (Aydes ve Akin 2016). Alanyazin incelendiginde 6gretmen kavramina yonelik
Ocak ve Giindiiz (2006) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6gretmen kavramina iligkin algilar1 ele
almmustir. Celikten (2006) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen metaforu kiiltiir baglaminda
ele alinmistir. Yildirrm, Unal ve Celik (2011) tarafindan dgretmen, yonetici ve miifettislerin
ogretmen kavramina iligkin algilar1 incelenmistir. Bozbayindir (2017), Ciilha, Ates ve Nazl
(2018) ve Yilmaz, Gogen ve Yilmaz (2013) tarafindan aday 6gretmenlerin 6gretmen metaforunu

hangi kavramlarla betimledigi arastirilmistir.
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Egitim alaninda metaforlara iliskin analizler, mevcut uygulamalar1 derinlemesine arastirmak ve
anlamak amaciyla kullanilmaktadir. Aday Ogretmenlerin yasadiklar1 adaylik siirecinde aday
Ogretmen ve 6gretmen kavramina iligkin metaforik algilarinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
Aday ogretmenlerin bir taraftan okulda 6gretmenlik meslegini yaparken diger taraftan devlet
memurluguna baglangigta tamamlamasi gereken yogun egitimler bulunmaktadir. Bu durumda
aday Ogretmenlerin toplumda var olan aday 6gretmenlik algisini en iyi kendi goriisleri ile ifade
etmelerinin uygun oldugu disiiniilmektedir. Ancak alan yazinda aday 6gretmen kavramu ile ilgili
metafor ¢alismalarina rastlanmamistir. Dolayisiyla alanyazinda yapilan ¢alismalar incelendiginde
aday oOgretmen ve Ogretmen kavramini ayni anda degerlendiren baska bir caligmaya da
rastlanmamistir. Bu baglamda arastirmada, aday 6gretmenlerin “aday 6gretmen” ve “ogretmen”

kavramlarina iligskin algisinin ortaya konulmas1 amaglanmaktadir.

Yontem

Bu boliimde arastirma modeline, arastirma grubunun Ozelliklerine, veri toplama ara¢ ve
yontemlerine, verilerin analizine ve arastirmanin gegerlik ve giivenirligine iliskin bilgilere yer
verilmistir. Bu arastirma Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik

Komisyonunun 21/05/2020 tarihli ve 392831 sayil1 karar ile uygun goriilmistiir.

Arastirma Modeli

Arastirmada veri toplama, analiz ve yorumlama siirecinde nitel arastirma yontemlerinden
yararlanilmigtir. Arastirma var olan durumun oldugu gibi yansitilmasi amacglandigi i¢in betimsel
nitelik tasimaktadir. Ote yandan verilerin analizinde igerik analizi kullanilmistir. Arastirma
kapsaminda, aday Ogretmenlerin aday ogretmen ve Ogretmen kavramina yonelik diisiinceleri
metaforlar araciligiyla ortaya c¢ikarilmasinda olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir.
Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgular1 arastirmayi amaglayan ¢aligsmalar i¢in uygun bir arastirma zemini olusturur
(Yildirirm ve Simsek, 2016). Bu arastirmada Ogretmen adaylarinin “aday o&gretmen” ve
“Ogretmen” kavramina iligkin algilarim1 metaforlar yoluyla tespit etmek amaciyla olgubilim

deseni tercih edilmistir.
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Calisma Grubu

Bu aragtirma 2019-2020 egitim 6gretim yilinda arastirmaci tarfindan kolay ulasilabilir oldugu
icin Kahramanmaras ve Sivas illerinde goreve yeni baglayan aday &gretmenlerle
gergeklestirilmistir. Arastirmada Kahramanmaras ilinden 73 katilimci, Sivas ilinden 39 katilimc1
olmak tizere toplam 112 katilmecr goriisii  degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda
katilimcilarin segiminde, amagli 6rnekleme tiirlinden 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Olgiit 6rnekleme yonteminde, arastirmada gdzlem birimlerinin belli niteliklere sahip kisiler,
nesneler ya da durumlardan olustugu ve orneklem igin belirlenen Olgiitii karsilayan birimlerin
ornekleme alinmasi amaclanmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2013). Bu arastirmanin temel 6l¢iitii,
katilimer olan aday Ogretmenlerin yetistirme siirecinde olmasidir. Calismaya katilan aday

ogretmenlere ait demografik bilgiler asagidaki Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Calismaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Kategori f %

Cinsiyet Kadin 75 66,9

Erkek 37 33,1

20-24 29 25,9

25-29 58 51,8

Yas 30-34 10 8,9

35 ve st 15 13,4

Okul Oncesi C)gretmeni 8 71

Smif Ogretmeni 12 10,7

Matematik O gretmeni 15 13,4

Branst Ingilizce Ogretmeni 23 20,5

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 10 8,9

Diger 44 39,3

. Evli 35 31,3

Medeni Hal Bekar 77 68,7

Anaokulu 4 3,6

Okul Tiirti Tlkokul 15 134

Ortaokul 48 42,9

Lise 45 40,1

Esitim D Lisans 101 90,2

gitim Lurumu Lisansiistii 11 9,8
Toplam 112 100.00

Tablo 1°de aragtirmaya katilan aday 6gretmenler cinsiyetleri bakimidan kadmlarin erkeklerden
fazla oldugu goriilmektedir. Yas bakimindan katilimcilarin yaridan fazlasinin %51,8’inin 25-29
yas araliginda, %25,9’unun 20-24 yas araliginda, %13,4 linlin 35 yas ve Ustlinde ve %8,9’unun

30-34 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Branglarina gére incelendiginde en ¢ok Ingilizce
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ogretmeni (%20,5) sonra sirasiyla ilkogretim matematik dgretmeni (%13,4) ve smif 6gretmeni
(%10,7) oldugu belirlenmistir. Ayrica diger brans 6gretmenlerinin toplamda oraninin %39,3
oldugu belirlenmistir. Medeni durumlarina gore bekar olanlar (%68,7) evli olanlardan (%31,3)
daha fazladir. Katilimeilar okul tiirii bakimindan en ¢ok ortaokul (%42,9) ve lise (%40,1) daha
sonra ilkokul (%]13,4) ve anaokulu seviyesinde goérev yapmaktadir. Son olarak egitim
durumlarina bakildiginda aday 6gretmenlerin %90,2’si lisans ve %9,8°1 lisansiistii mezunlarindan

olusmaktadir.

Verilerin Toplanma Araci

Aday Ogretmenlerin aday 6gretmen ve Ogretmen kavramu ile ilgili algilarini ortaya c¢ikarmak
amaciyla yapilandirilmis goriisme formu kullanilmstir. iki béliimden olusan gériisme formunun
ilk kisminda aday 6gretmenlere ait demografik bilgiler (cinsiyet, yas, brans, gibi) bulunmaktadir.
Ikinci boliimde aday ogretmenlerin aday 6gretmen ve dgretmen kavramina iliskin algilarini

belirlemek amaciyla “Aday Ogretmen ...... gibidir; ¢linkii...... ve “Ogretmen ...... gibidir,

¢linkii...... ” ifadelerinin tamamlanmasi istenmistir.

Gortisme formu olusturulmadan once literatiir taramasi yapilarak goriisme formunun taslak sekli
hazirlanmigtir. Taslak form egitim programlari ve 6gretim alanindan nitel aragtirma deneyimli iki
uzmanin goriisiine sunularak formda kalmasi gereken sorular belirlenmistir. Bunun yaninda
sorularin amaca uygunlugu ve anlagilirhik gibi 6zellikleri incelenerek goriigme formunun son
sekli olusturulmustur. Aday O6gretmenlere goriisme formu internet {izerinden gonderilmis ve
olumlu doniit saglanan formlar degerlendirmeye alinmistir. Katilimcilara arastirmanin amaci
hakkinda bilgiler sunulmus ve kisisel bilgilerinin gizliliginin korunacagi belirtilmistir.
Goriismeler Mayis-Haziran 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Arastirmada katilimcilarin
gorlislerini ictenlikle aciklayabilmeleri i¢in goniilliilik esas1 ile siirecin verimli olmasi

saglanmustir.
Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verileri analiz edebilmek amaciyla oncelikle katilimeilar tarafindan
olusturulan metaforlar listelenmistir. Daha sonra doldurulan formlarin bilgisayar ortaminda paket
program kullanilarak icerik analizi yapilmustir. Igerik analizi yapilirken katilimcilarin ortaya

koydugu metaforu ifade edebilme becerisi incelenmistir. Aragtirmada 135 katilimciya ulagilmig
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ve amacina uygun doldurulmadigr goriilen 23 goriisme formu degerlendirmeye alinmamistir. Bu
islem sonunda metaforlarin ortaya konulma siklig1 (f) ve ylizdeleri de (%) belirlenmistir. Son
olarak caligmanin bulgular1 neden-sonug iliskisi kurularak ilgili literatiir de dikkate alinarak

yorumlanmustir.
Gecerlik Giivenirlik

Arastirmaci tarafindan dogru ve kapsamli bilgi alinmasi, arastirmanin rapor asamasinda
katilimcilardan alintilar yapilmasi ve alintilarin ekleme yapilmadan oldugu gibi verilmesi
aragtirmanin gecerliligini artirict 6nlemler olarak goriilebilir (Yildinm ve Simsek; 2016).
Arastirmanin giivenilirligi saglamak amaciyla elde edilen metaforlarin belirlenen kavramsal
kategorileri temsili acisindan Oncelikle aragtirmacilarin fikir birligi saglanmistir. Daha sonra
ulasilan metaforlarin kavramsal kategorilerle i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmasi igin
degerlendirmeye alinan goériisme formlarinin tamami iki uzman tarafindan kategorilendirilmistir.
Arastirmacilarin  degerlendirmeleri goriis birligi ve goriis ayriligi sayilari belirlenmesi igin
kodlayicilar aras1 giivenirlik formiilinden yararlanilmistir (Miles ve Huberman, 1994).
Kodlayicilar arasi giivenirlik formiiliinde arastirmacilar arasindaki tutarlilik aday Ogretmen
kavrami i¢in %91, 6gretmen kavrami i¢in ise %89 olarak hesaplanmistir. Miles ve Huberman’a

(1994) gore, %80 iistli uyum arastirmanin giivenirligini saglamaktadir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde aday 6gretmenlerin “aday ogretmen” ve “égretmen” kavram ile
ilgili olusturduklar1 metaforlara, bu metaforlarla ilgili kavramsal kategorilere ve bu kategorilerin
ozelliklerine yer verilmistir. Ayrica belirlenen kategorilerde bulunan yiiksek frekansli metaforlara
iliskin betimleyici ifadelere yer verilmistir. Dogrudan alintilara yer verilirken aday 6gretmenler

AO1, AO2, AO3... seklinde kodlanmistir.

Aday Ogretmenlerin “Aday Ogretmen” Kavramina lliskin Olusturdugu Metaforlar

Aragtirmanin birinci alt amacma uygun olarak elde edilen veriler analiz edilerek aday
ogretmenlerin “aday o&gretmen” kavramina iliskin olusturduklart metaforlar, frekanslar1 ve

yiizdeleri agsagidaki Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Aday Ogretmenlerin “Aday Ogretmen” Kavramina Iliskin Olusturulan Metaforlar

Aday Ogretmen f %  Aday Ogretmen f %  Aday Ogretmen f %
Metaforu Metaforu Metaforu

Cirak 8 7,1 Kayik 2 1,8 ikinci Smif 1 0,9
Fidan 7 6,2 Sudan Cikmis Balik 2 1,8 [lkbahar 1 0,9
Kole 7 6,2 Taze Kan 2 1,8  Insaniistii 1 0,9
Ar 6 53  Agac 1 0,9 Islenmemis Maden 1 0,9
Ogrenci 6 53  Ajanda 1 0,9 Kale 1 0,9
Cicek 4 3,6  Akarsu 1 0,9 Kavsak 1 0,9
Glines 4 3,6 Anne 1 0,9 Kisith 1 0,9
Stajyer 4 3,6 Bahar 1 0,9 Makine 1 0,9
Asil Ogretmen 3 2,7  Belirsizlik 1 09 Mum 1 0,9
Hayat 3 2,7 Beklemede 1 0,9 Oryantasyon 1 0,9
Joker 3 2,7 Bez 1 0,9 Seyyah 1 0,9
Acemi 2 1,8  Bilgiye Acik 1 09 Su 1 0,9
Amele 2 1,8  Caylak 1 0,9 Tohum 1 0,9
Cocuk 2 1,8 Donanimli Ogretmen 1 0,9 Ucretli Ogretmen 1 0,9
Dislanmus 2 1,8 Eksik 1 0,9 Uvey Evlat 1 0,9
Deneme Isgcisi 2 1,8 Evrak Memuru 1 0,9 Yeni 1 0,9
Gonca 2 1,8  Hamur 1 0,9 Yildiz 1 0,9
Karinca 2 1,8 Hizmetgi 1 0,9 Yolcu 1 0,9
Katip 2 1,8  Isik Kaynagi 1 0,9 Yiiriimeye Baslayan

1 0,9

Cocuk
TOPLAM 112 100.00

Yapilan listeleme sonucunda aday 6gretmenler tarafindan 57 farkli “aday 6gretmen” metaforu
retildigi goriilmiistiir. Metaforlar analiz sonucunda niteliklerine gore kategorilere ayrildiginda
28 olumlu, 21 olumsuz ve sekiz iki yonlii metafor belirlenmistir. Bu metaforlardan en yiiksek

frekansa sahip olanlar ¢irak, kole, fidan, 6grenci ve ar1 metaforlaridir.

Aday 6gretmenlerin “aday ogretmen’ kavramina iliskin olusturdugu olumlu metaforlar fidan, ari,
cicek, glines, asil Ogretmen, hayat, karinca, ¢ocuk, gonca, taze kan, tohum, oryantasyon,
islenmemis maden, akarsu, makine, mum, anne, agag, kale, ilkbahar, yildiz, bahar, su, donanimli
ogretmen, seyyah, bilgiye acik, insaniistii, hamur ve 151k kaynagi olarak belirlenmistir. Olumsuz
metaforlar, ¢irak, kole, kayik, balik, diglanmis, katip, is¢i, acemi, amele, eksik, ticretli 6gretmen,
caylak, kavsak, bez, hizmet¢i, evrak memuru, kisitli, belirsizlik, tivey evlat, ikinci sinif ve
beklemede olarak ifade edilmistir. 1ki yonlii metaforlar ise, &grenci, stajyer, joker, yeni,
yiirimeye baslayan ¢ocuk, yolcu ve ajanda olarak belirlenmistir. Arastirmada ulasilan metaforlar
ortak Ozellikleri bakimindan incelenerek kategori gelistirme asamasina ge¢ilmistir. Katilimcilar
tarafindan gelistirilen metaforlarin incelenmesinde, literatiir taramasi yapilmis, metaforlarin
konusu ve metaforla ilgili agiklamalar dikkate alinarak sekiz kategori olusturulmustur (Tablo 3).

Ayn1 zamanda kategorilere iligkin frekans ve yiizdeler de ortaya konmustur.
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Aday Ogretmenlerin “Aday Ogretmen” Kavram Metaforlarina iliskin Kategoriler

Arastirmanin ikinci alt amacma uygun olarak aday Ogretmenlerin aday Ogretmen kavrami
hakkinda olusturduklar1 metaforlara iliskin kavramsal kategoriler ile bu kategorilerin frekans ve

ylizdeleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Aday Ogretmenlerin “Aday Ogretmen” Kavramina Iligkin Olugturulan Kategoriler
Kategoriler f % Metafor f %
Asil 6gretmen (3), ilkbahar (2), agag (1), akarsu (1),

Verimlilik 10 8,9 donanimli 6gretmen (1), kale (1), su (1) ! 14,0
Caliskanlik 10 8,9 Ar1 (6), karinca (2), insaniistii (1), makine (1) 4 53
Islevsellik 11 9,8 Cigek (4), joker (3), katip (2), ajanda (1), kavsak (1) 5 7,0
Fedakarlik 2 1,8 Anne (1), tohum (1) 2 3,5
Aydinlatict 7 6,3 Giines (4), 151k kaynag (1), yildiz (1), mum (1) 4 7,0
Ozgiirliik 5 4,5 Seyyah (1), hayat (3), yolcu (1) 3 53
Fidan (7), 6grenci (6), stajyer (4), acemi (2), ¢ocuk (2),
deneme is¢isi (2), gonca (2), sudan ¢ikmig balik (2), taze
Acemilik 36 32,1 kan (2) bilgiye agik (1), ¢aylak (1), hamur (1), islenmemis 16 29,8
maden (1), oryantasyon (1), yeni (1), yiiriimeye baslayan
cocuk (1)
Cirak (8), kole (7), amele (2), dislanmus (2), kayik (2),
e belirsizlik (1), beklemede (1), bez (1), eksik (1), evrak
Olumsuz Imaj 31 2.1 memuru (1§, )hizmetg;i (1), il(<ir)10i Sll’llf< ()1), lelﬂl((i), ivey 15 263
evlat (1), licretli 6gretmen (1)
TOPLAM 112 100.00 TOPLAM 57 100.00

Tablo 3 incelendiginde, aday oOgretmenler tarafindan “aday o&gretmen” kavramina iligkin
metaforlar i¢in sekiz kavramsal kategori olusturulmustur. Belirlenen kavramsal kategorilerin
frekanslarina gore sirastyla; acemilik (f=36), olumsuz imaj (f=31), islevsellik (f=11), ¢aligkanlik
(f=10), verimlilik (f=10), aydinlatict (f=7), ozgirlik (f=5) ve fedakarlik (f=2) oldugu

goriilmektedir.

Acemilik

Aday 6gretmenlerin meslege yeni basladigi i¢in acemi olduklara yonelik toplamda 36 katilimct
(%32,1) metafor olusturulmustur. Arastirma kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 57
metafordan ise 16 tanesi (%29,9) acemilik kategorisinde yer almaktadir. Olusturulan bu
metaforlarin sirasiyla; fidan (7), 6grenci (6), stajyer (4), acemi (2), cocuk (2), deneme is¢isi (2),
gonca (2), sudan ¢ikmis balik (2), taze kan (2) bilgiye agik (1), ¢aylak (1), hamur (1), islenmemis
maden (1), oryantasyon (1), yeni (1) ve yiiriimeye baslayan ¢ocuk (1) oldugu goriilmektedir.

Asagida acemilik kategorisinde yer alan baz1 metaforlara iliskin alintilara yer verilmistir:
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e Aday égretmen fidan gibidir. Ciinkii zamanla biiyiik agag¢ olmak icin emek verecektir (O-T1).

o Aday ogretmen stajyer gibidir. Ciinkii pratik yaparken ogrenmeye devam edersin. Gorevini
yaparken ayni zamanda ogrenciligini siirdiiriirsiin (O-81).

o Aday ogretmen goreve yeni basladigi icin a¢ilmamis giil goncast gibidir. Ciinkii daha yeni

filizlenecektir. Filizlenip agip tecriibe kazandik¢a acilacaktir (O-83).

Olumsuz Imaj

Aragtirmada toplam 31 katilimcer (%27,7) aday 6gretmenlere iliskin olumsuz imaj algisini ifade
etmistir. Arastirma kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 57 metafordan ise 15 tanesi (%26,3)
bu kategoride yer almaktadir. Olumsuz imaj ifadeleri i¢eren metaforlarin sirasiyla; ¢irak (8), kole
(7), amele (2), diglanmus (2), kayik (2), belirsizlik (1), beklemede (1), bez (1), eksik (1), evrak
memuru (1), hizmetgi (1), ikinci smif (1), kisitli (1), tivey evlat (1) ve ticretli 6gretmen (1) oldugu
goriilmektedir. Asagida bu kategoride yer alan metaforlara iliskin bazi alintilara yer verilmistir:
e Aday ogretmen cirak gibidir. Ciinkii egitim alacagi ve 6grenecegi ¢ok konu vardir (O-44).
o Aday 6gretmen ezilen kole gibidir. Ciinkii yeni oldugu icin efendileri biitiin baskilar: ve
hos olmayan davramslarla meslekten uzaklastiriimaya calisiliyor (0-109).
o Aday ogretmen “ikinci suf vatandas” gibidir. Ciinkii es durumu tayin hakki yok ve
kadrolu égretmenlerin sahip oldugu haklara sahip degil (O-111).

Islevsellik

Aragtirmada toplam 11 katilimci (%9,8) aday 6gretmenlerin iizerinde ayni zaman diliminde ¢ok
fazla is yiikii oldugu i¢in islevsellik ile ilgili metafor tiretmistir. Aday dgretmen algisina yonelik
olusturulan birbirinden farkli 57 metafordan; ¢igek (4), joker (3), katip (2), ajanda (1) ve kavsak
(1) olmak tiizere bes tanesi (%7,0) bu kategoride bulunmaktadir. Asagida bu kategoride yer alan

metaforlara iligkin bazi alintilara yer verilmistir:

o Aday ogretmen cicek gibidir. Ciinkii heyecanlidir, meslekte ogrencilere daha faydali
olmay ister. Ogrencilerle iletisimi daha iyidir (O-53).
e Aday 6gretmen joker eleman gibidir. Ciinkii her is yaptirilir (O-35).

e Aday égretmen ajanda gibidir. Ciinkii planli olmali ve zamanini iyi yonetebilmeli (O-110).
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Cahskanhk

Aday 6gretmenlik siirecinde daha ¢ok calismak zorunda olduklari algisana gore katilimcilar
tarafindan olusturulan toplam 10 katilimer (%8,9) caliskanlik ifadeleri belirtmektedir. Arastirma
kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 57 metafordan; ar1 (6), karinca (2), insaniistii (1) ve
makine (1) olmak iizere 4 tanesi (%5,3) aday Ogretmenlerin caliskanlik kategorisinde
degerlendirilmistir. Asagida bu kategoride yer alan metaforlara iliskin bazi alintilara yer
verilmistir:

o Aday ogretmen ari gibidir. Ciinkii bir yil icerisinde hem okul hem seminer hem de

dosyalarla ilgilenir (O-79).
e Aday égretmen karinca gibidir. Ciinkii cok calismasi gerekir (O-68).
o Aday ogretmen insaniistii bir varlik gibidir. Ciinkii kendilerinden insantistii performans

beklenmekte (O-107).
Verimlilik

Aragtirmada aday 6gretmen kavramina yonelik toplam 10 katilimer (%8,9) bu kategoride goriis
bildirmistir. Katilimeilar tarafindan olusturulan birbirinden farkli 57 metafordan; asil 6gretmen
(3), ilkbahar (2), agac¢ (1), akarsu (1), donanimli 6gretmen (1), kale (1) ve su (1) olmak iizere 7’s1
(%14,0) verimlilik ifadeleri igermektedir. Olusturulan bu metaforlarin sirasiyla; oldugu

goriilmektedir. Asagida bu kategoride yer alan metaforlara iliskin bazi alintilara yer verilmistir:

o Aday Sgretmen akarsu gibidir. Ciinkii yillarca biriktirdigini grencilere aktarir (0-44).
o Aday 6gretmen ilkbahar gibidir. Ciinkii meslek hayatina atilmas kisiliginde ve hayatinda
yeni tomurcuklarin olusmast vaktidir (O-26).

o Aday Sgretmen kale gibidir. Ciinkii her kosulda dimdik ayakta durmayr basarir (0-91).

Aydinlatic

Arastirmada katilimcilardan yedi tanesi (%6,3) aday 6gretmenlerin dgrencilere ve gevresindeki
insanlara karsi bilgi yoluyla aydinlatici olduguna yonelik ifadeler belirtmistir. Arastirma
kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 57 metafordan ise dort tanesi (%7,0) bu kategoride

degerlendirilmistir. Aydinlatic1 kategorisinde olusturulan metaforlarin sirasiyla; giines (4), 1s1k
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kaynagi (1), yildiz (1) ve mum (1) oldugu goriilmektedir. Asagida bu kategoride yer alan
metaforlara iligkin bazi alintilara yer verilmistir:

e Aday égretmen giines gibidir. Ciinkii 6grencilerin hayatina isik tutar (O-T7).

e Aday égretmen yildiz gibidir. Ciinkii etrafina i1k sagar (O-27).

e Aday égretmen mum gibidir. Ciinkii karanlikta 151k sacar (O-52).

Ozgiirliik

Aragtirma kapsaminda toplam bes katilimci (%4,5) aday 6gretmenlere yonelik 6zgiirliik ifadeleri
kullanmistir. Aragtirma kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 57 metafordan; Seyyah (1),
hayat (3) ve yolcu (1) olmak iizere ii¢ tanesi (%5,3) Ozgiirlik kategorisinde yer almaktadir.
Asagida bu kategoride yer alan metaforlara iligkin bazi alintilara yer verilmistir:

o Aday 6gretmen gezilecek goriilecek olaganiistii ozellikleri olan bir sehre gelmis anlayisl,
sehre hakim ve aceleci olmayan tur rehberine ihtivact olan o giizelim sehri en iyi
anlayacak belki yeni eserler kazandiracak seyyah gibidir. Yeni eserler kazandiracak
kisidir ¢iinkii on binlerce seyyah arasindan sehrin kapilarina kadar ulasan o olmugtur
basarisi ile (O-T7).

e Aday ogretmen hayat gibidir. Ciinkii 6grencilerine ozgiir bir gelecek sunacaktir (0-93).

Fedakarhk

Aragtirma kapsaminda toplam iki katilimer (%1,8) aday 6gretmenlerin fedakarlik yaptig ile ilgili
ifade kullanmistir. Arastirma kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 57 metafordan sadece iki
tanesi (%3,5) bu kategoride yer almaktadir. Fedakarlik kategorisinde olusturulan metaforlarin
anne (1) ve tohum (1) oldugu goriilmektedir. Asagida bu kategoride yer alan metaforlara iliskin
alintilara yer verilmistir:

e Aday ogretmen anne gibidir. Ciinkii sabirla ¢ocuk biiyiitiir (O-83).

o Aday ogretmen tohum gibidir. Ciinkii kendini gelistirmesi ve ¢ocuklara daha faydal

olmasi gerekir (0-10).

Aday Ogretmenlerin “Ogretmen” Kavramina lliskin Olusturdugu Metaforlar

Arastirmanin {i¢iincli alt amacina uygun olarak katilimcilarin 68retmen kavrami hakkinda

olusturduklart metaforlarin frekans ve yilizdeler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Aday Ogretmenlerin “Ogretmen” Kavramina Iliskin Olusturulan Metaforlar

Ogretmen f %  Ogretmen f %  Ogretmen f %
Metaforu Metaforu Metaforu

Giines 15 13,4 Bahar mevsimi 1 09 Lazimlik 1 0,9
Mum 11 9,8 Cicek bahgesi 1 0,9 Mesale 1 0,9
Anne 10 8,9 Derya 1 09 Nefes 1 0,9
Agag 5 4,5 Dokunulmaz 1 09 Okyanus 1 0,9
Aile 4 3,6  Egitimci 1 09  Ozgivenli 1 0,9
Bahgivan 4 3,6 Enerji 1 09 Patron 1 0,9
Isik 4 3,6 Emekgi 1 09 Realist 1 0,9
Ogrenci 4 36  Emin 1 09 Rehber 1 0,9
Yildiz 3 2,7 Firinct 1 09 Saygin 1 0,9
Arn 3 2,7 Fiskiye 1 0,9 Su 1 0,9
Cigek 2 18 Garantili is¢i 1 0,9 Samar oglani 1 0,9
Fener 2 1,8 Giil 1 09 Temel 1 0,9
Gemi 2 1,8 Gokkusagi 1 0,9 Yasam kaynagi 1 0,9
Kandil 2 1,8 Hazine 1 09 Yol 1 0,9
Kitap 2 18 Hersey 1 09 Yolda yiiriiyen 1 0,9
Lider 2 1,8 flham kaynagi 1 0,9 Yol gosterici 1 0,9
Ogretmen 2 1,8  Kahraman 1 09

Cocuk 1 0,9 Kasif 1 0,9

TOPLAM 112 100.00

Tablo 4 incelendiginde katilimcilar tarafindan “dgretmen” kavramina iliskin 52 farkli metafor
dretilmistir. Verilerin analizi sonucunda ulagilan metaforlar niteliklerine gore kategorilere
ayrildiginda 49 metafor olumlu ve {i¢ metafor olumsuz ifadeler igermektedir. En yiiksek frekansa

sahip olan metaforlar sirasiyla giines, mum ve anne metaforlaridir.

Katilimcilarin 6gretmen kavramina iliskin gelistirdikleri olumlu metaforlar, giines, mum, anne,
agagc, aile, bahcivan, 151k, 6grenci, yildiz, ari, ¢icek, fener, gemi, kandil, kitap, lider, 6§retmen,
bahar mevsimi, ¢igek bahgesi, derya, dokunulmaz, egitimci, enerji, emek¢i, emin, firinci, fiskiye,
garantili is¢i, giil, gokkusagi, hazine, hersey, ilham kaynagi, kahraman, kasif, mesale, nefes,
okyanus, 6zglivenli, patron, realist, rehber, saygin, su, temel, yasam kaynagi, yol, yolda yiiriiyen
ve yol gosterici olarak ifade edilmistir. Olumsuz metaforlar, ¢ocuk, lazimlik ve samar oglani

olarak belirlenmistir.

Katilimcilar tarafindan gelistirilen metaforlar incelendiginde metaforlarin konusu ve ilgili
aciklamalar dikkate alinarak 6gretmen kavramina iliskin yedi kategori olusturularak frekans ve

yiizdeler ortaya konmustur (Tablo 5).

206



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2022 Say1:63  Sayfa: 193-219

Aday Ogretmenlerin “Ogretmen” Kavramm Metaforlarna iliskin Kategoriler

Aragtirmanin dordiincli alt amacina uygun olarak katilimecilarin 6gretmen kavrami hakkinda
olusturduklar1 metaforlara iligkin kavramsal kategoriler ile bu kategorilerin frekans ve yiizdeleri

Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Aday Ogretmenlerin “Ogretmen” Kavrami Metaforuna Iliskin Kategoriler
Kategoriler f % Metafor f %

Verimlilik 16 14,3 Agag (5), bahar (1), derya (1), giil (1), hersey (1), 11 21,2
hazine (1), kitap (2), nefes (1), okyanus (1), realist
(1), temel (1)

Caliskanlik 19 17,0 Ar1 (3), bahcivan (4), cicek bahgesi (1), cicek (2), 10 19,2
enerji (1), firinc1 (1), fiskiye (1), 6grenci (4), yol
(1), yolda yiiriiyen (1)

Fedakarlik 19 17,0 Aile (4), anne (10), emekei (1), su (1), egitimci 6 11,5
(1), 6gretmen (2)
Aydinlatict 41 36,6 Fener (2), glines (15), gokkusagi (1), 151k (4), 10 19,2

ilham kaynagi (1), kandil (2), mesale (1), mum
(11), yildiz (3), yasam kaynagi (1)

Ozgiirliik 6 54 Dokunulmaz (1), garantili is¢i (1), gemi (2), kasif 5 9,6
(1), 6zgiivenli (1)

Liderlik 9 8,0 Emin (1), lider (2), kahraman (1), patron (1), 7 13,5
rehber (2), saygin (1)

Olumsuz Imaj 3 2,7 Cocuk (1), lazimlik (1), samar oglani (1) 3 5,8

TOPLAM 112 100.00 TOPLAM 52 100.00

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin 6gretmen kavrami hakkinda ifade ettigi metaforlara
yonelik yedi kavramsal kategori olusturulmustur. Bu kavramsal kategorilerde en yiiksek frekansa
sahip olanlar sirasiyla; aydinlatic1 (f=41), caliskanlik (f=19), fedakarlik (f=19), verimlilik (f=16),
liderlik (f=9), 6zgiirliikk (f=6) ve olumsuz imaj (f=3) seklinde siralandig1 goriilmektedir.

Aydinlatic

Aragtirmada 6gretmenlerin bilgi vericiligi esasi lizerinde toplam 41 (%36,6) katilimer tarafindan
bu kategoride goriis bildirilmistir. Arastirma kapsaminda katilimcilar tarafindan olusturulan
birbirinden farkli 52 metafordan ise 10 tanesi (%19,2) aydinlatic1 kategorisinde yer almaktadir.
Olusturulan bu metaforlarin glines (15), mum (11), 151k (4), yildiz (3), fener (2), kandil (2),
gokkusag1 (1), mesale (1), ilham kaynagi (1) ve yasam kaynagi (1) oldugu tespit edilmistir.
Aydinlatic1 kategorisindeki metaforlara iligkin bazi alintilar soyledir:

207



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2022 Say1:63  Sayfa: 193-219

o Ogretmen etrafi aydinlatan mum gibidir. Ciinkii okul, simf 6gretmensiz olamayacag gibi
bir iilke de ogretmenlerin su an yasadigimiz zor siire¢ gibi; toplumu yonetmesini,
yonlendirmesini, sesiyle giiliisiiyle insanlara moral ve stk olmasini ister (O-19).

o Ogretmen giines gibidir. Ciinkii girdigi sinifi, okulu, her yeri aydinlatan insandir (O-86).

o Ogretmen kandil gibidir. Ciinkii kendini tiiketirken baskasina isik verir (O-7).

Cahskanhk

Aragtirma ¢ergevesinde toplam 19 katilimci (%17,0) 6gretmenlerin galiskanligi kategorisinde
goriis ifade etmistir. Arastirma kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 52 metafordan ise 10
tanesi  (%19,2) caligkanlik kategorisinde yer almaktadir. Caliskanlik ifadeleri belirten
metaforlarin ar1 (3), bah¢ivan (4), firiner (1), fiskiye (1), 6grenci (4), ¢igek (2), ¢icek bahgesi (1),
yol (1), yolda yiiriiyen (1) ve enerji (1) oldugu goriilmiistiir. Caliskanlik kategorisinde bulunan
metaforlara iligkin bazi alintilar sdyledir;

e Ogretmen bir bah¢ivan gibidir. Ciinkii bilgi tohumunu eker ve sabirla tohumunun

filizlenmesini bekler (O-107).
o Ogretmen cicek gibidir. Ciinkii baktikca ve ilgi gosterdikce kendisini gelistirir (O-60).
o Ogretmen enerji gibidir. Ciinkii 6grencilere enerji yansitir onlardan déniit almas1 gerekir

(0-10).

Fedakarhk

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin 6gretmen kavramui i¢in toplam 19 tanesi (%17,0) fedakarlik
icerikli ifadeler kullanmistir. Aragtirma kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 52 metafordan
ise alt1 tanesi (%11,5) fedakarlik kategorisinde yer almaktadir. Olusturulan metaforlarin anne (10),
aile (4), emekei (1), su (1), egitimci (1) ve 6gretmen (2) oldugu belirlenmistir. Asagida fedakarlik
kategorisindeki metaforlara iliskin bazi alintilara yer verilmistir:

o Ogretmen emek¢i gibidir. Ciinkii biitiin igini emek vererek yapar (O-35).

o Ogretmen anne gibidir. Ciinkii her konuda kol kanat gerer ve faydamzi diisiiniir (O-2).

o Ogretmen anne gibidir. Ciinkii karsilik beklemeden hep égrencileri icin ¢alisir (0-110).
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Verimlilik

Aragtirmada Ogretmen kavramina yonelik toplam 16 katilimer (%14,3) verimlilik ifadeleri
bildirmistir. Arastirma kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 52 metafordan ise 11 tanesi
(%21,2) bu kategoride yer almaktadir. Olusturulan verimlilik metaforlarinin agag (5), nefes (1),
hersey (1), hazine (1), okyanus (1), kitap (2), bahar mevsimi (1), derya (1), realist (1), giil (1) ve
temel (1) oldugu tespit edilmistir. Asagida verimlilik kategorisinde bulunan metaforlara yonelik
bazi alintilara yer verilmistir:

o Ogretmen agac gibidir. Ciinkii ¢iceklenir giizellesir meyve verir iiretir (O-71).

o Ogretmen bahar mevsimi gibidir. Ciinkii dokundugu her égrencide cigekler agtirir (O-T7).

o Ogretmen giile benzer. Ciinkii hem gériintiisii hem kokusuyla ¢ocuklara mutluluk verir

(0-82).

Liderlik

Aragtirmada 6gretmen algisina yonelik toplam dokuz katilimer (%8,0) liderlik 6zellikleri ifade
etmistir. Arastirma kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 52 metafordan ise yedi tanesi
(%13,5) bu kategoride yer almaktadir. Olusturulan metaforlarin lider (2), rehber (2), kahraman
(1), emin (1), patron (1) ve saygin (1) oldugu belirlenmistir. Liderlik kategorisinde yer alan
metaforlara iliskin bazi alintilar ise soyledir;
o Ogretmen bir lider gibidir. Ciinkii ¢ocuklarim hayatina dokunarak onlara biiyiik bir
liderlik yapar (O-54).
o Ogretmen kahraman gibidir. Ciinkii bir 6gretmen ogrencileri icin her derde derman
olabilecek birisidir (O-65).
e Ogretmen patron gibidir. Ciinkii tecriibesi onu égrencilerine ve ¢alisma ortaminda otorite
yapmistir (O-31).
Ozgiirliik

Arastirma kapsaminda Ogretmen kavramina yonelik alti katilimer (%5,4) ozgiirlik ifadeleri
belirtmistir. Arastirma kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 52 metafordan ise bes tanesi
(%9,6) bu kategoride yer almaktadir. Olusturulan 6zgiirliik metaforlar1 dokunulmaz (1), kasif (1),
garantili isci (1), gemi (2) ve dzgiivenli (1) olarak yer almustir. Ozgiirliik kategorisinde yer alan

metaforlara iligkin bazi alintilar agagida ifade edilmistir:
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o Ogretmen sanki dokunulmaz gibidir. Ciinkii kadroludur (O-84).
o Ogretmen ozgiiveni yiiksektir. Ciinkii meslekte deneyimlidir ve rahat hareket eder (O-65).
o Ogretmen kasif gibidir. Ciinkii her zaman daha farkli ve faydali yontemler kesfederek

insanlara yon verirler (0-31).

Olumsuz imaj

Arastirmada Ogretmen kavramina iliskin sadece ii¢ katilmecr (%2,7) olumsuzluk ifadeleri
belirtmistir. Arastirma kapsaminda olusturulan birbirinden farkli 52 metafordan ise {i¢ tanesi
(%5,8) bu kategoride yer almaktadir. Olusturulan metaforlar ise ¢ocuk (1), lazimlik (1) ve samar
oglani (1) seklinde ifade edilmistir. Olumsuz imaj kategorisinde yer alan metaforlara iliskin bazi
ifadeler soyledir:
o Ogretmen birinci simif ¢ocugu gibidir. Ciinkii herkes bir seyler ogretmeye akil vermeye
kalkar (O-14).
o  Ogretmen lazimlik gibidir. Ciinkii insanlar sadece ihtiva¢ halinde saygi duyuyor (O-20).
e Ogretmen samar oglan gibidir. Ciinkii hep sevgi verip isini yapmaya calisip genellikle
hor goriilendir (O-31).

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada katilimcilarin aday oOgretmen kavrami ve Ogretmen kavramina iligkin
diistincelerini metaforlar araciligiyla ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Arastirma kapsaminda
katilimcilar tarafindan aday 6gretmen kavramina iliskin olusturulan metaforlardan ayni olanlar
gruplandirilmig ve birbirinden farkli toplam 57 metafor tespit edilmistir. Buna yonelik yapilan
analiz sonucunda niteliklerine gére 28 metaforun olumlu, 21 metaforun olumsuz ve sekiz
metaforun iki yonli oldugu goriilmistiir. Olumlu metaforlar fidan, ari, ¢icek, giines, asil
Ogretmen, hayat, karinca, ¢cocuk, gonca, taze kan, tohum, oryantasyon, islenmemis maden, akarsu,
makine, mum, anne, agag, kale, ilkbahar, yildiz, bahar, su, donanimli1 6gretmen, seyyah, bilgiye
acik, insaniistii, hamur ve 151k kaynagi olarak ifade edilmistir. Olumsuz metaforlar, ¢irak, kole,
kayik, balik, diglanmis, katip, isci, acemi, amele, eksik, licretli 6gretmen, ¢aylak, kavsak, bez,
hizmet¢i, evrak memuru, kisith, belirsizlik, livey evlat, ikinci sinif ve beklemede olarak
belirlenmistir. iki yonlii metaforlar ise, dgrenci, stajyer, joker, yeni, yiirimeye baslayan ¢ocuk,
yolcu ve ajanda seklinde ifade edilmistir. Bunlardan en yiiksek frekansa sahip olanlarin sirasiyla;
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cirak, kole, fidan, 6grenci ve ar1 metaforlar1 oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin aday 6gretmen
kavrami metaforlar1 analiz edildiginde ortak 6zelliklere sahip sekiz kategori olustugu gorilmistiir.
Aday 6gretmen kavramina yonelik acemilik, olumsuz imaj, islevsellik, caliskanlik, verimlilik,
aydinlatici, 6zgiirliik ve fedakarlik olarak metafor kategorilenmistir. Yapilan literatiir taramasi
sonucunda aday Ogretmen kavramina yonelik daha once yapilan herhangi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu agidan katilimcilarin aday 6gretmen kavramina yonelik goriislerinin ortaya

¢ikarilmasiin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin 6gretmenlik mesleginde gorev yaptigi ilk yil olmasi sebebiyle seving, mutluluk,
heyecan, meslege aidiyet gibi olumlu diisiincelerin daha fazla olmasi beklenilirken aday
ogretmen kavramina yonelik olusturulan 57 metafordan 21 tanesinin olumsuzluk anlami tasiyan
ifadeler i¢ermesi diisiindiiriictidiir. Olumsuz ifade iceren ¢irak, kole, dislanmis gibi metaforlarin
yogunlukla kullanilmasi dikkat ¢ekmektedir. Katilimcilarin yariya yakininin aday 6gretmenlik
stirecinin gerek resmi prosodiir isleri gerekse uygulamada yasanilan zorluklar dolayisiyla
kendilerini tam olarak Ogretmen gibi hissetmedigi diisiiniilmektedir. Aday Ogretmenlerin
sozlesmeli 6gretmenlik statiistinde olmasi ve kadrolu 6gretmenlerle ayni1 mali ve 6zliik haklarina

sahip olamamalar1 da olumsuz diistinmelerinin bir sebebi olabilir.

Arastirma grubundaki katilimecilarin 6gretmen kavramina iliskin metaforlardan benzer olanlar
incelendiginde birbirinden farkli toplam 52 metafor olustugu tespit edilmistir. Bu metaforlarin
analizi sonucunda niteliklerine gére kategorilere ayrildiginda 49 metafor olumlu ve ii¢ metafor
olumsuz ifadeler igermektedir. Ogretmen kavramina yonelik giines, mum ve anne metaforlar1 en
yliksek frekansa sahip olanlardir. Katilimcilarin 6gretmen kavrami metaforlar1 analiz edildiginde
ortak Ozelliklere sahip yedi kategoride toplandigi belirlenmistir. Bu Kkategorilerin en yiiksek
frekansa sahip olandan baslamak tizere; aydinlatici, ¢aligkanlik, fedakarlik, verimlilik, liderlik,
ozgiirliik ve olumsuz imaj olarak siralandigi goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin belirttigi
metaforlar diger arastirmalarla benzerlik gdstermektedir. Mahlion ve Maxson (1998), Cook-
Sather (2003), Saban (2004), Celikten, (2006), Nikitina ve Furuoka (2008), Yildirim, Unal ve
Celik (2011) ve Turan, Yildirim ve Tikman (2016) tarafindan yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin
bilgi kaynagi ve dagiticisi, anne-baba, otoriter, iiretici, bagkalar1 i¢in yanan, giines, bah¢ivan,

heykeltirag, 1s1k, agag¢, rehber, danmisman, otorite kaynagi gibi metaforlarla tanimlandigi
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gorilmiistiir. Bu arastirmada ve diger aragtirmalarda 6gretmen kavramina iliskin ¢cok sayida farkl

metafor olusturuldugu goriilmektedir.

Arasgtirma sonucunda elde edilen veriler incelendiginde katilimcilarin aday dgretmen kavramin
degerlendirirken olusturulan metaforlarin yaklasik %70’inin {i¢ kategoride toplandigi
gorilmiistiir. Bu kategoriler sirasiyla acemilik, olumsuz imaj ve ¢aliskanlik olarak belirlenmistir.
Acemilik kategorisindeki metaforlarin sirasiyla; fidan, dgrenci, stajyer, acemi, ¢ocuk, deneme
is¢isi, gonca, sudan ¢ikmis balik, taze kan bilgiye acik, caylak, hamur, islenmemis maden,
oryantasyon, yeni ve ylriimeye baslayan ¢ocuk oldugu goriilmektedir. Meslege yeni baslayan
aday Ogretmenlerin acemilikle ilgili metaforlar gelistirmesi beklenilen bir durumdur. Diger
taraftan olumsuz imaj kategorisinde goriilen metaforlarin ¢ok sayida olmasi dikkat cekmektedir.
Bu olumsuz metaforlar sirasiyla; ¢irak, kdle, amele, dislanmis, kayik, belirsizlik, beklemede, bez,
eksik, evrak memuru, hizmet¢i, ikinci simf, kisith, iivey evlat ve licretli 6gretmen oldugu
goriilmektedir. Olumsuz metaforlara bakildiginda aday 6gretmenlerin 6zellikle okul miidiirii ve
miidiir yardimcilari tarafindan fazladan gorev verilmesi sonucunda kendilerini ¢irak, kole, amele
ve livey evlat gibi disiindiikleri ifade edilmistir. Ayrica aday Ogretmen yetistirme programi
kapsaminda yapilmasi gereken evrak islerinin fazla olmasi sebebiyle, 6gretmenlik mesleginden
ziyade kendilerini evrak memuru ve diglanmis olarak diisiindiikleri ifade edilmistir. Benzer
sekilde hem o6gretmenlik mesleginin sorumlulugu hem de aday 6gretmen yetistirme programi
kapsaminda yapilmasi gereken gorevler diisiintildiigiinde aday ogretmenler c¢aliskanlik

kategorisinde ar1, karinca, insaniistii ve makine metaforlariyla kendilerini ifade etmislerdir.

Arastirma sonucunda elde edilen veriler incelendiginde katilimcilarin 6gretmen kavraminm
degerlendirirken 6gretmenin daha ¢ok 6grencilerine ve ¢evresine etkileri diisiintilerek aydinlatici
kategorisinde giines, mum, 151k, yildiz, fener, kandil, gokkusagi, mesale, ilham kaynagi ve yasam
kaynag1 metaforlarini olusturdugu goriilmiistiir. Arastirmada elde edilen bu sonu¢ alanyazinda
yer alan (Ates, 2016; Aydes ve Akin, 2016) arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir.
Bireylere faydali olmak amaciyla oOretmenlerin ¢ok ¢alistigr diisiintildiiginden fedakar
kategorisinde anne, aile, emekei, su, egitimci ve 6gretmen metaforlari, ¢aligkan kategorisinde ar1,
bah¢ivan, firinci, fiskiye, Ogrenci, c¢icek, cicek bahgesi, yol, yolda yiiriiyen ve enerji
metaforlariyla ifade edilmistir. Bozbayindir (2017) ile Ciilha, Ates ve Nazli (2018) tarafindan

yapilan aragtirmalarda da benzer bulgulara ulasilmistir. Bireyin her alanda gelisimini saglamasi

212



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2022 Say1:63  Sayfa: 193-219

ve yenilikler sunuldugu gerekgesiyle verimlilik kategorisinde agag, nefes, hersey, hazine,
okyanus, kitap, bahar mevsimi, derya, realist, giill ve temel metaforlar1 olusturulmustur.
Ogretmenlerin topluma yol gosterici oldugu diisiiniilerek liderlik kategorisi lider, kahraman, emin,
patron, rehber, saygim metaforlarini icermektedir. Ogretmenlerin tecriibe ve yasal statiilerinden
dolay1 ozgiirliik kategorisinde dokunulmaz, kasif, garantili is¢i, gemi ve Ozgiivenli metaforlar
olusturulmustur. Geriye kalan oraninin ise ¢ocuk, lazimlik ve samar oglani olarak ifade edilen
olumsuz metaforlardan olustugu tespit edilmistir. Arastirmada ulasilan bu sonuglar ise Aydes ve
Ak (2016), Cerit (2008) ve Ciilha, Ates ve Nazli (2018) tarafindan yapilan arastirma sonuglari

ile kismen benzerlik gostermektedir.

Aragtirmada katilimecilarin 6gretmen kavramina yonelik olusturulan metaforlarin biiylik bir
cogunlugu olumlu goriis ifade etmektedir. Aday 6gretmenlere gore “6gretmen’ kavraminin daha
cok “kadrolu ogretmenlik” olarak algilandigi tespit edilmistir. Kadrolu 6gretmenlerin yasal
olarak daha saglam dayanagi olmasi, kadrolu 6gretmenlere yonelik okul idaresi veya farkll
birimlerce bir degerlendirme notu verilmemesi, 6zliikk haklarinda daha iyi hiikiimlerin bulunmasi

gibi nedenlerle 6gretmen kavramina yonelik olumlu metaforlar iiretildigi diisiiniilmektedir.

Katilimeilarin aday 6gretmen kavrami ve 6gretmen kavramina iliskin olusturulan metaforlar
karsilastirildiginda aday Ogretmen kavraminin acemilikle birlikte “sézlesmeli ogretmen”
statiistinden dolay1 glivencesiz olarak degerlendirildigi ve fazladan zorla gérev verilmesi algisi
olustugu icin kole, ¢irak ve amele metaforlarinin siklikla ifade edildigi tespit edilmistir. Buna
karsilik katilimcilarin 6gretmen kavramina iliskin ¢ok yiiksek oranda olumlu metafor gelistirdigi,

i)

ogretmenlerin tecriibesi ve “kadrolu ogretmen” olmanin avantaji ile saglam ve giiclii olarak

degerlendirdikleri belirlenmistir.

Oneriler

Aday 6gretmen yetistirme programi daha sade ve kisa siireli olmalidir. Okul yoneticileri aday
ogretmenlerin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla olumlu tutum ve davraniglar
gostermelidir. Sozlesmeli 6gretmenlik statiisiinden dolay1 gelecek kaygisi igerisinde olan aday
ogretmenlere yasal olarak daha saglam is giivencesinin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica aday
ogretmen yetistirme siirecine iligkin hem daha fazla paydas hem de daha fazla katilimcilarin

oldugu arastirmalar yapilmasi alana katki saglayacaktir.
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EXTEND SUMMARY

Purpose and Significance: Analyzes related to metaphors in the field of education are
used as descriptive tools to investigate and understand current practices. During the candidacy
process of the candidate teachers, metaphoric perceptions of the candidate teacher and teacher
concept are thought to be important. Candidate teachers are on the one hand doing the teaching
profession at school and on the other hand there are intensive trainings that must be completed in
the beginning of public office. In this context, it is appropriate for the candidate to express their
perception of teaching in the best way with their own views. However, in the literature, it is seen
that there are no metaphor studies about the concept of candidate teacher. Therefore, when we
look at the studies in the literature, it is seen that there are no studies dealing with the concepts of
candidate teachers and teachers at the same time. In this context, the aim of the study is to reveal
the perceptions of candidate teachers about the concepts of "candidate teacher" and "teacher". In
the research, the metaphors that the candidate teachers have about the concept of “candidate
teacher” and “teacher” and under which conceptual categories these metaphors are collected in

terms of common feature is investigated

Metadology: This research is descriptive because it aims to reveal the existing situation
as it is. Qualitative research methods were used to collect, analyze and interpret the data obtained
in the research. Within the scope of the research, the phenomenon (phenomenology) pattern,
which is one of the qualitative research patterns, was used because it was aimed to reveal the
opinions of candidate teachers about the concepts of candidate teachers and teachers through
metaphors. A total of 112 candidate teachers who have started their jobs in Kahramanmarag and
Sivas in the 2019-2020 academic year participate in this research. Criteria sampling method,
which is one of the purposeful sampling methods, was used in the selection of the participants.
The main criterion of this research is to be in the process of training candidate teachers for 112
teachers who are participants. In order to reveal the perceptions of candidate teachers about the
concept of candidate teachers and teachers, a semi-structured interview form consisting of two
parts was used. In the first part, demographic information (gender, age, branch, etc.) of the
candidate teachers is available. In the second part, in order to determine the perceptions of

candidate teachers about the concept of the candidate teachers and teachers, “Candidate teacher is
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like ...... ; because ...... ” and “Teacher is like ...... because ...... ” statements were requested to

be completed.

In the research, taking detailed survey records, obtaining correct and comprehensive
information by the researcher, making quotations from the participants at the report stage of the
research and giving the citations as they are without addition can be seen as measures to increase
the validity of the research. In order to ensure the reliability of the research, the internal
consistency coefficient was calculated. For this purpose, the metaphors reached were categorized
by two experts in terms of representation of the conceptual categories identified and the opinions
of the researchers were taken, and the intercoders reliability formula was used to determine the
number of consensus and differences of opinion (Miles ve Huberman, 1994). In the coding
reliability formula, the consistency between the researchers was calculated as 91% for the
concept of candidate teachers and 89% for the concept of teachers. According to Miles and

Huberman (1994), over 80% compliance ensures the reliability of the research.

Result: In the research, the same ones that were formed from the metaphors of the
candidate teachers in the study group were grouped and a total of 57 metaphors different from
each other were determined. When the concept of the candidate teacher was categorized
according to their qualities as a result of the analysis of the metaphors, it was seen that 28
metaphors were positive, 21 metaphors were negative and eight metaphors were two-sided. The
ones with the highest frequency, respectively are metaphors of apprentices, slaves, saplings,
students and bees. When the metaphors of the candidate teachers concept were analyzed, it was
determined that the candidate teachers were collected in eight categories with common features.
These conceptual categories are about to start with the highest frequency; inexperience, negative
image, functionality, diligentness, efficiency, illuminating, freedom and sacrifice are listed.

When the same ones are grouped from the metaphors related to the concept of teacher of

112 candidate teachers in the research group, it is seen that a total of 52 metaphors different from
each other appear. As a result of the analysis of these metaphors, when it was categorized
according to their qualities, it was seen that 49 metaphors were positive and three metaphors were
negative. The highest frequency of these metaphors are sun, candle and mother metaphors. When
the teacher concept metaphors of the candidate teachers were analyzed, it was determined that
they were collected in seven categories with common features. These conceptual categories are
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about to start with the highest frequency; illuminating, diligentness, sacrifice, efficiency,

leadership, freedom and negative image are listed.

Discussion and Conclusion: Candidate teachers spend an intensive period in the first
year of their employment and in the context of in-service training with the candidate teacher
training program. For this reason, candidate teacher training program should be simpler and
shorter, and the social lives of candidate teachers should be taken into consideration. It can be
said that positive attitudes and behaviors will contribute to the professional development of
candidate teachers instead of completing official procedures. Candidate teachers who have
anxiety about the future due to their contract need to be provided with legally stronger job
security. In addition, researches involving more partners and more participants regarding the
teacher training process will contribute to the field.

ETIiK BEYAN: “Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen ve Ogretmen Kavramlarmma Iliskin
Algilari: Bir Metafor Calismasi” baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti
kurallarina uyulmus; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve veriler
toplanmadan 6nce Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan
21.05.2020 tarih ve 392831 sayil etik izin alinmistir. Karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaymn Kurulunun” higbir sorumlulugunun
olmadigi, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢alismanin herhangi bagka bir

akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim.
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