Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi

Arastirma Makalesi

ORGUTSEL DISLANMA: BiR OLCEK UYARLAMA CALISMASI*

Dog. Dr. Abdullah CALISKAN * Dr. Ogr. Uyesi Nazmiye Ulkii PEKKAN **

0z: Bu calismanin amaci, Ferris vd. (2008) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Dislanma Olgegi’nin, Tiirkge’ye gegerlilik
ve glvenilirliginin yapiimasidir. Calisma 6rneklemi iki farkli gruptan olusmaktadir (n=669, n=427). Yapilan
analizler neticesinde, orijinal 6lgek ile uyumlu bir sekilde tek faktorlii bir yapi elde edilmistir. Olgek giivenirlikleri
sonucunda ise Cronbach Alpha katsayisi, birinci drneklem grubu igin ,942; ikinci 6rneklem grubu i¢in ,937 olarak
bulgulanmistir. Calisma sonucunda, 6lgegin, érgiitsel dislanma algisinin 6lglilmesinde gegerli ve glivenilir bir 6lgek
oldugu ve Tirk toplumunda farkli sektérler icin uygulanabilir oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Dislanma Ol¢edi, Gegerlilik, Giivenirlik,

Jel Siniflandirmasi: M10

DOI: 10.29131/uiibd.736413

Gelis tarihi: 12.05.2020/ Kabul Tarihi: 31.05.2020/ Yayin Tarihi: 20.06.2020

Research Article

ORGANIZATIONAL OSTRACISM: A STUDY OF SCALE ADAPTATION

ABSTRACT: The purpose of this study is the validity and reliability of the Organizational Ostracism Scale
developed by Ferris et al. (2008) in Turkish adaptation. The study sample consists of two different groups (n =
669, n = 427). As a result of the analyzes, it was found that the scale had a single factor structure in accordance
with the original factor structure. As a result of the reliability of the scale, Cronbach Alpha coefficient for the
whole scale was ,942 for the first sample group and ,937 for the second sample group. The results obtained
showed that the scale can be used as a valid and reliable scale to measure the perception of organizational
ostracism in different sectors in Turkey.

Key Words: Organizational Ostracism Scale, Validity, Reliability,
Jel Classification: M10
Received: 12.05.2020/ Accepted: 31.05.2020/ Published: 20.06.2020

* Toros Universitesi, SBYO, Saglik Yénetimi Béliimii, abdullah.caliskan@toros.edu.tr, ORCID:0000-0001-5746-8550.
** Tarsus Universitesi, MYO, Pazarlama ve Reklamcilik B6lim, nazmiyepekkan@tarsus.edu.tr, ORCID: 0000-0001-7298-0552.

Kaynak gosterimi igin:
GALISKAN, A. ve PEKKAN, N. U. (2020), ORGUTSEL DISLANMA: BiR OLCEK UYARLAMA CALISMASI, Uluslararasi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi,
6 (1), 51-60. DOI: 10.29131/uiibd.736413

Bu calisma 01-02 Kasim 2019 tarihleri arasinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan Burdur'da diizenlenen 7. Orgiitsel Davranig
Kongresi’'nde sunulan tam metin bildiriden genisletilerek revize edilmistir.



Abdullah CALISKAN — Nazmiye Ulkii PEKKAN

1. Girig

21. vyuzyilin en degerli varligi olan bilgi calisanlar, orgutlerin  amaglarini
gerceklestirerek onlari basariya ulastirmada kilit bir rol (stlenmektedir. Bu sebeple
dayanagini insandan alan her sistem, bu kaynagi etkili bir bigcimde ydnetecek stratejiler
gelistirmeli ve bu yonde planlar uygulamak durumundadir. Sanilanin aksine tim bu siregleri
yonetmek zorlu bir gérevi Gstlenmekle esdegerdir. Bunun sebebi ise; giderek karmasiklasan
degisim dinyasinin beraberinde 6rgiit ve galisan iliskilerine yonelik getirdigi zorluklari da
cesitlendirmis olmasidir (Halis ve Demirel, 2016: 319). Ge¢misten glinlimiize kadar yapilan
arastirmalar, 6rgit igerisindeki galisanlari ilgilendiren olumlu ve olumsuz pek ¢ok faktor
uzerine odaklanmistir. Son vyillarda bu faktorlere orgitsel dislanmanin da eklendigi
gorilmektedir. Olumsuz bir olgu olan orgitsel dislanma, o6rgutsel anlamda farkl
degiskenlerden hem etkilenen hem de onlari etkileyen rahatsiz edici bir durum olarak
anilmaktadir. Bir orglitiin basarili bir performans gosterebilmesi 6rgiit icerisindeki ortamin
pozitif davranislara zemin hazirlayacak olciide etkin olabilmesi ile mimkindiir. Bu baglamda,
zamaninin blytk bir bolimini isbasinda geciren birey icin 6nemli bir sosyal ¢evre olan
orglt, birbiri ile kaliteli iliskiler ve ideal baglantilar kurmus calisanlarin varhgi ile
etkinlesecektir (Chung, 2015: 368). Dolayisiyla, gormezden gelme, yok sayma, izole etme ve
kabul vermeme gibi kavramlarla ifade edilen 6rgitsel dislanma davranislari 6rgitsel etkinlige
zarar veren bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

ilgili literatiirde orgiitsel dislanma konusuna yonelik pek c¢ok farkli ¢alisma oldugu
belirlenmis ve bu calismalarin bliylk cogunlugunun ayni 6lcekten faydalandigi gézlenmistir.
Bu calismada Turk kiltirinde kullanilmak Uzere arastirmalarda ¢okca tercih edilmis olan
“Orgitsel Dislanma Olcegi'nin” gecerlilik ve givenilirlik calismalarinin gerceklestirilmesi
amaclanmistir.

2. Kavramsal Cergeve: Orgiitsel Dislanma

Dislanma, son vyillarda farkh disiplinler tarafindan arastirilan konulardan biri haline
gelmistir. Bu sebeple kavram ile ilgili pek ¢ok farkli tanima ulagsmak mimkuinddr. Bu tanimlar
incelendiginde dislanma kavraminin, izole etme (Williams, Cheung ve Choi, 2000: 750),
sosyal kabul vermeme (Twenge, Catanese ve Baumeister, 2002: 608), reddetme ve vazge¢cme
(Prinstein ve Aikins, 2004: 149) gibi farkli kavramlarla agiklandigi gériilmektedir. Bahsi gecen
bu kavramlar dislanmanin bireyler izerinde olumsuz etkileri olabilecek bir durum oldugunu
gozler onlne sermektedir. Bugline kadar yapilmis pek ¢ok ¢alisma dislanmanin farkh yas
gruplarn, farkh kiltarler ve farkli demografik yapilar arasinda siklkla gergeklesmis oldugunu
gostermektedir (Ferris, Brown, Berry ve Lian, 2008: 1351; Fox ve Stallworth, 2005: 434;
Williams, 2007: 427). Dogas! geregi sosyal bir varlik olan birey, sevme, sevilme ve kabul
gorilme gibi ihtiyaglara sahiptir. Bu tir ihtiyaglar karsilanmayan birey kizginlik, yalnizlik,
mutsuzluk, depresiflik ve yetersizlik gibi olumsuz duygular ile karsi karsiya kalmaktadir
(Hawkley, Williams ve Cacioppo, 2011: 238). Dislanma, bireyin varolusundan itibaren igsel
olarak sahip oldugu ait olma hissine zarar veren bir olgu olmasi sebebiyle rahatsizlik veren bir
durumdur.

Dislanmanin  orgit ortaminda yasanmasi  orgltsel dislanma  kavramini
tanimlamaktadir. Orgiitlerde dislanma davranisi hem hiyerarsik hem de hiyerarsik olmayan
iliskilerde ortaya cikabilmektedir (Mlika, Khelil ve Salem, 2017: 341). Orgiitsel dislanma,
orglit icerisindeki kimi bireylerin digerleri tarafindan gormezden gelinmesi ve
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dnemsenmemesine dayali bireysel bir algly! ifade etmektedir (Leung vd., 2011: 838). Orgiit
icerisinde bireyler arasinda gérmezden gelme, yokmus gibi davranma, goz ardi edilme gibi
davraniglar orgiitsel dislanma davraniglaridir (Williams vd., 2000: 750; Zhao, Peng ve Sheard,
2013: 222). Orgitsel dislanma bireylerin psikolojik olarak aci verici olabilen bir stres
yasamalarina neden olabilmekte (Fiset, Al Hajj ve Vongas, 2017: 3) ve 6fke, hayal kirikhigi ve
yabancilasma gibi duygulari ortaya c¢ikarmaktadir. Bu durum, dislanmaya maruz kalan
galisanlarin is performanslarina olumsuz olarak yansimaktadir (Hitlan ve Noel, 2009: 480).
Ustelik, yalnizca dislanmaya maruz kalan bireyler degil ayni zamanda bu davranisi
gozlemleyen kisiler bile dislanmanin yarattigi olumsuz sonuglari yasayabilmektedir. Bu
sebeple dislanma olgusunun yarattigi duygular distinildiginden daha hizh bir bigimde orguit
icerisine yayilabilmektedir (Gorsalkorale ve Williams, 2007: 1177).

3. ARASTIRMA METODOLOVJISI
3.1. Arastirmanin Sorunsali

Orgiitsel dislanma, bir 6rgiit icerisinde bulunan ve birbirleriyle sosyal iliskiler
icerisinde bulunan tim canllar arasinda gozlemlenebilmektedir. Bireyler (zerinde
olusturdugu olumsuz etkiler nedeniyle, tim orgitler icin sunulan hizmetin kalitesinde
disme, baghligin azalmasi, tatmin ve motivasyon kaybi ve nihayetinde bireysel performans
distsiline sebep oldugu icin 6rgiitler acisindan oncelikli olarak ele alinmasi gereken bir konu
haline gelmektedir (Yang, 2012; Robinson vd., 2013: 220; Ramsey ve Jones, 2016: 26). Bu
nedenle, orgiit icerisindeki bireylerin dislanma durumuna karsi tutum ve davranislarinin
belirlenmesi son derece o6nemlidir. Ancak, kosullar géz onine alindiginda s6z konusu
davranisi az ifadeyle yiiksek gecerlilik ve glivenilirlik ile 6lcebilecek bir 6lcege ihtiyac
duyulmaktadir. Alan yazin incelendiginde, orgitsel dislanma olgusunun olciimiine yonelik
kisa ve anlasilir bir formda olusturulmus olgcege rastlanamamistir. Bu calismada, orgiit
icerisindeki bireylerin diger bireyler tarafindan dislanma davranisina maruz kalip
kalmadiklarina iliskin algilarinin 6lcilmesine farkh bir alternatif sunmak Uzere, Ferris ve
arkadaglari (2008) tarafindan gelistirilmis ve kullaniimis olan olgegin Turkge'ye gegerlilik ve
glvenilirlik uyarlamasi yapilmistir. Bu 6lgegin segilmesinin bir kag sebebi bulunmaktadir.
Bunlar; orgitsel dislanma kavramini tek boyutlu bir yaklagim olarak ele almis olmasi ve
basitge kullanilabilir, makul sayida az ifade sayisina sahip olmasi, ifadelerin daha anlasilir
olmasi ve cevaplama siiresinin kisa olmasi seklinde ifade edilebilir.

3.2. Arastirmanin Yontemi
3.2.1. Geviri ve Dilsel Gegerlilik

Orgiitsel Dislanma Olgegi’nin Tiirkce’ye ceviri siireci, Brislin ve arkadaslarinin (1973)
onerdigi 5 asamali ydontemle gergeklestirilmistir. Bu agamalar, birinci geviri, birinci gevirinin
degerlendirilmesi, tekrar geviri, tekrar gevirinin degerlendirilmesi ve alaninda uzman Kkisi
gorislerini kapsamaktadir. Bu cercevede Ferrris vd. (2008) tarafindan gelistirilen tek boyutlu
Orgiitsel Dislanma Olgeginin ingilizce orijinali, dncelikle iyi derecede ingilizce bilgisine sahip
iki Ingiliz Dili ve Edebiyati &gretim elemanlarinca, birbirinden bagimsiz olarak dilimize
cevrilmistir. Ceviriler yedi farkli alan uzmani tarafindan irdelenerek her bir ifade anlasilirlik ve
kiltlrel uygunluk kriterlerinde degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda ortaya konan
Turkce oOlgek, yonetim ve organizasyon alaninda arastirma yapan iki 6gretim Uyesince tekrar
ingilizceye cevrilmistir. Miiteakiben, tekrar cevirisi yapilan séz konusu 6lcek Ferris ve
arkadaslarinin gelistirdigi orijinal Olcek ile kiyaslanmis ve en son asamada 2 alan uzmaninin
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gorlsline basvurulmustur. Uzman degerlendirmeleri neticesinde o6lcege Tablo 1’deki son
sekli verilmis ve bu haliyle calismada kullaniimasi kararlastiriimistir. Olgek 6zgiin formundaki
sekli ile uyumlu olacak sekilde, 5’li Likert tipi (1-Hig¢ katilmiyorum, 5-Tamamen katiliyorum)
olarak ele alinmistir.

Tablo 1: Orgiitsel Dislanma Olgegi

1 Diger ¢alisanlar beni diglar.

2 iceri girdigimde digerleri ortami terk eder.

3 Diger ¢alisanlar selamlarimi almazlar.

4 Yemekhanede yalniz yemek zorunda kalirim.

5 Diger ¢alisanlar benden uzak dururlar.

6 Diger ¢alisanlar ylizime bile bakmazlar.

Diger calisanlarla iletisimim kisithdir.

7
8 Digerleri beni sohbetlerine almazlar.
9

Digerleri beni umursamazlar ve yokmusum gibi davranirlar.

10 | Cay/kahve molasi verildiginde beni davet etmezler ya da “bir sey ister misin” diye sormazlar.

3.2.2. Verilerin Toplanmasi ve istatistiksel Analiz

Calismada verilerin toplanmasi icin kullanilan anket formunda g¢alismanin kapsami ile
ilgili bir bilgilendirme notu, ankete katilanlarin demografik 6zelliklerini ortaya koymaya
yonelik tanimlayici istatistiklere iliskin sorular ve orijinal 6lcegin Turkce cevirisini iceren ve 10
ifadeden olusan bolliimler yer almaktadir. Toplanan verilerin analizinde paket programlardan
istifade edilmistir. Olcegin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri yapiimistir.

3.2.3. Orneklem

Orgiitsel Dislanma Olgeginin Tirkce’ye uyarlanmasi calismasinda iki ayri drneklem
grubundan istifade edilmistir. Calismada iki farkli 6rneklem grubu kullanilmasindaki amag,
elde edilen bulgularin genellenebilirliginin arttiriimasidir. Orneklem gruplarinin segiminde
bireylerin dislanma algisinin ¢ok fazla oldugu ve olumlu/olumsuz etkilerinin buyuk oranda
hissedilebileceginin degerlendirildigi sektorler olan savunma sanayi sektori ve saglik
sektorleri ele alinmistir.

3.2.3.1. Birinci Orneklem Grubu

Birinci 6érneklem igin katilimcilar, Ankara ili ve gevresinde faaliyet gésteren savunma
sanayi sektorl c¢alisanlaridir. Bu sektorde yaklasik olarak 10000 kisi bulunmaktadir. S6z
konusu evrenden %95 given araligi kapsaminda %5’lik bir hata payr goéz onilinde
bulundurularak orneklem buylklagia 370 kisi olarak bulunmustur (Sekaran, 1992). Tesadfi
ornekleme yontemiyle 800 kisiye anket wuygulanmasi kararlastirilmistir. Goénderilen
anketlerden 683’ geri donmis ve 669 tanesi analiz yapmak icin uygun bulunmustur.

Birinci 6rneklem grubunu, Ankara ili ve cevresinde gorev yapan 483 erkek (% 72.2) ve
186 bayan (% 27.8) toplam 669 savunma sanayi sektorid calisani olusturmustur. Birinci
grubun 335’ i evli (% 50), 334’ U bekar (% 50) olup, 4’ G (% 0.6) ilkokul, 238" i (% 35.6) lise,
123’ G (% 18.4) yuksekokul, 242’ si (% 36.2) lisans, 58’ i (% 8.7) lisansisti mezunudur.
Orneklemin yas ortalamasi 30.47; calisma siiresi ortalamasi 9.55 yil olarak tespit edilmistir.
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3.2.3.2. ikinci Orneklem Grubu

ikinci 6rneklem igin katiimcilar, Mersin ili ve cevresinde faaliyet gdsteren kamu ve
0zel saglk kurumlari ¢alisanlarindan olusmaktadir. S6z konusu kurumlarda yaklasik olarak
6000 personel galismaktadir. Evrenden %95 gliven araligi igerisinde %5’lik bir hata payi
dikkate alinarak evren temsil blyukliglu 361 kisi olarak belirlenmistir (Sekaran, 1992).
Tesadifi ornekleme yontemiyle toplam 500 kisiye anket yapilmasi kararlastirilmistir.
Gonderilen anketlerden 441’i geri donmus ve hatali anket formlari ¢ikarildiktan sonra 427
anket analize dahil edilmistir.

ikinci 6rneklem grubunu, Mersin ili ve cevresinde gérev yapan 189 erkek (% 44.1) ve
238 kadin (% 55.9) toplam 427 kamu ve 6zel saglik sektérii calisani olusturmustur. ikinci
grubun 269’ u evli (% 63), 158’ i bekar (% 37) olup, 79’ u (% 18.5) onlisans, 163’ G (% 38.2)
lisans, 45’ si (% 10.5) yiksek lisans ve 140’ 1 (% 32.8) doktora mezunudur. Orneklemin yas
ortalamasi 36.38; calisma sliresi ortalamasi 19.34 yil olarak tespit edilmistir.

3.2.4. i¢ Tutarhhiga iliskin Bulgular

ic tutarhhk givenilirligi, 6lcme aracinda bulunan ifadelerin, kendi aralarinda tutarli
olup olmadigini gosterir. Olceklerin giivenilirliginin (i¢ tutarliliginin) tespit edilmesinde en
yaygin bas vurulan yontemlerden biri Cronbach Alfa testidir (DeVellis, 2003). Cronbach Alfa
katsayisinin 0.70’in Gizerinde olmasi beklenir (Nunnally, 1978). Orgiitsel Dislanma Olgeginin ic
tutarhihgini belirlemek amaciyla, iki 6rneklem grubu icin 6lgegin bitlininiin ic¢ tutarliliklar
hesaplanmis ve sonuclar Tablo 2’de gosterilmistir. Bunun yani sira 6lceklere ait maddelerin
dizeltilmis madde toplam korelasyonlarinin tamaminin varsayilan esik degerinden (0,20)
yiksek oldugu tespit edilmistir (Bliyikoztiirk, 2007). Bu sonuclara gore, onerilen odlgeklerin i¢
tutarhihk kriterini sagladiklarini ve s6z konusu o6lceklerin glivenirliginin kabul edilebilir
diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 2: i¢ Tutarlilik Analizi Sonuglari

Savunma Sanayi Sektorii (a) Saghk Sektori (a)
(1. Orneklem) (2. Orneklem)
,942 ,937

3.2.5. Gegerlilige iliskin Bulgular
3.2.5.1. Kesfedici Faktor Analizi

Orgiitsel Dislanma Olgeginin yapisal gegerliliginin test edilmesi amaciyla her iki
drneklem verisine de Kesfedici Faktdr Analizi(KFA) yapilmistir. ilk olarak, verilerin s6z konusu
analiz icin uygun olup olmadiginin belirlenmesi maksadiyla KMO ve Barlett Kiiresellik Testleri
yapimistir. Birinci 6rneklem Kaiser Meyer-Olkin (KMQO) 6rneklem uygunluk katsayisi 0.939 ve
Barlett-Sphericity testi ki kare degeri 4988.868 (p<.001) olarak, ikinci 6rneklem Kaiser Meyer-
Olkin (KMO) o6rneklem uygunluk katsayisi 0.926 ve Barlett-Sphericity testi ki kare degeri
3004.985 (p<.001) olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore veriler faktor analizi icin uygunluk
gostermektedir (Kalayci, 2006, Hair vd., 2010: 95-96). Arastirmaya dahil edilen iki 6rneklem
icin elde edilen verilerin faktor yikleri Tablo 3’'te gosterilmistir.
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Tablo 3: Kesfedici Faktor Analizi Sonuglari

Gruplar
Orneklem 1 Orneklem 2
KMo 0.939 0.926
Barlett Sphericity 4988.868 (p<.001) 3004.985 (p<.001)
Aciklanan Varyans % 65.76 % 63.79
Madde Kodu Faktor Yukleri
0Dp1 ,760 ,749
0D2 ,799 ,805
oD3 ,827 ,814
(o]o1'} ,847 ,825
OD5 ,843 ,841
0OD6 ,821 ,808
OD7 ,838 ,822
0ODs8 ,778 ,733
OD9 ,818 ,817
6D10 ,773 ,766

Her iki 6rnekleme ait kesfedici faktor analizine ait bulgular incelendiginde, 6zdegeri
1’den biyiik olan tek faktorli bir yapi ortaya ¢cikmistir. Bu yapi, Ferris ve arkadaslari (2008)
tarafindan tespit edilen yapiyla uygunluk géstermektedir. Birinci 6rneklemde, dlgegin toplam
varyansi aciklama orani % 65.76, ikinci orneklemde ise, % 63.79 olarak birbirine yakin
seviyede gerceklesmistir. Ayrica, tUm maddelere iliskin faktor yiklerinin 0.6’ degerinin
Uzerinde olmasi sebebiyle sonuclarin kabul edilebilir seviyede oldugunu gostermektedir
(Meyers vd., 2005).

3.2.5.2. Dogrulayici Faktor Analizi

Orgiitsel Dislanma Olceginin, kesfedici faktér analizi neticesinde ortaya cikan tek
faktorli yapisinin Turk toplumunda farkli iki sektérde dogrulugunun ortaya konulmasi
bakimindan Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) uygulanmistir.

Orgiitsel Dislanma Olgeginin gecerliligi, istatistiki paket program kullanilarak test
edilmis, tespit edilen uyum iyiligi degerleri Tablo 4’de verilmistir. Literatiirde NFI, GFI, AGFI
ve CFl degerlerinin 0.90 ve Uzerinde, RMSEA degerinin ise 0.10'dan disik olmasinin modelin
orijinal verilerle uyumu igin 6nemli bir belirleyici olarak tespit edilmistir (Steiger, 1990;
Byrne, 1994; Hu ve Bentler, 1999; Schumacker ve Lomax, 2004). Boylelikle s6z konusu uyum
iyiligi degerlerinin (NFI, GFl, AGFlI ve CFl) kabul edilebilir sinirlar icerisinde oldugu
belirlenmistir (Ocak, 2020). Sonuglar Tablo 4’te gosterilmektedir.
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Tablo 4: Orgiitsel Dislanma Olgeginin Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglari

Orgiitsel Dislanma Olgegi Ax? df | ax’/df RMSEA NFI GFI AGFI CFI
Referans Degerler <0,10 20,90 20,90 20,85 20,95
Orneklem 1 112,82 |29 | 3,801 .06 98 97 94 98
Orneklem 2 78,06 29 | 2.69 .06 97 97 93 98

Not: AX” =Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square, df = Degrees of Freedom, RMSEA= Root Mean
Square Error of Approximation, NFI= Normed Fit Index, GFl= Goodness of Fit Index, AGFI= Adjusted Goodness
of Fit Index, CFlI = Comparative Fit Index.*p<0,001.
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Sekil 1: Birinci Orneklemin DFA Yapisi
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Sekil 2: ikinci Orneklemin DFA Yapisi

4. Sonug ve Tartisma

Bu calismada, orgiit etkinligi ve basarisinda biiylk bir 6neme sahip olan calisanlarin
orgit icerisindeki iliskilerine zarar veren ve ¢alisanlar lizerinde olumsuz etkileri olan dislanma
algisini tespit etmeye yonelik olarak hazirlanmis bir 6lcek uyarlamasi yapiimistir. Uyarlamasi
yapilan 6lgegin hem kavramsal hem de yapisal agcidan gorece Ustlin nitelikler icerdigi, kisalik
ve anlasilirhk 6zellikleriyle farkh dislanma olgekleri arasindan 6ne c¢iktigi diistintilmektedir.
S6z konusu dlcek Ferris vd. (2008) tarafindan gelistirilmistir. Olgcek uyarlama kapsaminda,
oncelikle orijinal dlcegin ilk cevirisi, ilk cevirinin degerlendirilmesi, yeniden ceviri ve yeni
cevirinin degerlendirilmesi ile alan uzman gorislerinden olusan asamalar takip edilmistir
(Brislin vd., 1973). Ardindan elde edilen bulgularin, evrene genellenebilir olma durumunun
arttinlmasi bakimindan iki farkli érneklemden veri toplanmistir. Orneklem grubu tercih
edilirken strekli degisimin ve calisan popilasyonun fazla oldugu ve bu sebeple calisan
davranislarina yansiyan etkilerin de daha saglikli degerlendirilebilecegi dislinilen iki sektor
tercih edilmistir. Bu sektorler savunma sanayi ve saglik sektoriddr.

Orgiitsel Dislanma Olgeginin givenilirligi Cronbach Alfa testi ile hesaplanmistir.
Olgegin givenilirligini belirlemek amaciyla, s6z konusu iki érneklem grubu icin dlcegin ic
tutarhhgl hesaplanmis ve elde edilen sonuglara gore olceklerin kabul edilebilir dizeyde
givenilir oldugu ortaya konulmustur. Olgegin yapisal gegerliligini tespit etmek amaciyla
Kesfedici Faktor Analizi ve Dogrulayici Faktér Analizi yapilmigtir.
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Her iki 6rnekleme ait kesfedici faktor analizi bulgulari incelendiginde, 6zdegeri 1'den
biuyik olan tek faktorli bir yapi elde edilmistir. Bu yapinin, Ferris vd. (2008) tarafindan ortaya
koyulan 6lgegin orijinal tek boyutlu yapisi ile uyumlu oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu
sonuglari takiben, Orgiitsel Dislanma Olceginin kesfedici faktoér analizi sonucu elde edilen tek
faktorli yapisinin Turk toplumunda farkli iki sektérde dogrulugunu tespit etmek Uzere
Dogrulayici Faktor Analizi uygulanmistir. Dogrulayici Faktor Analizi ile sonucu ile s6z konusu
Olcegin tek faktorll yapisinin her iki rneklem igin de dogrulandigi sonucuna ulasiimistir.

Ayrica, ¢alismanin gerek Tirkgeye uyarlanmasi esnasinda uzman bilim insanlari ile,
gerekse savunma sanayi sektori ve saglik sektorl galisanlari arasindan rastgele segilen kisiler
ile yapilan yiz yluze gorismelerde, orgitsel dislanma 6lgeginin agik, kolay anlasilabilir bir
Olgek oldugu, katihmcilarin 6érgitsel dislanma ile ilgili géruslerini dogru ve net olarak ifade
edebildikleri 6grenilmistir.

Orgiitsel Dislanma Olgeginin basit ve anlasilir tek boyutlu yapisi ile yapilacak olan
arastirmalarda dislanma davranisini 6lcmeye yonelik 6nemli bir ihtiyaci karsilayarak alandaki
bir boslugu dolduracagi degerlendirilmektedir. Konu ile ilgili gelecekte yapilacak olan
arastirmalarda, Orgitsel Dislanma Olgeginin farkh sektdrlerde ve farkli drneklemlerde
uygulanmasinin, olgegin glivenirlilik ve gecerliligine iliskin bu calismada elde edilen bulgulari
daha da giiclendirecegi sdylenebilir.

Ulasilan tim sonuclar, Orgiitsel Dislanma Olgeginin Tirk toplumu icin giivenilir ve
gecerli bir 6lcme araci olarak kullanilabilecegini ortaya koymaktadir.
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